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ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ, 19/11/2008

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η    Νο 13

· ΝΑ ΣΤΑΜΑΤΗΣΟΥΝ ΕΔΩ ΚΑΙ ΤΩΡΑ ΟΙ ΠΑΡΑΒΙΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ.

· Ο ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΜΑΣ ΘΑ ΥΠΕΡΑΣΠΙΣΤΕΙ ΑΤΑΛΑΝΤΕΥΤΑ ΚΑΙ ΜΕ ΚΑΘΕ ΜΕΣΟ ΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΜΑΣ.

· ΟΙ ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ ΔΕΚΑ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ, ΧΩΡΙΣ ΝΑ ΤΗΡΗΘΟΥΝ ΟΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΟΙ ΣΥΜΦΩΝΙΕΣ ΜΕ ΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΕΙΝΑΙ Η ΣΤΑΓΟΝΑ ΠΟΥ ΞΕΧΕΙΛΙΣΕ ΤΟ ΠΟΤΗΡΙ. 

Συναδέλφισσες,  Συνάδελφοι,


Εδώ και μερικούς μήνες γινόμαστε καθημερινά μάρτυρες μικρών ή μεγάλων παραβιάσεων του οργανισμού προσωπικού, των συλλογικών συμβάσεων και των συμφωνιών με τη διοίκηση.


Ο Σύλλογός μας σε κάθε συνάντησή του με τη διοίκηση αναδεικνύει ζητήματα παραβιάσεων και απαιτεί λύσεις στα πλαίσια ενός καλοπροαίρετου διαλόγου. 


Από καιρό έχουμε προειδοποιήσει την άλλη πλευρά να μην επιδίδεται σε έναν κλεφτοπόλεμο περικοπής δικαιωμάτων και μικροπαραβιάσεων του οργανισμού στην πράξη παρά τις διακηρύξεις των περί του αντιθέτου.


Είναι φανερό πλέον δια γυμνού οφθαλμού ότι υπάρχουν κάποιοι νοσηροί εγκέφαλοι στη διοίκηση της τράπεζας που μη μπορώντας να δικαιολογήσουν την αποτυχία τους τόσο στα μεγέθη όσο και στην καθημερινή διοίκηση επικαλούνται τις δεσμεύσεις του οργανισμού και των συμβάσεων.


Αυτοί οι κύριοι αντί να ασχολούνται καθημερινά με την κερδοφορία της τράπεζας για να δικαιολογήσουν τους παχυλούς μισθούς τους ασχολούνται με ίντριγκες και δημιουργία αυλών και ομάδων. 


Αυτοί που λοιδορούν τον οργανισμό και απεργάζονται σχέδια καταπάτησής του, είναι τα ντόπια και ξένα golden boys που μην μπορώντας να προσφέρουν το παραμικρό στην Τράπεζα, (ακόμα και φεύγοντας την απομυζούν με παχυλές αποζημιώσεις) σπεύδουν να μεταφέρουν την αποτυχημένη εργασιακή τους εμπειρία στην Εμπορική.


Αποκορύφωμα αυτής της τακτικής είναι η απόλυση δέκα συναδέλφων με συνοπτικές διαδικασίες χωρίς την τήρηση του οργανισμού και του συστήματος πειθαρχικού ελέγχου.

Το Δ.Σ. του Συλλόγου μας ευρισκόμενο σε περιοδεία συνεδρίασε εκτάκτως στη Θεσσαλονίκη για να εκτιμήσει το θέμα και να αποφάσισε για την κλιμάκωση των ενεργειών του.


· ΖΗΤΑΜΕ άμεση ένταξη όλων των νέων συναδέλφων στον οργανισμό προσωπικού.

ΔΕΝ ΘΑ ΑΝΕΧΤΟΥΜΕ εργαζόμενους δύο ταχυτήτων.

· ΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΝ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 21/11/2008 ΚΑΙ ΩΡΑ 11 μ.μ.

· ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ ΤΟ ΣΕΒΑΣΜΟ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΜΑΣ.

· ΤΟ Δ.Σ. ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ ΑΜΕΣΩΣ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙ ΓΙΑ ΝΑ ΚΛΙΜΑΚΩΣΕΙ ΠΕΡΑΙΤΕΡΩ ΤΙΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΤΟΥ.

Προειδοποιούμε τους πάντες ότι είναι καιρός να ξεχάσουν αυτά που ήξεραν.

Καλό θα είναι να ασχοληθούν για τη δουλειά για την οποία ακριβοπληρώνονται.

Καλό θα είναι να πάψουν να απαιτούν πειστικά από το δίκτυο μεγέθη και μετά να σέρνουν συναδέλφους σε πειθαρχικά.

Καλό θα είναι να σχεδιάζουν προϊόντα που είναι κερδοφόρα και όχι να αναζητούν ευθύνες για την αποτυχία τους στους θεσμούς και στους ανθρώπους της πρώτης γραμμής.

ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΟΥΜΕ τους διοικούντες ότι θα συνεχίσουμε με κάθε μέσο να υπερασπιζόμαστε κατακτήσεις ετών.

Είμαστε σε θέση να ΕΠΙΒΑΛΟΥΜΕ το σεβασμό θεσμών που έχουμε κερδίσει με πολυετείς αγώνες.

· ΦΘΑΝΕΙ ΠΙΑ

· ΔΕΝ ΘΑ ΑΝΕΧΘΟΥΜΕ ΑΛΛΕΣ ΠΑΡΑΒΙΑΣΕΙΣ

Ο ΜΕΤΟΧΟΣ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΓΝΩΡΙΖΕΙ ΟΤΙ ΣΤΗΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΘΕΣΜΟΙ ΚΑΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΠΟΥ ΠΕΡΙΦΡΟΥΡΟΥΝ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΠΙΒΑΛΛΕΤΑΙ Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥΣ. 

Με  συναδελφικούς χαιρετισμούς

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ


Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ
ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΠΑΜΠΑΔΗΜΑΣ
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