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ΑΘΗΝΑ, 17/12/08

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η Νο 17

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,


Πραγματοποιήθηκε χθές, Τρίτη 16/12/08, προγραμματισμένη  συνάντηση με τον εκπρόσωπο  της Διοίκησης της Τράπεζας κ. Σπηλιόπουλο, στα πλαίσια  της διαπραγμάτευσης  για την Επιχειρησιακή  Σύμβαση Εργασίας έτους 2008.


Μετά από πολύωρη  συζήτηση οι απαντήσεις της Διοίκησης  στα αιτήματα του Συλλόγου μας, ήταν οι εξής:


1.- Να αυξηθεί  το επίδομα βαθμού  του Β. Λογιστή  μέχρι και τον βαθμό του Διευθυντή, κατά 10 ευρώ


2.-Να αυξηθεί  το επίδομα Δικτύου  κατά 18 ευρώ


3.-Να αυξηθεί το επίδομα Ισολογισμού  κατά 15 ευρώ


4.-Να αυξηθούν  τα οδοιπορικά  των κλητήρων  κατά 15 ευρώ


5.-Να αυξηθούν  τα έξοδα καθαριστριών  κατά 15 ευρώ


6.-Να αυξηθεί το αντίτιμο  των ειδών ένδυσης  και υπόδησης κατά 20%


7.-Να αυξηθεί το επίδομα καταμετρητών  κατά 50 ευρώ


8.-Να αυξηθεί το  επίδομα νεφροπαθών κατά 40 ευρώ


9.-Να συνεχιστεί  η καταβολή  του βρεφονηπιακού επιδόματος στους δικαιούχους, όπως γινόταν  στο παρελθόν.


10.-Επιφυλάχθηκε  να μας απαντήσει  για τον τρόπο που θα διευθετηθεί το επίδομα για διπλή συγκοινωνία.


11.- Η Διοίκηση  συντάσσει  καινούργιο κανονισμό  Ενοικίων και Οδοιπορικών σε θετική κατεύθυνση.


12.-Θα συνεχίζεται να καταβάλλεται   το  για τις αθλητικές και  πολιτιστικές  εκδηλώσεις  του Συλλόγου μας, προσαυξημένο  κατά 10.000 ευρώ.

Για τα υπόλοιπα αιτήματά μας, όπως αναφέρονται στην  Νο 8/22-10-2008, η Διοίκηση  ήταν αρνητική.

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,


Οι απαντήσεις της Διοίκησης δεν κρίνονται ικανοποιητικές, η διαπραγμάτευση  συνεχίζεται.


Καλούμε όλους τους συναδέλφους σε αγωνιστική ετοιμότητα μέχρι την επίτευξη  του στόχου μας, που είναι η υπογραφή  ικανοποιητικής Επιχειρησιακής Σύμβασης  για το 2008.-

Με  αγωνιστικούς χαιρετισμούς

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ


Ο ΑΝ. ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ

