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Αθήνα, 9 Απριλίου 2009

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 27

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,
Το Σάββατο 4 Απριλίου 2009 πραγματοποιήθηκε στην Αθήνα η Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση του Συλλόγου μας με θέματα την έκθεση πεπραγμένων του Δ.Σ. με τον Διοικητικό και Οικονομικό Απολογισμό από 01/01/09 έως 31/12/08, την έκθεση της Εξελεγκτικής Επιτροπής και την έγκριση των πεπραγμένων και του Οικονομικού Απολογισμού. 

Οι συνάδελφοι από όλη την Ελλάδα συμμετείχαν για ακόμη μια φορά μαζικά και ενεργητικά στην κορυφαία αυτή εκδήλωση, αποδεικνύοντας έμπρακτα τη  συσπείρωση και ενίσχυση του συνδικαλιστικού τους οργάνου. Παράλληλα επαναβεβαιώθηκε η διάθεση όλων για περιφρούρηση των εργασιακών και ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων αλλά και η κοινή θέληση για διεύρυνση των διεκδικήσεών μας σύμφωνα με τις πραγματικές μας ανάγκες και όχι στα πλαίσια συμμόρφωσης  στις αντεργατικές διαθέσεις των εργοδοτών και της κυβερνητικής πολιτικής, που προσπαθούν να μεταφέρουν τα βάρη της κρίσης στις πλάτες των εργαζομένων.

Στις τοποθετήσεις και τις ομιλίες τόσο των εκπροσώπων των παρατάξεων, όσο και των απλών συναδέλφων που πήραν το λόγο, αναπτύχθηκαν προβληματισμοί, ασκήθηκε κριτική για τη δράση του Συλλόγου, διατυπώθηκαν νέες ιδέες, κατατέθηκαν προτάσεις, ακούστηκαν διαφορετικές απόψεις και εκτιμήσεις. Μέσα από αυτή τη δημοκρατική διαδικασία  διαπιστώθηκε, ότι πέρα από τις διαφοροποιήσεις,  η ανάγκη για παραπέρα ενίσχυση της δράσης του Συλλόγου είναι περισσότερο από ποτέ απαραίτητη. Και οι συνάδελφοι με την παρουσία τους απέδειξαν ότι όλοι μαζί, συγκροτημένα και μαχητικά δίπλα στο Σύλλογο, μπορούμε να διεκδικήσουμε και να κατακτήσουμε περισσότερα.

ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ ΠΡΟΧΩΡΑΜΕ ΜΠΡΟΣΤΑ.

ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ.





  ΑΓΩΝΙΖΟΜΑΣΤΕ.









ΠΕΤΥΧΑΙΝΟΥΜΕ.

Το σώμα της Γενικής Συνέλευσης ενέκρινε τον Απολογισμό Δράσης και τον Οικονομικό Απολογισμό του Δ.Σ. για το έτος 2008 με συντριπτική πλειοψηφία. Η έγκριση αυτή αποτελεί για το Δ.Σ. του Συλλόγου μας όχι μόνο θετική αποδοχή της δράσης του για το χρόνο που πέρασε αλλά και μια σαφή εντολή συνέχισης στην ίδια κατεύθυνση, με περισσότερες δυνάμεις, με μεγαλύτερη ένταση και μαχητικότητα. Είναι για όλους μας αφετηρία για νέες διεκδικήσεις, νέους αγώνες, νέες κατακτήσεις.

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,

Την Τετάρτη 8 Απριλίου 2009 πραγματοποιήθηκε η πρώτη ενημερωτική συνάντηση του Δ.Σ. του Συλλόγου μας με τον νέο Διευθύνοντα Σύμβουλο κ. Alain Strub. Στα πλαίσια της συνάντησης τέθηκαν από πλευράς Συλλόγου τα ζητήματα που απασχολούν όλους τους εργαζόμενους στην Τράπεζα και εστιάζονται σε δύο κύριους άξονες, όπως τους ενέκρινε και η πρόσφατη Γενική μας Συνέλευση :

1. Εργασιακές Σχέσεις

2. Κατάσταση και Πορεία της Τράπεζας

Εργασιακές Σχέσεις

Το Δ.Σ. του Συλλόγου μας κατέστησε σαφή την απαίτησή μας για σεβασμό των Νόμων, των Συμβάσεων (Συλλογικών και Επιχειρησιακών) και των Συμφωνιών που διέπουν και καθορίζουν τις εργασιακές μας σχέσεις με την Εμπορική Τράπεζα. 

Η μη τήρηση αυτής της απλής αρχής είναι η αιτία πολλών από τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι στην καθημερινότητά τους και η αφορμή τριβών και συγκρούσεων της Διοίκησης με το Συλλογικό Όργανο για ζητήματα που προβλέπονται και καθορίζονται ρητά. Αυτονόητο ότι η θέση μας αυτή αποτελεί αδιαπραγμάτευτο προαπαιτούμενο. 

Με βάση την θέση μας αυτή τέθηκε σαν κύρια και άμεση προτεραιότητα η πλήρης εφαρμογή όλων των άρθρων του Οργανισμού Προσωπικού με αιχμή την ένταξη σ’ αυτόν, όλων ανεξαιρέτως των νέων συναδέλφων που έχουν προσληφθεί ή πρόκειται να προσληφθούν στην Τράπεζα. Αλλά και τα υπόλοιπα ζητήματα που απορρέουν από την μη τήρηση του Οργανισμού Προσωπικού όπως οι Πειθαρχικές διαδικασίες και η εφαρμογή του Κανονισμού Πειθαρχικού Ελέγχου, οι προαγωγές (και των μεγαλόβαθμων), η τήρηση του Συμβατικού Ωραρίου ΟΤΟΕ - Τραπεζών, η πληρωμή των υπερωριών, ζητήθηκε να εφαρμόζονται κατά γράμμα και καθημερινά για διασφάλιση των εργασιακών μας δικαιωμάτων. 

Παράλληλα απαιτήσαμε την άμεση υλοποίηση των συμφωνηθέντων από προηγούμενες Επιχειρησιακές Συμβάσεις Εργασίας και κυρίως από την ΕΣΣΕ του έτους 2007. 

Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στην ανάγκη εφαρμογής ενός μόνιμου και ενιαίου Οργανογράμματος για όλη την Τράπεζα με πλήρη ανάπτυξη, τόσο για το Δίκτυο όσο και για τις Μονάδες Διοίκησης. Οι συνεχείς αλλαγές, οι κατά περίπτωση ρυθμίσεις και η αποσπασματική αντιμετώπιση έχουν επιφέρει στους εργαζόμενους πλήρη σύγχυση και αποδιοργάνωση. Η αντιστροφή της ιεραρχικής πυραμίδας, για προσωπικές συχνά τακτοποιήσεις, έχει δημιουργήσει ένα σύστημα υδροκέφαλο στην κορυφή και συμπιεσμένο στη βάση, όπου ο απλός  εργαζόμενος ασφυκτιά από την επικάλυψη αρμοδιοτήτων και ασαφών εντολών που καταλήγουν σ’ αυτόν.

Κατάσταση και Πορεία της Τράπεζας

Το Δ.Σ. του Συλλόγου μας εξέφρασε την έντονη ανησυχία του για την κατάσταση και την πορεία της Εμπορικής Τράπεζας. Μιας πορείας που οφείλεται και συνδέεται με αρκετές «ατυχείς» επιλογές μεγαλοστελεχών, (Ελλήνων και Γάλλων),  οι οποίες, δυστυχώς εκ του αποτελέσματος κρινόμενες, αποδείχθηκαν ανεπαρκείς και κατώτερες των περιστάσεων και των αναγκών της Εμπορικής. Την ίδια στιγμή μάλιστα που δεν έχουν αξιοποιηθεί ικανά στελέχη που προέρχονται από την Εμπορική. 

Πρότασή μας η συνεχής και ουσιαστική αξιολόγηση και εκπαίδευση του προσωπικού, η οποία όχι μόνο  συμβάλλει στην αποδοτική λειτουργία της Τράπεζας αλλά και στην ανάδειξη στελεχών. Ιδιαίτερα επίσης τονίστηκε στον κ. Διευθύνοντα Σύμβουλο η παρουσία πολλών ιδιωτικών εταιρειών, εξωτερικών συνεργατών και συμβούλων, σε διάφορους τομείς λειτουργίας της Τράπεζας, οι οποίες έχουν καθοριστική συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων και στην υλοποίηση έργων με τουλάχιστον διαβλητά κριτήρια επιλογής και συνήθως αρνητικά αποτελέσματα.

Επιπλέον επιστήσαμε την προσοχή της Διοίκησης και στο ζήτημα της ανισότητας στις αμοιβές στελεχών. Αυτή η επιχειρηματική επιλογή είχε  σαν αποτέλεσμα τη δημιουργία συγκρούσεων και ομαδοποιήσεων ακόμη και στην κορυφή της ιεραρχίας. Αυτή όμως η έλλειψη ομοιογένειας στην κορυφή συνδυαζόμενη με την έλλειψη συγκεκριμένων και διακριτών κέντρων λήψης αποφάσεων, επέφερε ακόμη μεγαλύτερη σύγχυση και αποπροσανατολισμό στους εργαζόμενους.

Κλείνοντας τονίστηκε με έμφαση η τεράστια αντίφαση που δημιουργεί το γεγονός μιας Τράπεζας με τεράστιες ζημιές, όπως η Εμπορική σήμερα, να διανέμει απλόχερα Bonus σε στελέχη της. Η κίνηση αυτή από μόνη της εγείρει ακόμη και ζητήματα ηθικής τάξης πέραν της εμφανούς άνισης μεταχείρισης που επιβάλλει, της αντιδιαστολής με τη μεγάλη πλειοψηφία των εργαζομένων και εν τέλει του διαχωρισμού τους σε καλούς και κακούς. Εμείς ακόμα μια φορά εκφράσαμε την διαπίστωσή μας ότι η Εμπορική Τράπεζα χρειάζεται ένα ξεκάθαρο στρατηγικό σχεδιασμό, ένα σαφές business plan και ικανό management. Οι εργαζόμενοι σ΄ αυτήν έχουν και γνώση και ικανότητες, απλά λείπει το όραμα και ο σχεδιασμός.  

   Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,

Ο Διευθύνων Σύμβουλος μας ζήτησε να έχουμε τακτικές συναντήσεις ώστε να βρεθεί «κοινός τόπος για το καλό της επιχείρησης».

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ ΤΗΝ ΠΛΗΡΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ.

ΑΜΕΣΗ ΕΝΤΑΞΗ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ ΣΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ.

Σε διαφορετική περίπτωση, σύμφωνα με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αλλά και της Γενικής μας Συνέλευσης, θα προχωρήσουμε σε κινητοποιήσεις ενώ παράλληλα θα εξαντλήσουμε όλα τα ένδικα μέσα.

Βέβαια θα παρακολουθούμε πάντα την πορεία της Τράπεζας και θα κάνουμε τις παρεμβάσεις μας όταν και όπου χρειάζεται.

Με αγωνιστικούς χαιρετισμούς

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ



Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ

ΒΑΣΙΛΗΣ ΧΑΙΡΕΤΗΣ
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