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Αθήνα, 20 Μαΐου 2009 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 30

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,

Πραγματοποιήθηκε σήμερα η προγραμματισμένη συνάντηση του Προεδρείου του Συλλόγου μας με τον Γενικό Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού του Ομίλου κ. Σπηλιόπουλο στα πλαίσια των επαφών μας με τη Διοίκηση για την επίλυση τόσο των ζητημάτων που έχουν τεθεί και παλαιότερα όσο και μερικών που παρουσιάστηκαν πρόσφατα και χρήζουν επείγουσας αντιμετώπισης.

Συγκεκριμένα συζητήθηκαν θέματα που αφορούν :

1. Την Γενική Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου

2. Το Τουριστικό Επίδομα

3. Τα στεγαστικά δάνεια συναδέλφων

4. Τις αναδρομικές κρατήσεις ασφαλιστικών εισφορών συναδέλφων

5. Τα συμβούλια Παραπόνων και Προαγωγών

6. Την ένταξη νέων συναδέλφων στον Οργανισμό Προσωπικού

7. Την εγκατάσταση συστημάτων ελεγχόμενης πρόσβασης

8. Το πρόσθετο Συμβόλαιο νοσοκομειακής περίθαλψης

Οι θέσεις και οι απαντήσεις της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού είναι ανά θέμα οι εξής :

1. Γενική Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου

Η νέα οργανωτική δομή της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου δεν θα επηρεάσει σε τίποτα ούτε τον εσωτερικό κανονισμό με τις διαβαθμίσεις που ίσχυαν ούτε τα αντίστοιχα εξειδικευμένα επιδόματα που χορηγούνταν έως τώρα στους επιθεωρητές. Τα υπόλοιπα ζητήματα που έχουν τεθεί από την Επιτροπή Χώρου είτε θα συζητηθούν με τους αρμόδιους της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου είτε εφ΄ όσον πρόκειται για θεσμικά αιτήματα, θα συζητηθούν από το ΔΣ του ΣΕΕΤ και όσα εγκριθούν θα γίνουν αντικείμενο διαπραγμάτευσης στην επόμενη Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας.

2. Τουριστικό Επίδομα 

Τουριστικό επίδομα δικαιούνται μόνο οι συνάδελφοι που υπηρετούν σε Καταστήματα του Δικτύου όπου προβλέπεται η χορήγηση του εν λόγω επιδόματος μέσα από ΣΣΕ και ΕΣΣΕ. Το επίδομα χορηγείται για τους μήνες που προβλέπει κατά περίπτωση η αντίστοιχη Σύμβαση για κάθε Κατάστημα. Όσοι συνάδελφοι το έπαιρναν ενώ εργάζονταν σε Διοικητικές Υπηρεσίες της αντίστοιχης Περιφερειακής Διεύθυνσης (ίδιο κέντρο κόστους με το Κατάστημα) θα εξακολουθήσουν να το παίρνουν και μετά τον διαχωρισμό των κέντρων κόστους σαν προσωποπαγές επίδομα ώστε να μην υπάρξει βλαπτική μεταβολή. Το επίδομα θα παύει να χορηγείται σε όσους συναδέλφους μετακινούνται από το Κατάστημα προς την Περιφερειακή Διεύθυνση.

3. Στεγαστικά δάνεια συναδέλφων

Στις αρχές της επόμενης εβδομάδας θα συνέλθει η αρμόδια επιτροπή Στεγαστικών Δανείων (Συλλόγου – Διοίκησης) για να εξετάσει τις αιτήσεις που έχουν υποβληθεί. Η Διοίκηση δεσμεύτηκε να καταβληθεί προσπάθεια ικανοποίησης του συνόλου των αιτήσεων.

4. Αναδρομικές κρατήσεις ασφαλιστικών εισφορών συναδέλφων

Το ζήτημα αφορά συναδέλφους που προσλήφθηκαν στην Τράπεζα μετά την 1/1/1993 αλλά μετά από την προσκόμιση δικαιολογητικών προϋπηρεσίας εντάχθηκαν στην κατηγορία των προ της 1/1/1993 ασφαλισμένων, με συνέπεια να υπόκεινται σε μεγαλύτερες κρατήσεις και μάλιστα με αναδρομική ισχύ. Επειδή για τεχνικούς – μηχανογραφικούς λόγους η κράτηση των οφειλόμενων αναδρομικών εισφορών γίνεται εφ΄ άπαξ, αποσπάσαμε την διαβεβαίωση του Τομέα Οικονομικού της ΔΑΔ ότι μετά από αίτηση του κάθε ενδιαφερόμενου προς τον Τομέα, και σε συνεννόηση με την αρμόδια υπηρεσία, θα τους καταβληθεί ακέραιο το ποσό που παρακρατήθηκε από την μισθοδοσία τους ενώ παράλληλα θα συμφωνήσουν για τον αριθμό και το ύψος των δόσεων επιστροφής των οφειλομένων.

5. Συμβούλια Παραπόνων και Προαγωγών

Το συμβούλιο Παραπόνων για τις προαγωγές του 2006 θα συνέλθει την Τετάρτη 3 Ιουνίου 2009. Για το συμβούλιο Υπηρεσιακής Κατάστασης υπαλλήλων (Προαγωγές) η  Γενική Διεύθυνση δεσμεύτηκε ότι θα συγκληθεί το συντομότερο δυνατόν. Όσον όμως αφορά τις προαγωγές των μεγαλοβάθμων επιφυλάχθηκε να απαντήσει και να δεσμευτεί.

6. Ένταξη νέων συναδέλφων στον Οργανισμό Προσωπικού

Δεν δόθηκε καμία απάντηση στο συγκεκριμένο χρονίζον αίτημα. Ο Σύλλογος επανέλαβε την κάθετη θέση του για ένταξη όλων ανεξαιρέτως των συναδέλφων στο Οργανισμό Προσωπικού χωρίς περιορισμούς και διακρίσεις. Τονίσθηκε η βούλησή μας για ένταση των μορφών διεκδίκησης, σύμφωνα με τις αποφάσεις του ΔΣ του Συλλόγου μας, για το συγκεκριμένο κορυφαίο ζήτημα.

7. Εγκατάσταση συστημάτων ελεγχόμενης πρόσβασης

Μετά τις έντονες διαφωνίες μας για την εγκατάσταση συστημάτων ελεγχόμενης πρόσβασης (πόρτες ασφαλείας) στα κτήρια του Κεντρικού και της οδού Αιόλου, η Διοίκηση δεσμεύτηκε για την άμεση πραγματοποίηση νέας συνάντησης Διοίκησης – ΣΕΕΤ την επόμενη εβδομάδα αποκλειστικά για το συγκεκριμένο θέμα.   

8. Πρόσθετο Συμβόλαιο νοσοκομειακής περίθαλψης

Αποσπάσαμε τη δέσμευση της Διοίκησης για άμεση σύγκλιση της αρμόδιας επιτροπής Διοίκησης – Συλλόγου για να εξετάσει και να αξιολογήσει την νέα προσφορά της Groupama – Φοίνιξ ενώ παράλληλα είμαστε σε αναμονή νέων προσφορών και από άλλες μεγάλες Ιδιωτικές Ασφαλιστικές Εταιρείες. Η αίσθηση είναι ότι θα καταλήξουμε σύντομα σε ευνοϊκή για τους συναδέλφους συμφωνία υπογραφής βελτιωμένου πρόσθετου Συμβολαίου νοσοκομειακής περίθαλψης.

 Θα είμαστε σε συνεχή επαφή μαζί σας για άμεση ενημέρωση για τις όποιες εξελίξεις. 

Σας καλούμε όλους σε συστράτευση με το Σύλλογο.

Όλοι μαζί αγωνιζόμαστε, διεκδικούμε, πετυχαίνουμε.

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς
        Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ




Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ
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