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Αθήνα, 4 Ιουνίου 2009

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 33
Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,
Ο Σύλλογός μας ως γνωστόν έχει αναδείξει σε κορυφαίο ζήτημα διεκδίκησης τα τελευταία τρία χρόνια την ένταξη όλων ανεξαιρέτως των νέων συναδέλφων στον Οργανισμό Προσωπικού. Ο κανονισμός αυτός που έχει προκύψει από κοινή συμφωνία Συλλόγου – Τράπεζας, είναι αποτέλεσμα συντονισμένης συνδικαλιστικής δράσης, μακροχρόνιων αγώνων και σκληρών διαπραγματεύσεων. Μετά την υπογραφή του αποτελεί μια Ειδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας που ρυθμίζει στο σύνολό τους τα εργασιακά θέματα του Προσωπικού της Εμπορικής Τράπεζας και έκτοτε έχει ισχύ Νόμου εφόσον δημοσιεύτηκε στο φύλλο 1285/26-11-1977 της εφημερίδας της Κυβέρνησης με έναρξη ισχύος την 1η  Ιανουαρίου 1978. Η καταγραφή με σαφείς όρους των κανόνων που διέπουν κορυφαία εργασιακά ζητήματα (προσλήψεις, προαγωγές, βαθμολόγιο, μεταθέσεις, άδειες, πειθαρχικές διαδικασίες κ.λπ.)  όπως και ο καθορισμός των καθηκόντων, των υποχρεώσεων και των δικαιωμάτων των δύο μερών (εργαζόμενοι – Τράπεζα) καθιστούν τον Οργανισμό Προσωπικού το Σύνταγμα της εργασιακής μας ζωής.

Στις σημερινές συνθήκες απορύθμισης των εργασιακών σχέσεων, των ελαστικών όρων εργασίας, των ατομικών συμβάσεων και της εντεινόμενης προσπάθειας κατάργησης ακόμη και των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, ο Οργανισμός Προσωπικού αποτελεί την ισχυρότερη εγγύηση και διασφάλιση των όρων που διέπουν τις εργασιακές σχέσεις των εργαζομένων στην Εμπορική Τράπεζα. Δεν θεωρούμε λοιπόν απαραίτητο να τονισθεί παραπάνω η σημασία που έχει για όλους μας η ύπαρξη του Οργανισμού και η υποχρέωση όλων μας για τη διαφύλαξη, την υπεράσπιση και, αν χρειαστεί, την επιβολή του.

Ειδικά για τους νέους συναδέλφους είναι κατάφορη αδικία και προφανής βλαπτική διάκριση να παραμένουν μετά από περισσότερα από δύο ή και τρία χρόνια εργασίας στην Τράπεζα εκτός του Οργανισμού. Η διακηρυγμένη θέση και δέσμευση του Συλλόγου για διεκδίκηση της άμεσης ένταξης όλων των νέων συναδέλφων κάτω από την «εργασιακή ομπρέλα» του Οργανισμού, σε υλοποίηση ομόφωνων αποφάσεων του ΔΣ και της σαφούς έγκρισης και εντολής του σώματος της Γενικής Συνέλευσης των μελών του Συλλόγου μας της 4ης Απριλίου 2009, έχει τεθεί έντονα και κατ΄ επανάληψη στις επαφές και τις συναντήσεις μας με τους εκπροσώπους της Διοίκησης.  
Επειδή η μέχρι τώρα στάση της Διοίκησης με τις υπεκφυγές, τις καθυστερήσεις  και τις ασάφειες αποτελεί στον τύπο και την ουσία άρνηση υλοποίησης υποχρέωσης που προκύπτει από Συλλογική Σύμβαση, ο Σύλλογος μας όπως είχε προειδοποιήσει, προχώρησε σε άσκηση ένδικων μέσων με πρώτο βήμα την αποστολή εξώδικης πρόσκλησης προς την Τράπεζα. Και η κλιμάκωση της πίεσης θα κλιμακωθεί τόσο με συνδικαλιστικά μέσα όσο και με προσφυγές στην Επιθεώρηση Εργασίας και στον ΟΜΕΔ, εάν δεν ικανοποιηθεί το αίτημά μας.

Σας παραθέτουμε αυτούσιο το κείμενο της εξώδικης πρόσκλησης : 

«« ΕΝΩΠΙΟΝ ΠΑΝΤΟΣ ΑΡΜΟΔΙΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ ΚΑΙ ΑΡΧΗΣ

ΕΞΩΔΙΚΗ ΟΧΛΗΣΗ - ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑ – ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΔΗΛΩΣΗ

Της πρωτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης με την επωνυμία « ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ », που εδρεύει στην Αθήνα, οδός Ευπόλιδος και εκπροσωπείται νόμιμα.   

ΠΡΟΣ

Την ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία με την επωνυμία « ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. »  που εδρεύει στην Αθήνα   και εκπροσωπείται νόμιμα.

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ :

Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδας

Εργατικό Κέντρο Αθήνας

Ο.Τ.Ο.Ε.

------------------------------

Α. 1. Όπως γνωρίζετε με την από 11-11-1977 Ειδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, συναφθείσης μεταξύ του Σωματείου μας και της Διοίκησης της Τράπεζας, όπως τροποποιημένη ισχύει, καταρτίστηκε ο Οργανισμός Προσωπικού, ο οποίος ρυθμίζει τα θέματα του προσωπικού της Τράπεζας και έχει ισχύ νόμου.

Μεταξύ άλλων, με τον άνω  Οργανισμό ρυθμίζονται με το άρθρο 2 αυτού οι προσλήψεις του προσωπικού και οι προϋποθέσεις ένταξης αυτού στον Οργανισμό μετά την πρόσληψή του. 

Ειδικότερα σύμφωνα με τις παρ. 1, 2, 12 και 13 ρυθμίζεται η διαδικασία με την οποία διενεργούνται προσλήψεις προσωπικού, ενώ με τις παρ. 9 οι προϋποθέσεις ένταξής τους στον Οργανισμό.

Πλέον αυτών ο άνω Οργανισμός ( άρθρο 2 παρ. 4 ) δίνει τη δυνατότητα στο Δ.Σ. της Τράπεζας να προσλαμβάνει, για εξαιρετικούς λόγους που εκτίθενται περιοριστικά, « προσωρινό προσωπικό ».

2. Παρότι όμως οι διατάξεις του άνω Οργανισμού, όπως ισχύει, είναι υποχρεωτικές για τα συμβαλλόμενα μέρη, εν τούτοις η Διοίκηση της Τράπεζας, στο ζήτημα της ένταξης του νεοπροσληφθέντος προσωπικού, αλλά και σε άλλα θέματα τα οποία έχουμε θέσει και γνωρίζετε,  τις παραβιάζει, με αποτέλεσμα να δημιουργείται αφενός « αταξία » στις εργασιακές σχέσεις του προσωπικού, αφετέρου να διαταράσσονται οι σχέσεις του Συλλόγου μας με τη διοίκηση της Τράπεζας, καθόσον στις επανειλημμένες και  έντονες διαμαρτυρίες μας και προσκλήσεις μας για την απαρέγκλιτη εφαρμογή του Οργανισμού και τη συμμόρφωση με τις επιταγές του, μέχρι σήμερα η Διοίκηση της Τράπεζας δεν έχει ανταποκριθεί στην υποχρέωσή της αυτή.

3. Συγκεκριμένα, η διοίκηση της Τράπεζας, ενώ έχει παρέλθει προ πολλού η περίοδος δοκιμής των νεοπροσληφθέντων συναδέλφων  δεν τους έχει εντάξει στο μόνιμο προσωπικό, σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 2, όπως έχει υποχρέωση και αρνείται παρά τις επανειλημμένες και έντονες, όπως προαναφέραμε, διαμαρτυρίες και οχλήσεις του Συλλόγου μας.

4. Ομοίως η Διοίκηση της Τράπεζας δεν έχει εντάξει στο μόνιμο προσωπικό τους συναδέλφους που έχουν προσληφθεί σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 2, παρότι αυτοί πληρούν τις προϋποθέσεις για την ένταξή τους σ’ αυτό.

5. Έτσι όμως ενεργώντας η διοίκηση της Τράπεζας παραβίασε  κατάφωρα τις άνω διατάξεις του Οργανισμού, παρά τις οχλήσεις και τις έντονες διαμαρτυρίες της διοίκησης της συνδικαλιστικής μας οργάνωσης, για τις παράνομες αυτές ενέργειες.

Β.  Σύμφωνα με το άρθρο 21 ν. 1876/1990 « Εργοδότης ή εκπρόσωποί αυτού, που παραβιάζουν όρους ισχύουσας συλλογικής σύμβασης εργασίας ή διαιτητικής απόφασης ή υπουργικής απόφασης, τιμωρούνται με χρηματική ποινή….

Η διαπίστωση της παράβασης γίνεται από τον αρμόδιο υπάλληλο της επιθεώρησης εργασίας, ο οποίος και υποβάλλει τη σχετική έκθεσή του στον εισαγγελέα προς άσκηση της ποινικής δίωξης ».

Επειδή η διοίκηση της Τράπεζας σύμφωνα με τα προεκτεθέντα παραβίασε και παραβιάζει τους άνω όρους του καταρτισθέντος με Συλλογική Σύμβαση Εργασίας Οργανισμού.

Επειδή η άνω συμπεριφορά της διοίκησης της Τράπεζας είναι παράνομη και αντίθετη στην καλή πίστη και τα χρηστά ήθη.

 Επειδή πρέπει η διοίκηση να συμμορφωθεί με τις νόμιμες υποχρεώσεις της που απορρέουν από τις ισχύουσες διατάξεις του Οργανισμού.

Επειδή η πράξη της παραβίασης των άνω διατάξεων του Οργανισμού διώκεται αυτεπαγγέλτως.

Επειδή πρέπει να αποκατασταθεί η νομιμότητα και να ενταχθούν άμεσα οι συνάδελφοι στο μόνιμο προσωπικό.

Επειδή η διοίκηση του Συλλόγου μας έχει επανειλημμένως δηλώσει ότι δεν πρόκειται να ανεχθεί οποιαδήποτε μορφή διαφοροποίησης των διατάξεων του Οργανισμού και των λοιπών συλλογικών ρυθμίσεων και αποφάσεων της Διοίκησης και της επιχειρησιακής πρακτικής, εις βάρος συναδέλφων μας, ούτε θα ανεχθεί την δημιουργία εργαζομένων δύο ταχυτήτων, με οποιοδήποτε τρόπο επέρχεται αυτή, ειδικά στην προκείμενη περίπτωση όπου επιδιώκεται η δημιουργία εργαζομένων δύο και τριών ταχυτήτων με κριτήριο το χρόνο ( παλαιοί και νέοι ) ή τον τρόπο πρόσληψης.
Επειδή η διοίκηση του Συλλόγου μας είναι αντίθετη σε οποιαδήποτε παραβίαση του Οργανισμού, είτε αυτή συντελείται με πράξεις, είτε με παραλείψεις, είτε με τη μέθοδο της καταστρατήγησης και της κακόπιστης άσκησης δικαιωμάτων της Διοίκησης.

Επειδή τέλος πρέπει να γίνει πεποίθηση στη Διοίκηση της Τράπεζας, ότι, οι μονομερείς αποφάσεις της  για θέματα που απασχολούν το προσωπικό, χωρίς προηγούμενη συνεννόηση με τους εργαζόμενους και τους συνδικαλιστικούς τους εκπροσώπους, δημιουργούν σοβαρά προβλήματα στις σχέσεις της Διοίκησης της Τράπεζας με το προσωπικό, διαταράσσουν την εύρυθμη λειτουργία της Τράπεζας και υπονομεύουν το κλίμα αμοιβαίας εμπιστοσύνης που είναι απαραίτητο για την επίτευξη των στόχων της.   

ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ

ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΟΜΑΣΤΕ

Για την παραπάνω, παράνομη και κακόπιστη συμπεριφορά. 

ΚΑΛΟΥΜΕ

Τη διοίκηση της Τράπεζας να απόσχει από κάθε ενέργεια με την οποία παραβιάζονται διατάξεις του Οργανισμού Προσωπικού.

Να προβεί άμεσα στην ένταξη των ανωτέρω συναδέλφων μας στο μόνιμο προσωπικό της Τράπεζας.

Να συνεργάζεται στο μέλλον για όλα τα εργασιακά ζητήματα με τα θεσμοθετημένα όργανα εκπροσώπησης των εργαζομένων, έτσι ώστε να εξευρίσκονται κοινά αποδεκτές λύσεις και να αποφεύγεται η δημιουργία δυσάρεστων καταστάσεων.

ΔΗΛΩΝΟΥΜΕ

Ότι,  η Διοίκηση του Συλλόγου μας, δεν πρόκειται να ανεχθεί οποιαδήποτε παραβίαση και με οποιοδήποτε τρόπο, των διατάξεων του Οργανισμού Προσωπικού, ούτε την παραβίαση των νομίμων δικαιωμάτων των μελών του και σε περίπτωση που δεν ρυθμιστεί το πρόβλημα άμεσα, σύμφωνα με την ανωτέρω πρόσκληση,  θα προβεί σ’ όλες τις νόμιμες ενέργειες. 
Αρμόδιος δικαστικός επιμελητής εντέλλεται να επιδώσει νόμιμα την παρούσα προς αυτόν που απευθύνεται προς γνώση και για τις νόμιμες συνέπειες, αντιγράφοντάς την συγχρόνως ολόκληρη στην έκθεση επίδοσής του. 

Αθήνα 1 Ιουνίου 2009

 για την εξωδίκως Δηλούσα

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                   Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ                                                                 

 Γ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ 
                                     Β. ΧΑΙΡΕΤΗΣ     »»
Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,

Διεκδικούμε το αυτονόητο.

Απαιτούμε την άμεση ένταξη όλων των νέων συναδέλφων, και όσων πρόκειται να προσληφθούν, στον Οργανισμό Προσωπικού χωρίς περιορισμούς, διακρίσεις και αποκλεισμούς.

Σας καλούμε όλους σε αγωνιστική ετοιμότητα

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς

   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ



Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ

              ΒΑΣΙΛΗΣ ΧΑΙΡΕΤΗΣ
