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ΑΘΗΝΑ,  26/01/09

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η  Νο 19

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,


Την Παρασκευή 23  Ιανουαρίου  2009, Συνεδρίασε  το Διοικητικό Συμβούλιο του  Συλλόγου μας.


Τα θέματα που συζητήθηκαν  μεταξύ άλλων ήταν:

· Η πορεία  των διαπραγματεύσεων  για την υπογραφή Επιχειρησιακής  Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας  έτους 2008.

· Η άμεση εφαρμογή  των συμφωνηθέντων  από την Επιχειρησιακή  Σύμβαση του 2007, που εκκρεμούν .

· Η ένταξη  των νέων Συναδέλφων  στον Οργανισμό Προσωπικού και

· Η συμπλήρωση  της θέσης  του Γενικού Γραμματέα  του Διοικητικού Συμβουλίου  του Συλλόγου μας, λόγω συνταξιοδότησης  του συνάδελφου ΓΙΑΝΝΗ ΜΠΑΜΠΑΔΗΜΑ.

* ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ 2008


Μετά την απόρριψη  των προτάσεων  της Διοίκησης στην τελευταία μας συνάντηση, επαναβεβαιώθηκε η ΟΜΟΦΩΝΗ θέση  των μελών του Δ.Σ., για κοινή  αγωνιστική στάση,  στην κατεύθυνση  αταλάντευτης προσπάθειας διεκδίκησης  μεγαλύτερων και ουσιαστικότερων  οικονομικών και θεσμικών  κατακτήσεων.


Η οικονομική συγκυρία, η ακρίβεια  και το αβέβαιο  πολιτικό περιβάλλον επιβάλλουν   μεγαλύτερες  υποχωρήσεις από τις «σφιχτές» εργοδοτικές θέσεις της Διοίκησης, ουσιαστική βελτίωση  του εισοδήματος των εργαζομένων και θεσμική  θωράκιση  των  εργασιακών  και Ασφαλιστικών  τους δικαιωμάτων.


Οι προτάσεις  του  Δ.Σ. του Συλλόγου κινούνται στα πλαίσια  της συνεχούς  και μόνιμης ενίσχυσης  των εισοδημάτων μας  και των εργασιακών μας σχέσεων.


Για το λόγο αυτό  καλούμε  τη Διοίκηση  να αποδεχθεί  τις διεκδικήσεις μας.   Στην πράξη  θα κριθεί, αν οι προφορικές  τοποθετήσεις  και οι υποσχέσεις  για σύγκλιση είναι  ειλικρινείς  και αν  υλοποιούνται  με συγκεκριμένες  λύσεις. Ο  διάλογος  συνεχίζεται  στη νέα συνάντηση  που ορίστηκε  για την Πέμπτη  29/01/09.


Παράλληλα στην επικείμενη συνάντηση τις 29/01/09, θα τεθεί  το θέμα της  τήρησης  των συμφωνηθέντων  ανάμεσα  στις δύο πλευρές από την Επιχειρησιακή Σύμβαση  του 2007. Δεν μπορούμε  να  ανεχθούμε, πλέον, παραλείψεις, καθυστερήσεις και αναβολές.


Η ουσιαστική  δραστηριοποίηση  όλων των Επιτροπών,  που προβλέπονταν  από τη Σύμβαση, αφορούν τεράστιας σημασίας ζητήματα για την ποιότητα της ζωής μας, της εργασίας μας και της  λειτουργίας της Τράπεζας, όπως: το νέο  Δελτίο αξιολόγησης., η υπογραφή  ( βελτιωμένου) Συμβολαίου  πρόσθετης  Νοσοκομειακής Περίθαλψης, ο νέος  Κανονισμός  Οδοιπορικών  κ.α.

* ΝΕΟΙ  ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ


Ο Σύλλογός  μας  ήταν πάντα ανυποχώρητος στο  ζήτημα της ένταξης ΟΛΩΝ  των νεοπροσλαμβανομένων Συναδέλφων στον Οργανισμού Προσωπικού της Τράπεζας. Ατομικές  συμβάσεις, ιδιωτικά συμφωνητικά ή συμβόλαια, εξυπηρετούν  μόνο ρηχές και βραχυπρόθεσμες  επιδιώξεις της  Διοίκησης, διαχωρίζουν  τους συναδέλφους σε κατηγορίες και δημιουργούν  συνθήκες ανασφάλειας και αβεβαιότητας στους νέους.


Ο νέος  ιδιοκτήτης της Τράπεζας γνωρίζει καλά ότι παντού  στην Ευρώπη οι Εργασιακές Σχέσεις  καθορίζονται  από κανονισμούς  που διασφαλίζουν  και τις δύο πλευρές.


Είμαστε μάρτυρες  καταστάσεων όπου Συνάδελφοι που προσλήφθηκαν  με ιδιωτικές συμβάσεις και ενώ  θεωρητικά  ήταν προνομιούχοι  έναντι των «παλαιών», διαπίστωσαν με έκπληξη  ότι, μέσα  σε πολύ λίγο χρόνο, βρέθηκαν  σε πολύ χειρότερη  θέση .

Το λάθος της Διοίκησης  στις περιπτώσεις  αυτές είναι πολλαπλό: Δημιουργεί  ανισότητες μεταξύ  των συναδέλφων, γεννά αβεβαιότητα, δυσχεραίνει την ίδια  τη λειτουργία των παραγωγικών μονάδων, εν τέλει κανείς  δεν κερδίζει  τίποτα.

Η θέση  του Συλλόγου επιβεβαιώνεται καθημερινά από την καθολική  συμμετοχή των Συναδέλφων, από την πύκνωση των γραμμών του από τους νέους, από τη  διακήρυξη  απλών  αλλά τόσο αναγκαίων  θέσεων, όπως η ισότητα, η τήρηση των αρχών, ο σεβασμός των  θεσμών.

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,


Η σοβαρότητα  με την  οποία  ο Σύλλογος αντιμετωπίζει τους νέους διαπιστώνεται με την ΟΜΟΦΩΝΗ απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου να  διοργανώσει  μέσα στο Μάρτιο 2009 μια διημερίδα γνωριμίας, επαφής και ενημέρωσής τους (οι νέοι Συνάδελφοι θα ενημερωθούν   για τον τόπο και χρόνο, σύντομα).

Τονίστηκε απ΄ όλους η αναγκαιότητα προσέγγισης των νέων  Συναδέλφων, όχι μόνο μέσα από  ανακοινώσεις,  αλλά  με την αμεσότητα της προσωπικής επαφής.

Η δύναμη του Συλλόγου μας είναι  η παρουσία  ΟΛΩΝ  πέρα από διαχωρισμούς και αποκλεισμούς.

* ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ  ΘΕΣΗΣ ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ  Δ.Σ.


Κατόπιν μυστικής  ψηφοφορίας  τη κενή θέση  του Γεν. Γραμματέα του Δ.Σ. του Συλλόγου μας, κατέλαβε  ο συνάδελφος  ΒΑΣΙΛΗΣ  ΧΑΙΡΕΤΗΣ.


ΚΑΛΟΥΜΕ  ΟΛΟΥΣ  ΤΟΥΣ ΣΥΝΑΔΈΛΦΟΥΣ ΣΕ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ  ΕΠΑΓΡΥΠΝΙΣΗ ΚΑΙ ΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑ  ΓΙΑ :

· ΥΠΟΓΡΑΦΗ  ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ  Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 2008.

· Εφαρμογή του Οργανισμού Προσωπικού σε κάθε περίπτωση.

· ΕΝΤΑΞΗ  ΤΩΝ ΝΕΩΝ  ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ στον Οργανισμό  Προσωπικού

· ΑΜΕΣΗ  ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΩΝ  ΤΗΣ Επιχειρησιακής  Συλλογικής Σύμβασης  2007.

-
΄Αμεση  εφαρμογή των προβλεπόμενων από το πρόσφατα υπογεγραμμένο Νέο Σύστημα Τοποθετήσεων/Μετακινήσεων.

Με  αγωνιστικούς χαιρετισμούς

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ



Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

          ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ
ΒΑΣΙΛΗΣ ΧΑΙΡΕΤΗΣ

