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ΑΘΗΝΑ,  23/09/08

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η  Νο 5

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,

Το  2007, ανάμεσα στις 10 πιο κερδοφόρες επιχειρήσεις στα πρό φόρων  κέρδη, οι 6 είναι  Τράπεζες. Την ίδια, λοιπόν, ώρα  που η  ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ,  η EYROBANK, η ALPHA BANK  και το σύνολο σχεδόν των μεγάλων Τραπεζών  αναδεικνύονται  πρωταθλητές στα κέρδη, σε βάρος του ελληνικού λαού και των εργαζομένων γενικότερα, αρνούνται  να ορίσουν εκπροσώπους  στις διαπραγματεύσεις  για την υπογραφή  Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας !!!


Κυβέρνηση  και Τραπεζίτες προσπαθούν  με κάθε τρόπο και  μέσο, θεμιτό και αθέμιτο, να βάλουν  την  ταφόπλακα στο θεσμό των Κλαδικών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας.


Πρόκειται  γι΄ αυτούς  ακριβώς τους ,πρωταθλητές στα κέρδη,  Τραπεζίτες, που  επίμονα και πεισματικά  αρνήθηκαν  να ορίσουν εκπροσώπους  για τη διαπραγμάτευση, συμφωνία και υπογραφή  κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας για το 2008, όπως  γινόταν  εδώ και δεκαετίες.


Πρόκειται  γι΄ αυτούς  ακριβώς  τους, πρωταθλητές στα κέρδη,  Τραπεζίτες, που υποκριτικά  ισχυρίζονταν  ότι η  κλαδική  σύμβαση δεν είναι πλέον  απαραίτητη, γιατί  υπάρχουν  οι επιχειρησιακές  Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας !!!


Πρόκειται  γι΄ αυτούς  ακριβώς  τους, πρωταθλητές  στα κέρδη,  Τραπεζίτες, που έβαλαν  μπροστά τη διαδικασία των  ασφαλιστικών μέτρων , για  να ακυρώσουν ακόμα  και την  προσφυγή  της ΟΤΟΕ, (για πρώτη φορά στα χρονικά της), στον Ο.ΜΕ.Δ  ( Οργανισμό Μεσολάβησης- Διαιτησίας).

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,


Είναι  βέβαιο  ότι η προσπάθεια των,  πρωταθλητών στα κέρδη, Τραπεζιτών, να καταργήσουν  την κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, θα συνεχιστεί  και θα ενταθεί.


Τα εργασιακά  δικαιώματα και οι κατακτήσεις μας, που είναι αποτέλεσμα  σκληρής προσπάθειας και πολυετών αγώνων, είναι πού  επιδιώκουν  να καταργήσουν  οι ,πρωταθλητές στα κέρδη, Τραπεζίτες και η Κυβέρνησή.


Το σύνολο των κατακτήσεών μας που είναι κατοχυρωμένες  μέσα από τις  Κλαδικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, είναι που θέλουν να καταργήσουν. Κι αυτό  είναι που δεν πρέπει να τους περάσει.


Δεν μπορούμε και δεν πρέπει να επιτρέψουμε να θυσιαστούν οι  ρυθμισμένες  εργασιακές σχέσεις και  οι μισθολογικές απολαβές μας, στον έντονο ανταγωνισμό των,  πρωταθλητών  στα κέρδη, Τραπεζιτών , στην  προσπάθειά τους να μειώσουν  τα λειτουργικά  τους έξοδα για  ν΄ αυξήσουν  ακόμα περισσότερο την κερδοφορία τους.


Οι πρωταθλητές, στα κέρδη Τραπεζίτες, θησαυρίζουν  σε βάρος μας, σε βάρος ΟΛΩΝ  των  εργαζομένων, σε βάρος της κοινωνίας γενικότερα !!!


Η κατάσταση  αυτή μπορεί και πρέπει να πάρει  επιτέλους τέλος.

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,


Η αντικατάσταση της Κλαδικής ΣΣΕ, δήθεν από τις Επιχειρησιακές Συμβάσεις, είναι  στα πλαίσια της  περιβόητης Flexicurity  για την  πλήρη διάλυση  των  εργασιακών μας σχέσεων.


Εξυπηρετεί  την  εξάλειψη των υποχρεώσεων τους απέναντί μας, από το κλαδικό στο επιχειρησιακό επίπεδο, ώστε τα δικαιώματα  και οι κατακτήσεις μας να συνθλιβούν  από τον ενδοτραπεζικό ανταγωνισμό τους, με  τελικό σκοπό και στόχο  τις ατομικές συμβάσεις και ατομικές αμοιβές..


Η επικράτηση αυτού του μοντέλου οδηγεί  τους εργαζόμενους σε διαρκή «ομηρία», με  επιπτώσεις σοβαρές στην αμοιβή, την ασφάλιση , στις εργασιακές μας σχέσεις. 

Οι απορρυθμιζόμενες  εργασιακές σχέσεις, τα  καταστρατηγούμενα  ωράρια εργασίας, τα μειωμένα  εισοδήματα, η καθιέρωση  της πολιτικής  των «στόχων» και των  επιλεκτικών  αμοιβών , τα λίγα  και σε λίγους οικονομικά  ανταλλάγματα, οι ανεξέλεγκτες προσλήψεις των  «εξειδικευμένων, εξωτερικών στελεχών» και των νοικιασμένων  εργαζόμενων, δημιουργούν ένα  ασφυκτικό εργασιακό  περιβάλλον, ιδιαίτερα για τους νέους.


Οι  προσπάθειες από μέρος των,  πρωταθλητών  στα κέρδη, Τραπεζιτών  και της Κυβέρνησης κατάργησης της Κλαδικής Σ.Σ.Ε. και της ΟΤΟΕ, είναι  προάγγελος της πρόθεσής τους για  κατάργηση και των όποιων  άλλων ΣΣΕ υπάρχουν και ρυθμίζουν   τις εργασιακές μας σχέσεις, όπως  Οργανισμός Προσωπικού.

Δεν προσβλέπουν  μόνο στην οικονομική μας εξαθλίωση, αλλά και στην  κατάργηση της όποιας άλλης κατάκτησης  και δικαιώματός μας.

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,


Η άγρια  επίθεση  που δεχόμαστε και στο θέμα της Κλαδικής  Σ.Σ.Ε. είναι βέβαιο  ότι θα ενταθεί  και θα κλιμακωθεί  από την  πλευρά  των πρωταθλητών  στα κέρδη Τραπεζιτών  και των Κυβερνήσεων.



Δεν είναι  τυχαίο ότι αυτοί οι Τραπεζίτες ,  συνεχίζοντας την ανοίκεια επίθεσή τους σε όλα  τα μέτωπα, προσπάθησαν ακόμα και μετά την προσφυγή της ΟΤΟΕ στον Ο.ΜΕ.Δ., με αίτηση ασφαλιστικών μέτρων  και μια  στρατιά  μεγαλοδικηγόρων  για να την  υποστηρίξουν, να διακόψουν  την υποχρεωτική διαιτησία.


Το Συνδικαλιστικό μας Κίνημα, με την οργανωμένη  παρουσία του στο Μονομελές Πρωτοδικείο της Αθήνας, κατόρθωσε να αποτρέψει τη λήψη  ασφαλιστικών μέτρων. Στη συνέχεια ο Ο.ΜΕ.Δ  με την υπ΄αριθ.39/2008 απόφασή του,  η οποία  ΕΙΝΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ΕΚΤΕΛΕΣΤΗ, επιβάλλει  την ύπαρξη Συλλογικής Σύμβασης  Εργασίας  στον Κλάδο μας, για  το 2008.


Παρ΄ ότι  οι οικονομικές και θεσμικές κατακτήσεις της σύμβασης υπολείπονται των αναγκών μας και των στόχων του Συνδικαλιστικού μας Κινήματος., η απόφαση του Ο.ΜΕ.Δ ανακόπτει  την επίθεση  των Τραπεζιτών και τους υποχρεώνει  να εφαρμόσουν   Συλλογική Σύμβαση Εργασίας και για το 2008.


Το μέγεθος της ήττας  των πρωταθλητών στα κέρδη Τραπεζιτών και της Κυβέρνησης, κυρίως  σε ηθικό και θεσμικό επίπεδο, είναι εμφανέστατο.

Ο Κλάδος μας  έχει μια ακόμη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, κόντρα στο ρεύμα  Κυβέρνησης- Τραπεζιτών.

Το  Συνδικαλιστικό μας Κίνημα έχει πάντα  τη δυνατότητα για νέους επιθετικούς αγώνες, χρησιμοποιώντας τη σύμβαση αυτή σαν  αφετηρία νέων κατακτήσεων  και όχι σαν τέρμα  μιας διαδρομής.

Η εφαρμογή της Σύμβασης εδώ και τώρα, είναι πρώτο  καθήκον  μας και παράλληλα εφαλτήριο για νέες, πιο ουσιαστικές, κατακτήσεις.



Επιβάλλεται ένταση προσπαθειών για ανασυγκρότηση  των δυνάμεών μας σ΄ όλα τα επίπεδα , ώστε να  προωθηθεί το επόμενο διάστημα το πλαίσιο κατεύθυνσης- δράσης και λειτουργίας, που αποφάσισε το Δ.Σ. του Συλλόγου μας στις  30.05.2008 (ανακοίνωση ΣΕΕΤ Νο 1/ 2-06-08). 

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,

Αντιστεκόμαστε,  παίρνοντας τις τύχες μας στα χέρια μας.

Ανασυγκροτούμαστε,  δημιουργώντας τους όρους και τις προϋποθέσεις για ένα  αγωνιστικό συνδικαλιστικό κίνημα στο χώρο μας, στον Κλάδο μας και γενικότερα, που να είναι σε θέση να μπεί φραγμός  στα σχέδια  των πρωταθλητών στα κέρδη Τραπεζιτών.

Διεκδικούμε  αυξήσεις  πραγματικές, μέσα  από Συμβάσεις Συλλογικές.

Απαιτούμε  από  τη Διοίκηση της Τράπεζας :

α)Να υλοποιήσει  ΑΜΕΣΑ τη  διαιτητική απόφαση του Ο.ΜΕ.Δ. για την  Κλαδική  Συλλογική  Σύμβαση Εργασίας (2008).


β)Να σταματήσει ΑΜΕΣΩΣ  τις προσλήψεις  εκτός Ενιαίου Μισθολογίου. Και για όσες  προσλήψεις  προσωπικού έκανε  εκτός των διατάξεων  των Συλλογικών  Συμβάσεων Εργασίας ( κλαδικών και επιχειρησιακών) και του Οργανισμού Προσωπικού, οι συμβάσεις  να εναρμονιστούν  με τα ισχύοντα στον Οργανισμό και  στις  λοιπές  Συλλογικές Συμβάσεις  Εργασίας


γ)Να εφαρμόσει  ΑΜΕΣΑ ΟΛΑ τα συμφωνηθέντα  με την περσινή Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (2007).

Με αγωνιστικούς  χαιρετισμούς

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ


       Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ
ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΠΑΜΠΑΔΗΜΑΣ

ΥΓ: Την Παρασκευή 26.09.2008 και ώρα 9.30 το πρωϊ, εκδικάζεται στην Ολομέλεια του Συμβουλίου Επικρατείας, η αίτηση και του Συλλόγου μας για ακύρωση του Π.Δ209/2006 (ΕΤΑΤ).

PAGE  
1

