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ΑΘΗΝΑ, 3/12/2008

ΘΕΛΟΥΜΕ  ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΜΟΝΙΜΟΠΟΙΗΣΕΙΣ

ΟΧΙ ΑΥΘΑΙΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΕΔΑΦΙΣΕΙΣ

ΟΛΟΙ  ΤΗΝ ΤΕΤΑΡΤΗ  10 ΔΕΚΕΜΒΡΗ  ΣΤΗΝ ΑΠΕΡΓΙΑ

ΣΤΙΣ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΔΙΑΔΗΛΩΣΕΙΣ

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η  Νο 16

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,


Η Κυβέρνηση της Ν.Δ., ακολουθώντας  πιστά  τις αντιλαϊκές και αντεργατικές οδηγίες της Ευρωπαϊκής ΄Ενωσης, του Συνδέσμου  Ελλήνων Βιομηχάνων  και των λοιπών μεγαλοεργοδοτών, προσπαθεί να αξιοποιήσει  την παγκόσμια  οικονομική κρίση,  σπέρνοντας το φόβο  και την ανασφάλεια  Και εμφανίζοντας ως  « κοινωνική αναγκαιότητα» τη νέα βίαιη  αναδιανομή  του εισοδήματος, ενισχύει προκλητικά  το μεγάλο κεφάλαιο και φορτώνει τα βάρη  της κρίσης στις  δικές μας πλάτες.


Σ΄ αυτά τα πλαίσια , κατέθεσε  στη Βουλή  τον κρατικό προϋπολογισμό για το 2009, τον  αντιλαϊκότερο των τελευταίων χρόνων. ΄Έναν  προϋπολογισμό κομμένο  και ραμμένο  στα μέτρα  της πλουτοκρατικής ολιγαρχίας, που αυξάνει  κατακόρυφα  τη φορολόγηση, με τη  «μερίδα  του λέοντος» να τη φορτωνόμαστε  οι εργαζόμενοι, που θα κληθούμε να πληρώσουμε  10% παραπάνω φόρος απ΄ ότι το 2008, όταν οι επιχειρήσεις, που φορολογούνται  «με το γάντι», δε θα πληρώσουν  ούτε τα μισά.


΄Ένα  προύπολογισμό που χαρίζει  δισεκατομμύρια ευρώ στις Τράπεζες, περιορίζοντας τις δαπάνες για την παιδεία, την υγεία, την πρόνοια, την ασφάλιση γενικότερα, τους  μισθούς και τις συντάξεις.


Την ώρα που με την  πρόφαση  της οικονομικής κρίσης, η Κυβέρνηση  ενισχύει την ρευστότητα  και την κερδοφορία των  Τραπεζών, χορηγώντας  τους πλουσιοπάροχα 28 δις ευρώ από τον κρατικό  προϋπολογισμό και προτείνει  τη χρηματοδότηση  των επιχειρήσεων  για να μην  προχωρήσουν  σε απολύσεις, η Διοίκηση της Τράπεζας , επικαλούμενη « σπουδαίους λόγους», προχώρησε στην μαζική απόλυση δέκα εργαζομένων, χωρίς να τηρήσει την προβλεπομένη  από τον Οργανισμό Προσωπικού και το σύστημα Πειθαρχικού ελέγχου διαδικασία. 


Ποιους «σπουδαίους λόγους», όμως, μπορεί να επικαλεστεί  όταν :


Α) εδώ και δύο χρόνια  έχει παγώσει  τη διαδικασία ένταξης στον Οργανισμό Προσωπικού των Συναδελφισσών και Συναδέλφων που συμπληρώνουν  τον προβλεπόμενο  χρόνο  διαδικασίας, κρατώντας τους ουσιαστικά σε ομηρεία.


Β) εδώ και ένα χρόνο δεν έχει  εφαρμόσει  στο σύνολό της  την επιχειρησιακή  Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, που συνομολόγησε και συνυπόγραψε με το Σύλλογο μας το 2007, με αποτέλεσμα :

α) να μην έχουν ενταχθεί  επίσης στον Οργανισμό Προσωπικού ΟΛΟΙ οι «νοικιασμένοι» εργαζόμενοι  στην Τράπεζα, που καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες της (Θεσμικά Θέματα – άρθρο 5)

β) να μην έχουν  προσληφθεί ακόμα ΟΛΑ τα παιδιά των πολυτέκνων και των θανόντων (Θεσμικά θέματα -άρθρο 1)

γ) να μην έχει  εκπονηθεί νέος κανονισμός λειτουργίας ταμείων και διαχείρισης ελλειμμάτων –πλεονασμάτων (Θεσμικά Θέματα –άρθρο 2.2)

δ) να μην έχουν βελτιωθεί οι  όροι των ομαδικών  ασφαλιστηρίων  συμβολαίων προσωπικού (Οικονομικά Θέματα - άρθρο 10)

ε) οι νεοπροσλαμβανόμενοι να μην υπογράφουν  ενιαίο  τύπο  σύμβασης εργασίας, σύμφωνα με τον Οργανισμό Προσωπικού (Θεσμικά Θέματα- άρθρο 4)

στ) να μην έχουν  καταβληθεί  τα επιδόματα  ευθύνης στο ακέραιο  και σ΄ ΟΛΟΥΣ  τους  αναπληρωτές θέσεων  ευθύνης (Οικονομικά θέματα- άρθρο 11)


Κι ακόμα ποιός «σπουδαίος λόγος» επιβάλει:

α)οι προαγωγές  και τα υπόλοιπα  υπηρεσιακά  συμβούλια και οι επιτροπές να γίνονται με δύο τουλάχιστον χρόνια καθυστέρηση;

β)το ωράριο  να καταστρατηγείται  και οι υπερωρίες να μην πληρώνονται;

γ)οι αναλογίες των υπερωριών  στο επίδομα αδείας 2007 και των επιδομάτων  ευθύνης των αναπληρώσεων  2007 στα Δώρα Πάσχα και Χριστουγέννων και στα επιδόματα  Αδείας και Ισολογισμού να μην έχουν καταβληθεί ;

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,


Βρισκόμαστε  αντιμέτωποι  σε μια  σαρωτική επίθεση στα δικαιώματα και τις κατακτήσεις μας :

· Οι μισθοί  και οι συντάξεις μας χάνουν με γοργούς ρυθμούς την αγοραστική τους δύναμη  από την ακρίβεια που καλπάζει.

· Η δημόσια  κοινωνική  ασφάλιση  μέρα με τη μέρα  ξηλώνεται, με την υποχρεωτική  ένταξη των  ασφαλιστικών μας  ταμείων  ΤΑΠΕΤΕ και ΤΕΑΠΕΤΕ στο ΤΑΥΤΕΚΟ και στο λεγόμενο  
ΕΤΑΤ, με τις «ενοποιήσεις» των Ταμείων  γενικότερα ,  με την λεηλασία  των  αποθεματικών τους, με την «αναμόρφωση» της λίστας  των βαριών και ανθυγιεινών  επαγγελμάτων κλπ.κλπ.

· Η ανεργία και η μισοανεργία  (προσωρινή και μερική απασχόληση) εξαπλώνονται ραγδαία, πλησιάζοντας το 1.000.000 εργαζόμενους σ΄όλη τη χώρα, ενώ η μαύρη και ανασφάλιστη  εργασία, οι νοικιασμένοι και τα προγράμματα  Stage επεκτείνονται, αυξάνονται και πληθύνονται.

· Οι πρώην ΔΕΚΟ,  ο ΟΤΕ, η ΔΕΗ , ο ΟΣΕ, η ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ,  τα  λιμάνια, οι δρόμοι, τα αεροδρόμια  ολοταχώς  ιδιωτικοποιούνται, οι εργαζόμενοι σ΄ αυτές απολύονται χωρίς  αποζημίωση , οι νέοι  εργαζόμενοι  που προσλαμβάνονται  δεν καλύπτονται από τις Συλλογικές  Συμβάσεις Εργασίας, οι Συλλογικές  διαπραγματεύσεις μπαίνουν στο γύψο και οι αυξήσεις στους μισθούς  επιβάλλονται με Υπουργικές αποφάσεις!!!

Στην  αντεργατική αυτή επίθεση  κυβέρνησης  και εργοδοσίας, να απαντήσουμε   με μαζική  αντίσταση, με τον  συντονισμό και την  κλιμάκωση  των αγώνων μας, ενάντια στην πολιτική της φτώχειας, της ανεργίας και της εξαθλίωσης.

-ΟΧΙ  ΑΛΛΑ ΒΑΡΗ  ΣΤΙΣ ΔΙΚΕΣ ΜΑΣ ΠΛΑΤΕΣ – ΤΗΝ ΚΡΙΣΗ ΝΑ ΠΛΗΡΩΣΕΙ Η ΟΛΙΓΑΡΧΙΑ

· ΟΧΙ ΣΤΟΝ ΑΝΤΕΡΓΑΤΙΚΟ  ΚΑΙ ΑΝΤΙΛΑΙΚΟ  ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟ  ΚΑΙ  ΣΤΙΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΕΙΣ- «ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΙΣ»- ΚΑΤΕΔΑΦΙΣΕΙΣ

· ΟΧΙ ΣΤΙΣ ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ –ΥΠΕΡΑΣΠΙΣΗ  ΤΟΥ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ  ΣΤΗ ΔΟΥΛΕΙΑ – ΕΝΙΣΧΥΣΗ  ΤΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ

· ΝΑ ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΙ Ο ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΝΑ ΤΗΡΕΙΤΑΙ Η ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ  ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ, ΟΠΩΣ ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΠΡΟΒΛΕΠΕΤΑΙ ΣΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ.

· ΥΠΕΡΑΣΠΙΣΗ  ΤΩΝ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ  ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΕΣ ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΜΙΣΘΟΥΣ  ΚΑΙ  ΣΤΙΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ

· ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΗΣ ΜΕΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, ΤΗΣ ΜΑΥΡΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΤΩΝ ΝΟΙΚΙΑΣΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ STAGE
· ΑΜΕΣΗ  ΜΟΝΙΜΟΠΟΙΗΣΗ  ΟΣΩΝ ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΟΥΝ  ΤΟΝ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΟ ΑΠΟ ΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΧΡΟΝΟ ΔΟΚΙΜΑΣΙΑΣ

· ΑΚΥΡΩΣΗ ΤΩΝ ΑΝΤΙΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ  ΝΟΜΩΝ –ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΩΝ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΑΣ ΤΑΜΕΙΩΝ (ΤΑΠΕΤΕ ΚΑΙ ΤΕΑΠΕΤΕ)

· ΑΠΟΚΡΟΥΣΗ ΤΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΤΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΤΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ, ΤΩΝ ΠΡΩΗΝ ΔΕΚΟ, ΤΗΣ ΔΕΗ, ΤΟΥ ΟΣΕ, ΤΗΣ ΟΛΥΜΠΙΑΚΗΣ, ΤΩΝ ΔΡΟΜΩΝ, ΤΩΝ ΛΙΜΑΝΙΩΝ, ΤΩΝ ΑΕΡΟΔΡΟΜΙΩΝ,

· ΕΝΙΑΙΑ ΚΑΙ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΕΝΗ  ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΈΝΩΝ, ΕΝΑΝΤΙΑ  ΣΤΗΝ ΑΝΤΕΡΓΑΤΙΚΗ  ΠΟΛΙΤΙΚΗ  ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓΟΔΟΣΙΑΣ.-

Με αγωνιστικούς χαιρετισμούς

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ


Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ 
 ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΠΑΜΠΑΔΗΜΑΣ
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