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ΑΘΗΝΑ, 5 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2009

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 20

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,

Η πορεία της Τράπεζας μετά την πλήρη ιδιωτικοποίησή της συνεχίζει να είναι τουλάχιστον προβληματική. Για τη διαπίστωση αυτή δεν χρειάζονται εξειδικευμένες γνώσεις. Τα μεγέθη το επιβεβαιώνουν, η αγορά το γνωρίζει, οι εργαζόμενοι το βιώνουν καθημερινά. Το κλίμα αβεβαιότητας και ανασφάλειας που επικρατεί στους χώρους εργασίας είναι αδιαμφισβήτητο. Εκείνοι που θα έπρεπε να έχουν αντιληφθεί το πραγματικό μέγεθος της κατάστασης που επικρατεί στην Εμπορική Τράπεζα, οι «καθ’ ύλην» αρμόδιοι, απαντούν με εκκωφαντική σιωπή. Εκείνοι που έργο και καθήκον τους είναι να γνωρίζουν, να δίνουν λύσεις και να χαράζουν πολιτικές, να δημιουργούν προοπτική και στρατηγική επιτυχίας.

Εμείς, σαν Συλλογικό όργανο, με υπεύθυνη στάση και πάντα στη λογική της θετικής προσέγγισης, με προϋπόθεση τη διασφάλιση των δικαιωμάτων των εργαζομένων, έχουμε τοποθετηθεί κατ’ επανάληψη, ασκώντας την κριτική μας, προειδοποιώντας για τα χειρότερα, υποδεικνύοντας τα προφανή. Δεν είναι όμως αρμοδιότητά μας να επιβάλλουμε στρατηγικές και σχεδιασμούς. Άλλοι αμείβονται και έχουν την ευθύνη να μας οδηγήσουν έξω από τη συνεχιζόμενη κρίση.

Αντί αυτού, μερικά στελέχη αποδεικνύουν συνεχώς ότι το μόνο που γνωρίζουν καλά είναι τα παιχνίδια εξουσίας και η μετάθεση των ευθυνών. Για όλα τα δεινά της Τράπεζας, κατά τη γνώμη τους, ευθύνεται ο Οργανισμός Προσωπικού, το Σύνταγμα της εργασιακής μας ζωής!!! Τον αντιμάχονται λοιπόν και τον συκοφαντούν σε κάθε ευκαιρία. Αγνοούν ηθελημένα ότι ο απλός συνάδελφος μόνο από τον Οργανισμό αισθάνεται πλέον να προστατεύονται τα εργασιακά του δικαιώματα, ότι διασφαλίζεται η υπηρεσιακή του εξέλιξη, γιατί σ’ αυτόν καταγράφονται οι υποχρεώσεις και οι ευθύνες εργοδότη και εργαζόμενου με όρους και κανόνες. Δείχνουν να ξεχνούν ότι ο Οργανισμός πρέπει να είναι σεβαστός και να εφαρμόζεται από όλους.

Η λογική της αυθαιρεσίας και η ανευθυνότητα τους οδηγεί όμως και σε πιο κραυγαλέες και εξόφθαλμες παραβιάσεις συμβάσεων και συμφωνιών. Με νωπό ακόμη το μελάνι των υπογραφών στο νέο Σύστημα Μετακινήσεων / Τοποθετήσεων που συμφωνήσαμε από κοινού, ήδη το παραβιάζουν και δεν το εφαρμόζουν. Ο προφανής εμπαιγμός των συναδέλφων είναι νάρκη στα θεμέλια της λειτουργίας της Τράπεζας.

ΚΑΛΟΥΜΕ ΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΟΥ ΝΑ ΕΦΑΡΜΟΖΟΥΝ ΚΑΤΑ ΓΡΑΜΜΑ ΤΑ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΑ ΑΠΟ ΤΟ ΝΕΟ ΣΥΣΤΗΜΑ !

Δεν είναι δυνατόν Διευθυντές Καταστημάτων (και όχι μόνο) να ασκούν τα καθήκοντά τους περισσότερα από 2 χρόνια με αναπλήρωση. Και ενώ υφίστανται όλη την γνωστή πίεση για αύξηση των μεγεθών, να είναι σε εργασιακή ομηρία χωρίς να αμείβονται με τα εκ της θέσης προβλεπόμενα!

ΤΟ ΝΕΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΩΝ / ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΕΩΝ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΣΑΦΕΣΤΑΤΑ ΟΤΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ ΕΞΑΜΗΝΟΥ ΣΥΝΙΣΤΑ ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΑ ΜΟΝΙΜΗ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ !!!

Ο Σύλλογος θα παρακολουθεί και όπου χρειαστεί θα παρέμβει για να επιβάλλει την εφαρμογή του νέου Συστήματος. Τέλος στις ύποπτες αναπληρώσεις, στις αέναες μετακινήσεις, στα εισηγητικά ομηρίας των 29 ημερών.

ΕΦΑΡΜΟΣΤΕ ΕΔΩ ΚΑΙ ΤΩΡΑ ΤΟ ΝΕΟ ΣΥΣΤΗΜΑ !

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,

Το τελευταίο διάστημα έφταναν όλο και πιο συχνά στο Σύλλογο φήμες και ψίθυροι για προσπάθεια επιβολής της ατομικής στοχοθεσίας από πλευράς κάποιων «φωστήρων» σε Κεντρικό και Περιφερειακό επίπεδο. Το καλό θα ήταν, όπως όλοι ευχόμασταν, αυτές οι πρακτικές να παρέμεναν φήμες και ευσεβείς πόθοι κάποιων «ειδικών της αγοράς», μιας και το μαστίγιο ως γνωστόν ποτέ δεν αποδίδει μακροπρόθεσμα ενώ το καρότο ο εργαζόμενος έχει μάθει πια να το διακρίνει. Δυστυχώς όμως οι χειρότεροι φόβοι μας επαληθεύτηκαν! Έχουμε πλέον έγγραφες αποδείξεις για την επίσημη, από πλευράς Διοίκησης, υιοθέτηση αυτής της πρακτικής! Σε αυτή την επιλογή της η Διοίκηση θα βρει τον Σύλλογο απέναντί της!

ΔΕΝ ΘΑ ΕΠΙΤΡΕΨΟΥΜΕ ΤΗΝ ΚΑΤΑΦΟΡΗ ΠΑΡΑΒΙΑΣΗ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ !!!

Πουθενά δεν προβλέπεται από την σύμβαση εργασίας που έχουμε υπογράψει ότι η εξέλιξη και οι αμοιβές μας συνδέονται με την παραγωγή. Έχουμε εξάλλου στα χέρια μας απόφαση της Επιθεώρησης Εργασίας που σε απάντηση προσφυγής άλλου Συλλόγου εργαζομένων για το ίδιο ζήτημα, αποφαίνεται ρητά και κατηγορηματικά ότι η ατομική στοχοθεσία για τους Τραπεζοϋπάλληλους είναι ΠΑΡΑΝΟΜΗ. Με νομικά λοιπόν αλλά και συνδικαλιστικά επιχειρήματα θα αγωνιστούμε και θα πετύχουμε την απόσυρση αυτού του μέτρου.

ΝΑ ΑΠΟΣΥΡΘΟΥΝ ΑΜΕΣΑ ΟΙ ΟΔΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΑΤΟΜΙΚΟΥΣ  ΣΤΟΧΟΥΣ !

Για μας το ζήτημα είναι καίριο, αφορά την ποιότητα της δουλειάς και της ζωής μας, γι’ αυτό και είμαστε κάθετοι στην απαίτησή μας. Η εργασία του Τραπεζοϋπάλληλου δεν μετριέται με το ζύγι. Ας του εξασφαλίσουν οι πεφωτισμένοι εμπνευστές αυτών των μέτρων τα σωστά προϊόντα, την κατάλληλη εκπαίδευση, τις ηλεκτρονικές υποδομές, την απαραίτητη υποστήριξη, την επαρκή στελέχωση των Καταστημάτων  και, προπαντός, ας έχει όλη η Τράπεζα ενιαία στρατηγική και ξεκάθαρη πελατειακή στόχευση. Τότε μόνο η απόδοση του υπαλλήλου και τα μεγέθη της επιχείρησης αυξάνονται νομοτελειακά. Ας δώσουν επιτέλους αυτοί που σχεδιάζουν (συνήθως επί χάρτου) το μέλλον της Τράπεζας και το δικό μας, αυτό που χρειάζεται πάνω απ’ όλα ο συνάδελφος : Όραμα και πίστη στην επιτυχία. Μέσα σ’ ένα περιβάλλον επαγγελματικής σιγουριάς, μέσα σε ένα κλίμα αισιοδοξίας και εργασιακής διασφάλισης, οι ατομικοί στόχοι είναι περιττοί.

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,

Σήμερα 5 Φεβρουαρίου, έχει οριστεί νέα συνάντηση με τη Διοίκηση για συνέχιση των διαπραγματεύσεων για υπογραφή Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης έτους 2008.

Καλούμε τη Διοίκηση να εγκαταλείψει την πολιτική της στείρας άρνησης σε καίρια αιτήματά μας (όπως η αύξηση του Επιχειρησιακού επιδόματος), διαφορετικά θα κλιμακώσουμε τη δράση μας αγωνιστικά !!!

Όλοι σε αγωνιστική επαγρύπνηση.

ΟΛΟΙ ΚΟΝΤΑ ΣΤΟ ΣΥΛΛΟΓΟ ΜΑΣ.

Με συναδελφικούς  χαιρετισμούς

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ




Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ
             ΒΑΣΙΛΗΣ ΧΑΙΡΕΤΗΣ
