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Ανακοίνωση Νο  24,   Αθήνα  08.12.08
ΖΟΥΜΕ ΠΡΩΤΟΦΑΝΗ ΓΕΓΟΝΟΤΑ!!

Η  ΔΗΣΥΕ – ΠΑΣΚΕ  μαζί με τη ΔΑΚΕ (Μπρατσιάκος) ΟΔΗΓΟΥΝ ΤΟ

ΣΥΛΛΟΓΟ σε ΑΤΑΚΤΗ ΥΠΟΧΩΡΗΣΗ!

ΕΘΑΨΑΝ κυριολεκτικά  τις 10 απολύσεις κατά παράβαση του

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ!

ΑΛΗΘΕΙΑ ΤΙ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΕ  από τις επίσημες και δημόσιες δηλώσεις  τους στη Θεσσαλονίκη (18.11.08 και  στη Λάρισα 26.11.08 (στις μεγάλες όντως πρόσφατες συγκεντρώσεις του Συλλόγου) ότι « αν δεν πάρουν πίσω τις απολύσεις αυτό θα αποτελέσει ΑΙΤΙΑ ΠΟΛΕΜΟΥ», «Μέχρι εδώ η περίοδος χάριτος στη νέα Διοίκηση» και  επίσης ότι « οι Γάλλοι και η Διοίκηση τρομοκρατήθηκαν από τη σθεναρή στάση του Συλλόγου», τι μεσολάβησε λοιπόν, μέχρι προχθές 3.11.08 όπου με  σχεδόν οριακή πλειοψηφία ( 8 στους 14) έβαλαν επίσημα την ταφόπλακα στο θέμα των απολύσεων παραπέμποντας το τεράστιο θέμα της εφαρμογής του Οργανισμού Προσωπικού στο απώτερο μέλλον; 

Η ΔΗΣΥΕ – ΠΑΣΚΕ  και η ΔΑΚΕ (Μπρατσιάκος) οφείλουν μια εξήγηση σε όλους τους εργαζόμενους για τη στάση τους. 

Θεωρούμε ότι η στάση της πλειοψηφίας (ΔΗΣΥΕ, ΔΑΚΕ-Μπρατσιάκος) ήταν απαράδεκτη. Όχι απλώς κατώτερη των περιστάσεων, αλλά αντίθετη με τις υποχρεώσεις και τα καθήκοντα ενός συλλογικού οργάνου, που πρέπει να λειτουργεί ως θεματοφύλακας των εργασιακών και κατοχυρωμένων  δικαιωμάτων και της υπεράσπισης τους μέσα από συμβάσεις και εργατική νομοθεσία.
Η μη σθεναρή – μέχρι τώρα - στάση του Συλλόγου έφερε, φέρνει και θα συνεχίσει να φέρνει τις αυθαιρεσίες του εργοδότη

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,

Την Πέμπτη 03.12.08 συνεδρίασε το Δ.Σ. του Συλλόγου για να εκτιμήσει την κατάσταση που διαμορφώθηκε μετά την απόλυση των 10  συναδέλφων μας κατά παράβαση του Οργανισμού Προσωπικού και του Κανονισμού πειθαρχικού ελέγχου και για να αποφασίσει την παραπέρα δράση του.

Στη συνεδρίαση αυτή Η ΕΝΙΑΙΑ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ μαζί με την «Οδό Ευπόλιδος», πρότειναν αγωνιστικές κινητοποιήσεις: Πανελλαδική στάση εργασίας,  με παράσταση στη Διοίκηση, κατάληψη του Κεντρικού και συνέντευξη τύπου. Κατόπιν  48ωρη απεργία στις 09/12 και 10/12 (η 10/12 είναι και ημέρα απεργίας της ΓΣΕΕ)  και   στη συνέχεια των κινητοποιήσεων να ακολουθήσουν μια σειρά ενέργειες και δράση του Συλλόγου για τα ζητήματα των παραβιάσεων του Οργανισμού, με προσφυγές και καταγγελίες στην Επιθεώρηση Εργασίας, με ταυτόχρονη παρουσία του Συλλόγου στους χώρους εργασίας για θέματα ωραρίου, υπερωριών και ζητημάτων εργασιακών σχέσεων. 

 
 Πρόταση για στάση, 48ωρη απεργία, παράσταση στη Διοίκηση και συνέντευξη τύπου κατέθεσε και το ένα τμήμα  της  ΔΑΚΕ (Χαλκίδη-Αδαμόπουλος).

 Οι παραπάνω προτάσεις  απορρίφθηκαν από την πλειοψηφία ΔΗΣΥΕ και της ΔΑΚΕ (Μπρατσιάκος), ενώ η ΕΣΑΚ κατά την πάγια τακτική της ψήφισε το δικό της πλαίσιο που περιελάμβανε στάσεις εργασίας, αποδυναμώνοντας με αυτό τον τρόπο τη δυναμική που διαμορφώθηκε στη συνεδρίαση του Δ.Σ.  από τις τρεις άλλες παρατάξεις.

Εκτιμούμε ότι οι  απολύσεις κατά παράβαση του Οργανισμού Προσωπικού,  αποτελούν μείζον θέμα και αποτελεί πρώτιστο καθήκον κάθε συνδικαλιστικού οργάνου να υπερασπίσει το θεμελιώδες δικαίωμα στην εργασία, σεβόμενο κατ’ αρχήν το τεκμήριο της αθωότητας, μέχρι αποδείξεως του εναντίον από τα αρμόδια πειθαρχικά όργανα που έχουν θεσπιστεί με κοινές συμφωνίες. Για το δε επιχείρημα του «σπουδαίου λόγου», τα κριτήρια είναι αδιευκρίνιστα και  ως γνωστόν αποτελεί το κλασικό επιχείρημα μιας επιχείρησης που θέλει να κάνει απολύσεις και μόνιμο σημείο τριβής των εργατικών σωματείων  με τους εργοδότες. Σε κάθε περίπτωση για τις όποιες παραλείψεις ή  παρατυπίες ή οτιδήποτε άλλο, θα έπρεπε να κινηθεί η πειθαρχική διαδικασία και να  δοθεί το δικαίωμα στους εργαζόμενους να υπερασπιστούν στο πειθαρχικό συμβούλιο τον εαυτό τους. 

Δεν υπερασπιζόμαστε εκείνους για τους οποίους θα προκύψουν και θα αποδοθούν ποινικές ευθύνες. Υπερασπιζόμαστε τον οργανισμό μας,  το τεκμήριο της αθωότητας, το δικαίωμα στην απολογία και το δικαίωμα στην υπεράσπιση οποιουδήποτε νομίζει ότι αδικείται.

Επιπρόσθετα η πλειοψηφία ΔΗΣΥΕ-ΔΑΚΕ (Μπρατσιάκος) δεν έλαβε υπόψη της

· ότι οι απολύσεις έχουν ένα ακόμα χαρακτηριστικό, ότι είναι μαζικές και αυτό δεν μπορεί να είναι τυχαίο. Αποσκοπεί στην απόκρυψη των ευθυνών της Τράπεζας μέσω της πίεσης για στόχους αλλά και  στην τρομοκράτηση του προσωπικού. 

· ότι το κοινό αίσθημα από όλο το δίκτυο της Τράπεζας - καταστήματα και διευθύνσεις, ήταν υπέρ των αγωνιστικών κινητοποιήσεων για την υπεράσπιση του Οργανισμού, το οποίο ηθελημένα αγνόησε.

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,   Ζητούμε από τη συγκεκριμένη συγκυριακή πλειοψηφία του Δ.Σ. 

· Να ανακαλέσει την απόφασή  της  για μη αγώνα. Να συνεδριάσει εκ νέου το Δ.Σ   με θέμα την τήρηση του Οργανισμού Προσωπικού,  την ανάκληση των απολύσεων και το σχεδιασμό δράσης σε αγωνιστική κατεύθυνση. Να εναρμονιστεί ο Σύλλογος με τις διαθέσεις των εργαζομένων  οι οποίοι δεν μπορούν πλέον να αντέξουν άλλο τις αυθαιρεσίες της Τράπεζας, την εντατικοποίηση, τις πιέσεις σε όλα τα επίπεδα. Οι απολύσεις ήταν η σταγόνα που ξεχείλισε το ποτήρι και η οποία συνήθως, περιέχει και το δηλητήριο.

Σε περίπτωση διαφωνίας ζητούμε: 

· ΝΑ ΣΥΓΚΛΗΘΕΙ   ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΕ ΘΕΜΑ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ  ΜΕ ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΗ ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ.
Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,  μην αποδέχεστε άκριτα, τους «στόχους», τα «μεγέθη» τις πιέσεις που ασκούνται. Πάρτε μέτρα προστασίας του εαυτού σας, των συναδέλφων σας, της τράπεζας αλλά και των πελατών. Η τράπεζα – απ’ ότι φαίνεται για να καλύψει αδυναμίες και παραλείψεις ανώτερων και ανώτατων στελεχών της -  έχει εξαπολύσει πογκρόμ διώξεων, απολύσεων, αποτοποθετήσεων και διαθεσιμοτήτων. 
ΑΓΩΝΙΖΟΜΑΣΤΕ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΕΡΑΣΠΙΣΗ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΜΑΣ
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΜΕ ΣΤΗΝ ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΗ  ΠΑΝΕΡΓΑΤΙΚΗ

ΑΠΕΡΓΙΑ ΤΗΣ ΓΣΕΕ ΤΗΝ ΤΕΤΑΡΤΗ  10.12.08

ΟΛΟΙ  ΣΤΟΥΣ ΔΡΟΜΟΥΣ    ΟΛΟΙ  ΣΤΗ  ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ  ΚΑΙ ΣΤΗΝ   ΠΟΡΕΙΑ
επισκεφθείτε το site της Ενιαίας Αγωνιστικής Συσπείρωσης www.easp.gr
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