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    ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 27  Τρίτη 3 Μαρτίου 2009        
              Η θέση της Ε.Α.Σ  για την ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ του 2008

                     ΠΗΡΑΜΕ ΛΙΓΑ  ΓΙΑΤΙ ΔΕΝ ΚΑΝΑΜΕ ΠΟΛΛΑ.

Πρόσφατα (19.2.09) η γνωστή πλέον πλειοψηφία στο Σύλλογο – ΠΑΣΚΕ και ΔΑΚΕ – αποφάσισε να δεχτεί τις τελικές προτάσεις της Διοίκησης της Τράπεζας σχετικά με την Επιχειρησιακή Συλλογική  Σύμβαση Εργασίας (Ε.Σ.Σ.Ε) και να υπογράψει τελικά (23.2.09) την ανωτέρω σύμβαση, το περιεχόμενο της οποίας ήδη σας κοινοποιήθηκε με την ανακοίνωση του Συλλόγου Νο  21/24/2/09.

H ΕΝΙΑΙΑ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ 

Θυμίζει :

  Το περιεχόμενο διεκδίκησης της σύμβασης έπρεπε να είναι περισσότερο ποιοτικό και θεσμικό.

                Ο τρόπος διεκδίκησης της σύμβασης αναδεικνυόταν σε καθοριστικό παράγοντα του τελικού               αποτελέσματος, όπως ήδη είχαμε – μετ’ επιτάσεως - τονίσει από τη στιγμή της υποβολής των αιτημάτων.

                Δεν καταρτίστηκε κάποιο πρόγραμμα ή  δεν έγινε κάποια σοβαρή ενέργεια ενημέρωσης και συμμετοχής των εργαζομένων. Ενώ στο ξεκίνημα της διαπραγμάτευσης, που συνέπεσε με τι περιοδείες για τη συγκρότηση των επιτροπών καταστημάτων έγιναν συγκεντρώσεις  σε δύο (2) πόλεις, και αρκετές επισκέψεις σε καταστήματα της Αττικής, στη συνέχεια καμία άλλη συγκέντρωση, ή οργανωμένη  παράσταση, διαμαρτυρία ή  πίεση δεν ασκήθηκε   προς τη διοίκηση της τράπεζας. 

Επισημαίνει :

                         ■ Υφίστανται εκκρεμότητες από την  Επιχειρησιακή του  …2007!! Η Τράπεζα σκοπίμως καθυστερεί την υλοποίηση συμφωνημένων εδώ και 16 μήνες. Οι όποιες «δεσμεύσεις» της Τράπεζας παρέμειναν θολές και αόριστες.

                          ■ Το περιεχόμενο της υπογραφείσας  Επιχειρησιακής για το 2008 είναι πολύ φτωχό, ανεπαρκές και αρκετά πίσω από τις δυνατότητες του Συλλόγου μας.

                          ■ Δεν ικανοποιήθηκε ούτε   ……ένα  θεσμικό αίτημα.!!

                          ■ Είναι η φτωχότερη Επιχειρησιακή σύμβαση των τελευταίων 10 ετών! 

                          ■  Η σύνδεση του περιεχομένου της σύμβασης,  με την γενικότερη κατάσταση και την παγκόσμια καπιταλιστική κρίση, είναι συνδικαλιστικά λανθασμένη και αποτελεί επιχείρημα της ίδιας της διοίκησης της τράπεζας. Αφενός καλλιεργεί κλίμα ηττοπάθειας ( «..μέσα σε ένα διεθνές περιβάλλον κρίσης και έντονης ύφεσης, την ώρα που στην ίδια τη χώρα μας πολλοί μιλούν για απολύσεις και περικοπές και τα μεγέθη της τράπεζας δεν είναι ικανοποιητικά….») αφετέρου  οι εργαζόμενοι δεν ευθύνονται στο παραμικρό γι αυτή την κρίση. Αντιθέτως σε περιόδους κρίσης αυτοί που πρέπει να ενισχύονται είναι οι οικονομικά ασθενέστεροι.

                          ■ Είναι αρκετά πίσω από τις οικονομικές  ανάγκες των εργαζομένων αλλά και πίσω από τις θεσμικές θωρακίσεις που έχουμε σήμερα ανάγκη.

Προτείνει :
Συνεχίζουμε τον αγώνα και την προσπάθεια σε όλα τα επίπεδα για τη βελτίωση στους μισθούς, στους θεσμούς και τη διαφύλαξη των εργασιακών σχέσεων.

 Απαιτούμε την πιστή τήρηση εκ μέρους της Τράπεζας του Οργανισμού Προσωπικού και των συμβατικών της υποχρεώσεων. Να ενταχθούν τώρα όσοι εργαζόμενοι δικαιούνται να ενταχθούν.
                            Αυτά τα οποία κλέβει η τράπεζα από τους εργαζόμενους ανερυθρίαστα και προκλητικά με καταπάτηση των νόμων, των συμβάσεων κλπ. και που αφορούν εκατοντάδες χιλιάδες απλήρωτες υπερωρίες, ανεπίδοτες άδειες διαγραμμένες από το sap,  απλήρωτη συμμετοχή σε απογευματινές και άλλες συγκεντρώσεις, εξοργιστική μέχρι σκανδάλου καθυστέρηση στις προαγωγές (αφού θα στερηθούν την προαγωγή εκατοντάδες εργαζόμενοι που αποχώρησαν ή θα αποχωρήσουν ενώ η καταβολή των αναδρομικών στους προαχθέντες δεν θα γίνει εντόκως),  είναι πολύ περισσότερα από αυτά που έδωσε με την Επιχειρησιακή.    

                            Ο Σύλλογος δεν εξάντλησε  τα περιθώρια πίεσης, διαλόγου και διεκδίκησης της Επιχειρησιακής. Δεν αξιοποίησε τους ίδιους τους εργαζόμενους – μέλη του για τη δημιουργία των προϋποθέσεων αλλά και ευνοϊκών όρων  κινήματος και συμμετοχής για αποτελεσματικότερη σύμβαση.

                              Εν κατακλείδι, θεωρούμε ότι οι προτάσεις της τράπεζας  για την Επιχειρησιακή σύμβαση ήταν  φυσικό αποτέλεσμα της συνολικής στάσης του Συλλόγου.

Αυτό, όμως,  το αποτέλεσμα θα ήταν πολύ καλύτερο αν οι διαπραγματεύσεις συνοδεύονταν με άσκηση πίεσης και αγωνιστικής προοπτικής, αν η ηγεσία του Συλλόγου κινητοποιούσε  περισσότερο με περιοδείες και συζητήσεις τους εργαζόμενους σε όλη την Ελλάδα, όπως συχνά πρότεινε η ΕΑΣ.  

Το κλείσιμο της επιχειρησιακής άρον - άρον έρχεται να καλύψει αδυναμίες και αδράνεια, λάθος εκτιμήσεις και χρησιμοποιείται ως άλλοθι της  γραφειοκρατικής λειτουργίας του σωματείου μας, κυρίως, όμως αναδεικνύει τη συνεχή διολίσθηση στη λογική της συναίνεσης.  Και αυτό εξυπηρετεί απόλυτα την τράπεζα αλλά όχι τους εργαζόμενους.

Δεν είμαστε της άποψης του όλα ή τίποτα. Ότι δίνει η τράπεζα, τα δικαιούμαστε. Είναι ακόμη αποτέλεσμα  της πίεσης όσων ακόμη αντιστεκόμαστε στη λογική μόνον του «διαλόγου» και της «συναίνεσης». Ο διάλογος έχει καλύτερα αποτελέσματα όταν γίνεται με όρους διεκδίκησης, αγωνιστικού κλίματος και πίεσης είτε  για την επίλυση των προβλημάτων είτε για την επιχειρησιακή σύμβαση. 

Συναδέλφισσες και συνάδελφοι, 

Σας καλούμε όλους σε ετοιμότητα, ενεργή συμμετοχή, κριτική στάση, και καθημερινή δράση αντίστασης σε κάθε αυθαιρεσία της τράπεζας.

Σας καλούμε όλους να αυξήσουμε τις απαιτήσεις μας και να δυναμώσουμε τη δράση του Συλλόγου.

Σας καλούμε όλους να αντισταθούμε στην επίθεση της κυβέρνησης στα ασφαλιστικά και εργασιακά μας δικαιώματα, να σταθούμε αλληλέγγυοι με όλους τους εργαζόμενους  στις περικοπές θέσεων εργασίας ή στις απολύσεις αλλά και στις επιθέσεις της τράπεζας  με σημαντικότερη αυτήν της παραβίασης πολλών άρθρων του Οργανισμού Προσωπικού.

Σας καλούμε όλους κοντά στο Σύλλογο, να ενισχύσουμε τη δράση του και την αποτελεσματικότητά του αλλά και να ανατρέψουμε τον εφησυχασμό  και τη γραφειοκρατία.

ΤΗΝ ΚΡΙΣΗ ΝΑ ΠΛΗΡΩΣΟΥΝ ΑΥΤΟΙ ΠΟΥ ΕΥΘΥΝΟΝΤΑΙ ΓΙ ΑΥΤΗΝ (και φυσικά δεν είναι μόνο τα λεγόμενα golden boys. Η κρίση είναι κρίση του Κεφαλαίου, και του καπιταλιστικού συστήματος).

Η ΓΣΕΕ αποφάσισε 24ωρη πανελλαδική πανεργατική απεργία για την  Πέμπτη 2 Απριλίου 2009 με κύριο αίτημα 

τη ματαίωση   των απολύσεων.

Επισκεφτείτε το site της ΕΑΣ στο   www.easp.gr για άμεση , έγκυρη και έγκαιρη ενημέρωση.
ΕΝΙΑΙΑ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ. (ΕΑΣ) 
