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ΑΘΗΝΑ,24/02/09

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η   Νο 21

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,


Μετά από μια επίμονη και σκληρή διαδικασία διαλόγου και διαπραγματεύσεων που διήρκεσαν  περίπου 4 μήνες, ο Σύλλογός μας πέτυχε τελικά χθές, ΔΕΥΤΕΡΑ 23 Φεβρουαρίου 2009, την  υπογραφή Επιχειρησιακής  Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας για το έτος 2008 με την Τράπεζα.


Η σύμβαση που υπογράφτηκε  καταγράφεται σαν ένα θετικό  βήμα πάντα  στην κατεύθυνση  της διεύρυνσης  και διασφάλισης  των  εργασιακών  μας δικαιωμάτων, μέσα σε ένα διεθνές περιβάλλον κρίσης  και έντονης  ύφεσης, την ώρα που  στην ίδια τη χώρα μας πολλοί μιλούν  για απολύσεις και περικοπές. Τη στιγμή  μάλιστα, που  τα μεγέθη  της Τράπεζας δεν  είναι ικανοποιητικά, ο Σύλλογος  επέλεξε το δρόμο  της διεκδίκησης και της προώθησης  των αιτημάτων μας, με οδηγό το συμφέρον των εργαζομένων, αποσυνδέοντας τα εργασιακά μας δικαιώματα  από τις  συνέπειες  της κρίσης  και τη θέση της Τράπεζας, για τα οποία ούτως ή άλλως δεν ευθύνονται οι εργαζόμενοι.


Ο Σύλλογος  με συνέπεια και ευθύνη κατάφερε τελικά να πετύχει  την υπογραφή μιας ικανοποιητικής Επιχειρησιακής Σύμβασης. Μιας σύμβασης που ενισχύει τις θέσεις  Συλλόγου και εργαζομένων  από πολλές απόψεις:

· Επαναβεβαιώνει  την ισχυρή διαπραγματευτική  θέση και τον σεβασμό  ενός  συνδικαλιστικού οργάνου υπεύθυνου και διεκδικητικού  για θεσμικά  και οικονομικά ζητήματα, που έχουν κατακτηθεί  στο παρελθόν  και διευρύνονται με την παρούσα  σύμβαση.

· Κατοχυρώνει  και διατηρεί  τη συνέχεια  της διαδικασίας υπογραφής επιχειρηματικών συμβάσεων  που λειτουργούν  προσθετικά και ενισχυτικά  για τις Κλαδικές  Συλλογικές  Συμβάσεις, που υπογράφει η ΟΤΟΕ.

· Ενισχύει  το εισόδημα των εργαζομένων σε μια περίοδο , που η κρίση  και η ακρίβεια  κάνουν επιτακτική την  ανάγκη  αύξησης  των  αποδοχών μας.

· Θωρακίζει την προάσπιση  των θεσμικών κατακτήσεων  όλων των προηγούμενων συμβάσεων  και εγγυάται την παρουσία  του συλλογικού οργάνου  στην παρακολούθηση  υλοποίησης  των  συμφωνηθέντων.
· Προάγει  το επίπεδο  αφετηρίας  για την διαπραγμάτευση των θεσμικών  και οικονομικών  διεκδικήσεων  της επόμενης  χρονιάς.
Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,


Σας παραθέτουμε αυτούσιο το περιεχόμενο της σύμβασης, όπως αυτή υπογράφηκε:

« « «

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2008         (Ν. 1876/1990)

Στην Αθήνα, σήμερα την 23η  του μηνός Φεβρουαρίου του έτους 2009, μεταξύ αφενός μεν της  ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. (Σοφοκλέους 11, Αθήνα), που για συντομία θα αποκαλείται «ΤΡΑΠΕΖΑ» νόμιμα εκπροσωπούμενης από τον κ. Γεώργιο Σπηλιόπουλο Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. και Υπεύθυνο Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού Ομίλου και αφετέρου δε του ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ (Ευπόλιδος 8, Αθήνα), που για συντομία θα αποκαλείται στη συνέχεια «ΣΥΛΛΟΓΟΣ», νόμιμα εκπροσωπούμενου από τους κ.κ. Γεώργιο Κωνσταντινόπουλο και Βασίλειο Χαιρέτη, Πρόεδρο και Γενικό Γραμματέα αντίστοιχα του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου αυτού, συναποφάσισαν την υπογραφή της παρούσας Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας για το έτος 2008 και η οποία έχει ως εξής:
ΠΡΟΟΙΜΙΟ

Οι όροι αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων που απασχολούνται στην Εμπορική Τράπεζα ρυθμίζονται από τις εκάστοτε συλλογικές συμβάσεις εργασίας του τραπεζικού κλάδου, σε συνδυασμό με τις συναφθείσες επιχειρησιακές συλλογικές συμβάσεις εργασίας και Δ. Α. ή άλλες συμφωνίες μεταξύ του Συλλόγου και της Διοίκησης της Τράπεζας, την ισχύουσα νομοθεσία, τον Οργανισμό προσωπικού, τις Πράξεις της Διοίκησης και την εν γένει επιχειρησιακή συνήθεια.

Συνεπώς οι όροι αμοιβής και εργασίας των συλλογικών συμβάσεων του τραπεζικού κλάδου, ρυθμίζουν με ενιαίο τρόπο μισθολογικά ζητήματα και λοιπούς όρους γενικής εφαρμογής ενώ η παρούσα σύμβαση συμπληρώνει και βελτιώνει τους γενικούς όρους της Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας σύμφωνα με τις εργασιακές και επιχειρησιακές ιδιαιτερότητες της Τράπεζας.  

Οι εκπρόσωποι των συμβαλλομένων μερών διεξήγαγαν διαπραγματεύσεις για την κατάρτιση Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας για το έτος 2008  και έκαναν αμοιβαίως αποδεκτά τα παρακάτω : 

Α. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

1.Επίδομα Βαθμού

Το μηνιαίο επίδομα βαθμού, που ήδη καταβάλλεται από το βαθμό του Βοηθού Λογιστή μέχρι και το βαθμό του Διευθυντή, αυξάνεται κατά 10 ευρώ.

Η παραπάνω αύξηση ισχύει και για τους αντίστοιχους βαθμούς όλων των κλάδων, όπως προβλέπεται από τον Οργανισμό Προσωπικού και τις σχετικές Επιχειρησιακές Συμβάσεις. 

Τα οικονομικά οφέλη που προκύπτουν από την παρούσα ρύθμιση, χορηγούνται αναδρομικά από 1.07.2008.

2. Επιχειρησιακό Επίδομα

Το επιχειρησιακό επίδομα, το οποίο θεσπίσθηκε αρχικά με την Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση της 22.06.1999, όπως έχει θεσμοθετηθεί και καταβάλλεται έως σήμερα, αυξάνεται κατά 0,15%, ήτοι από 11,55% σε 11,70%. 

Τα οικονομικά οφέλη που προκύπτουν από την παρούσα ρύθμιση, χορηγούνται αναδρομικά από 1.10.2008.

3. Επίδομα Ισολογισμού
Το επιπλέον ποσό που καταβάλλεται κατ΄ έτος, το μήνα Μάρτιο, πέραν του προβλεπομένου από τις Σ.Σ.Ε.  ΟΤΟΕ – Τραπεζών επιδόματος Ισολογισμού, προσαυξάνεται κατά 15 ευρώ για κάθε εργαζόμενο, ήτοι από 735 ευρώ σε 750 ευρώ.

4. Επίδομα Δικτύου

Το επίδομα δικτύου αυξάνεται από 1.5.2008 κατά 18 ευρώ μηνιαίως, ήτοι διαμορφώνεται από 42 ευρώ σε 60 ευρώ.

5.Οδοιπορικά Καθαριστριών

Τα οδοιπορικά των καθαριστριών αυξάνονται από 1.1.2008 κατά 15 ευρώ μηνιαίως, ήτοι διαμορφώνονται από 25 ευρώ σε 40 ευρώ.

6.Οδοιπορικά Κλητήρων 

Τα οδοιπορικά των κλητήρων αυξάνονται από 1.1.2008 κατά 15 ευρώ μηνιαίως, ήτοι διαμορφώνονται από 25 ευρώ σε 40 ευρώ.

7.Επίδομα Καταμετρητών 

Το επίδομα καταμετρητών (κωδ. 09Ζ) αυξάνεται από 1.1.2008 κατά 50 ευρώ μηνιαίως, ήτοι διαμορφώνεται από 132,37 ευρώ σε 182,37 ευρώ. 

8.Αντίτιμο Ειδών Ένδυσης - Υπόδησης

Το αντίτιμο των ειδών ένδυσης – υπόδησης, στις κατηγορίες των δικαιούχων, αυξάνεται κατά 20% από 1.1.2008.

9.Επίδομα Νεφροπαθών

Το επίδομα νεφροπαθών, που χορηγείται από το Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. (τ.Τ.Α.Π.Ε.Τ.Ε.), αυξάνεται από 1.1.2008 κατά 45 ευρώ μηνιαίως, ήτοι από 355 ευρώ σε 400 ευρώ. 

Β. ΓΕΝΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

1. Όροι  προηγούμενων  Επιχειρησιακών Συλλογικών Συμβάσεων και Δ .Α, που δεν καταργούνται ή δεν τροποποιούνται με την σύμβαση αυτή, διατηρούνται σε ισχύ.

2. Ευνοϊκότεροι όροι αμοιβής και εργασίας, που προβλέπονται από ατομική σύμβαση εργασίας, Νόμους, Υπουργικές αποφάσεις, Διαιτητικές αποφάσεις, ΣΣΕ του Τραπεζικού Κλάδου και Επιχειρησιακές Συλλογικές Συμβάσεις, τον  Οργανισμό Προσωπικού της Τράπεζας, άλλους ειδικούς κανονισμούς εργασίας και λειτουργίας υπηρεσιών της Τράπεζας, εγκυκλίους Διοικήσεως και επιχειρησιακή συνήθεια δεν θίγονται.  
3. Τα μέρη δηλώνουν ότι κατά την διάρκεια εκλογικών διαδικασιών της Χώρας ή του Συλλόγου θα καταβάλλουν προσπάθεια έτσι ώστε να συνεδριάζουν απρόσκοπτα τα Υπηρεσιακά Συμβούλια που προβλέπονται από τον Οργανισμό Προσωπικού και από κοινές συμφωνίες των συμβαλλομένων.

Διάρκεια 

Η ισχύς της παρούσας Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 2008 και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2008.

Οι συμβαλλόμενοι εξουσιοδοτούν με την παρούσα τους τον Χρήστο Κιούλο όπως καταθέσει αντίτυπο της παρούσας στην αρμόδια Κοινωνική Επιθεώρηση και στο Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, για να επέλθουν οι εκ του άρθρου 9 παρ. 2  του Ν. 1876/1990 νόμιμες συνέπειες. 

Η παρούσα συντάχθηκε σε τρία (3) πρωτότυπα, κάθε συμβαλλόμενος έλαβε από ένα (1) και το τρίτο κατατίθεται αρμοδίως. 

Τα συμβαλλόμενα μέρη

	ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.

Γεώργιος Σπηλιόπουλος

Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ.

Υπεύθυνος Γενικής Διεύθυνσης

Ανθρώπινου Δυναμικού Ομίλου


	ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΥΛΛΟΓΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ

Γεώργιος Κωνσταντινόπουλος  Βασίλειος Χαιρέτης

  Πρόεδρος


 Γενικός Γραμματέας




Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,


ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΜΕ  ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΑ !


Περιφρουρούμε  τον Οργανισμό Προσωπικού, τις Συμβάσεις και τους Νόμους.


ΚΑΛΟΥΜΕ ΟΛΟΥΣ τους ΝΕΟΥΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ  ΝΑ ΠΑΡΟΥΝ ΜΕΡΟΣ ΣΤΗ ΔΙΗΜΕΡΙΔΑ της 14 και 15 ΜΑΡΤΙΟΥ.

ΟΛΟΙ   ΜΑΖΙ  ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

· Δ Ι Ε Κ Δ Ι Κ Ο Υ Μ Ε

-ΑΓΩΝΙΖΟΜΑΣΤΕ

-ΠΡΟΧΩΡΑΜΕ  ΜΠΡΟΣΤΑ

Με συναδελφικούς  χαιρετισμούς

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ




     Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ

      ΒΑΣΙΛΗΣ ΧΑΙΡΕΤΗΣ

