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Ανακοίνωση Νο 18  ,   Αθήνα 02.07.08
Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,

· Ενώ η κυβέρνηση με την πολιτική της συνθλίβει τα ασφαλιστικά δικαιώματα των εργαζομένων, βάζει χέρι στα Ταμεία Υγείας και Πρόνοιας (ΕΦΑΠΑΞ), συμπιέζει το εισόδημά τους με την ακρίβεια, διευκολύνει με την ανοχή της την κατάργηση των κλαδικών συμβάσεων,

· Ενώ οι Τραπεζίτες τάσσονται προκλητικά κατά της υπογραφής κλαδικής ΣΣΕ με την ΟΤΟΕ, με  στόχο την κατάργηση της συνοχής του κλάδου και στη συνέχεια την κατάλυση του ενιαίου μισθολογίου και του ωραρίου, το χτύπημα των θεσμικών μας κατακτήσεων, την επιβολή ελαστικών σχέσεων  εργασίας και την απελευθέρωση των απολύσεων, έχοντας πραγματικό  κίνητρο την  αλόγιστη κερδοφορία τους, η οποία είναι ήδη πολύ υψηλή εξαιτίας της υπερεκμετάλλευσης πελατών και εργαζομένων,

Οι εργαζόμενοι στην Εμπορική επιπλέον αντιμετωπίζουν τις αυθαιρεσίες και την παραβίαση του Οργανισμού από τη Διοίκηση της Τράπεζας. 

· Με λογική ευθυγραμμισμένη στην κατάργηση της κλαδικής ΣΣΕ και στο στόχο των ατομικών συμβάσεων, και ξεκινώντας από τους Διευθυντές Διευθύνσεων, η Διοίκηση ανοίγει τον ασκό του Αιόλου και καταργεί τα παντός είδους επιδόματα (οικογενειακό, μέριμνας, επιστημονικό, κ.ά.) και τα αντικαθιστά με ένα «κουτάκι», το λεγόμενο επιμίσθιο.

· Οι πρόσφατες δύο εγκύκλιοι για τα bonus ενώ φαινομενικά θεσμοθετούν ποιοτικούς και ποσοτικούς στόχους με αναλογικότητα και καθολικότητα, κρύβουν μια μεγάλη παγίδα: Αφού οι εργαζόμενοι  εξουθενωθούν για την επίτευξη των στόχων, τα νέα επιτευχθέντα μεγέθη θα αποτελούν πλέον τη βάση εκκίνησης για τη νέα χρονιά, πράγμα που θα σημαίνει κάθε χρόνο μεγαλύτερη εντατικοποίηση. Στην πραγματικότητα πρόκειται για  καθαρά ατομικούς στόχους, κάτι που επιβεβαιώνουν τα αλλεπάλληλα πιεστικά καθημερινά τηλεφωνήματα που δέχονται όλοι από τις Περιφέρειες.

      
Σε μια εποχή κρίσης η εξώθηση σε διαρκή αύξηση μεγεθών, εγκυμονεί κινδύνους και για την ίδια την τράπεζα. Επί πλέον τείνουν να αποτελέσουν στο μέλλον μεγαλύτερο μέρος του μισθού απ’ ότι οι σταθερές αμοιβές με ότι αρνητικό συνεπάγεται μια τέτοια εξέλιξη. Ο αυθαίρετος  καθορισμός, επίσης των μεγεθών και των όποιων στόχων  σε συνδυασμό με όλα τα παραπάνω κάνουν επιτακτική την ανάγκη ο Σύλλογος να παρέμβει και εδώ. 

· Η έλλειψη προσωπικού  σε συνδυασμό με την πίεση για τους ατομικούς στόχους οδηγεί το προσωπικό σε σωματική και ψυχική εξόντωση.

· Το ωράριο παραβιάζεται συστηματικά και πολλές υπερωρίες δεν πληρώνονται

· Το φαινόμενο των αναπληρώσεων και μάλιστα απλήρωτων συνεχίζεται παρά τις δεσμεύσεις για το αντίθετο.

· Το νέο οργανόγραμμα (θα επανέλθουμε αναλυτικά επί του θέματος) δεν προβλέπει τις αντιστοιχίσεις των νέων θέσεων με τις παλιές. Δεν έχει απαλλάξει το προσωπικό από τις υποστηρικτικές εργασίες. Η περίφημη κεντροποίηση δεν έχει μειώσει τους χρόνους εξυπηρέτησης των πελατών, ενώ έχει προσθέσει νέα καθήκοντα και συνάσκηση αρμοδιοτήτων χωρίς προηγούμενη εκπαίδευση των συναδέλφων.

Η Τράπεζα αντί να φροντίσει για την τήρηση των συμβατικών της υποχρεώσεων απέναντι στους εργαζόμενους, αντί να φροντίσει για τον εκσυγχρονισμό των διαδικασιών της με λειτουργικά και ευέλικτα πληροφοριακά συστήματα που θα αντικαταστήσουν τις χρονοβόρες διαδικασίες, αντί να εκπαιδεύσει το προσωπικό της, αντί να φροντίσει για την εξυπηρέτηση των πελατών της με επαρκές και εξειδικευμένο προσωπικό και σύγχρονες διαδικασίες,

παραβιάζει  τα εργασιακά τους δικαιώματα, έχει σταματήσει τα σεμινάρια, διώχνει ανεύθυνα το έμπειρο  προσωπικό με τη σιωπηρή «εθελουσία», δημιουργεί υπαλλήλους δύο ταχυτήτων-αυτούς που σχεδιάζουν επί χάρτου (παχυλά αμειβόμενους και συνήθως εισαγόμενους) και αυτούς που παράγουν, και  τελικώς μετακυλά την ευθύνη στις πλάτες των εργαζομένων της. Έτσι τους μοιράζει χαρτοφυλάκια και τους εξωθεί στο κυνήγι του πελάτη που με την κακή πολιτική της μόλις πριν έδιωξε, φορτώνοντάς τους έντονο άγχος, τέτοιο που να επηρεάζει την προσωπική και οικογενειακή ζωή τους. 

Η κατάσταση ΔΕΝ ΠΑΕΙ ΑΛΛΟ. Οι εργαζόμενοι στην Εμπορική είναι αγανακτισμένοι και εξουθενωμένοι.
Μπροστά σ’ αυτή τη –συνολικά και σε όλα τα επίπεδα  – άσχημη κατάσταση, ο Σύλλογος φαίνεται ως απών. 

Είναι άμεση ανάγκη να βγει μπροστά και να κάνει αισθητή την παρουσία του σε όλα τα επίπεδα και προς κάθε κατεύθυνση. 

Είναι απαραίτητο ν’ αναλάβει ΔΡΑΣΗ.

 
Ο Σύλλογος πρέπει να εκδηλώσει άμεσα την αντίδρασή του απέναντι στη Διοίκηση για τις αυθαιρεσίες και τις παρατυπίες της.

 Να απαιτήσει την εφαρμογή των συμβατικών της υποχρεώσεων.

Υπάρχουν πάρα πολλές ανοιχτές πληγές. Η όποια ολιγωρία ή καθυστέρηση στην αντιμετώπιση αυτής της κατάστασης θα φέρει σε ακόμη πιο δύσκολη θέση τους εργαζόμενους.

Οι εκλογές τελείωσαν, το προεδρείο συγκροτήθηκε. Δεν υπάρχει άλλη πίστωση χρόνου.

Παρόλα τα προβλήματα που φέρνει μαζί του το καλοκαίρι (και που όλοι μας τα κατανοούμε), ο Σύλλογος χρειάζεται να απαντήσει οργανωμένα με κάθε τρόπο και μέσο.


Στο μεταξύ νέα επίθεση δέχεται το ΤΕΑΠΕΤΕ με θύματα αυτή τη φορά τους συνταξιούχους πριν από την 18/04/06.

-Αφού κατακερμάτισαν το εν ενεργεία προσωπικό σε εργαζόμενους που ασφαλίστηκαν πριν το 93, μετά το 93 και μετά το 2005

-Αφού κατακερμάτισαν τους συνταξιούχους σε πριν την 18/04/06 και μετά την 18/04/06

-Αφού έδωσαν διαβεβαιώσεις ότι δε θα θιγεί κανένα συνταξιοδοτικό δικαίωμα και οι συντάξεις θα καταβάλλονται σύμφωνα με το καταστατικό του ΤΕΑΠΕΤΕ, 

τώρα η πολιτική του «διαίρει και βασίλευε» αποδίδει τους «καρπούς »της.  Έτσι με ερμηνευτική εγκύκλιο του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ καταργείται η κατώτερη επικουρική σύνταξη του ΤΕΑΠΕΤΕ  και παγώνουν τα επιδόματα χωρίς να υπόκεινται σε αυξήσεις, με αποτέλεσμα να μειώνεται δραματικά το εισόδημά των συνταξιούχων. Σήμερα είναι αυτοί, αύριο θα είναι η σειρά μας!

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ

· Να αποσυρθεί το απαράδεκτο έγγραφο του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ

· Την εφαρμογή των καταστατικών διατάξεων του ΤΕΑΠΕΤΕ σε όλους τους συνταξιούχους της Εμπορικής χωρίς διαχωρισμούς
ΤΟ ΤΕΑΠΕΤΕ ΕΙΝΑΙ ΥΠΟΘΕΣΗ ΟΛΩΝ ΜΑΣ. ΚΑΙ ΑΥΤΗ ΤΗΝ ΥΠΟΘΕΣΗ ΣΤΟ ΤΕΛΟΣ  ΘΑ ΤΗΝ ΚΕΡΔΙΣΟΥΜΕ.

Δείτε την αναλυτική ανακοίνωση για το θέμα, του πρώην Γενικού Γραμματέα του Συλλόγου μας Διονύση Μιχαλόπουλου και νυν συνταξιούχου,  στο SITE της Ενιαίας www.easp.gr στην Αρχική Σελίδα.

ΕΝΙΑΙΑ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ
