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Ανακοίνωση Νο 43,  Αθήνα 31/05/2010
Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,

Η Εμπορική Τράπεζα το τελευταίο διάστημα εκμεταλλευόμενη το κλίμα ανασφάλειας που επικρατεί, προσπαθεί με κάθε τρόπο να πετύχει το στόχο μείωσης του προσωπικού που προβλέπει το Στρατηγικό της Σχέδιο. Η Διοίκηση εντείνοντας το κλίμα ανασφάλειας, μετέρχεται διάφορες  μεθόδους που δείχνουν επιτακτικά στους εργαζόμενους την πόρτα της εξόδου. Από τηλεφωνήματα που γίνονται ακόμα και τα Σαββατοκύριακα στους συναδέλφους, έχουμε φτάσει σε ανομολόγητους εκβιασμούς για μετάθεση από την Αθήνα στο ...Λουτράκι, στην Εύβοια κ.ο.κ.   


Το πρόβλημα έχει πάρει εκρηκτικές διαστάσεις, με σοβαρές συνέπειες τόσο για τους εργαζόμενους που εκβιάζονται να αποχωρήσουν με αστάθμητες συνέπειες για την προσωπική τους ζωή, όσο για τους εναπομένοντες εργαζόμενους, που βιώνουν την απαξίωση και τα προβλήματα λειτουργίας που ανακύπτουν στο δίκτυο από τη μαζική αποχώρηση. 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ

· Να σταματήσουν οι εκβιασμοί της Διοίκησης προς τους εργαζόμενους. 

· Προσλήψεις στη θέση των αποχωρούντων. 

· Να μην υποχρεωθούν οι εργαζόμενοι σε ανατροπή της προσωπικής και οικογενειακής τους ζωής με βλαπτικές μεταβολές και μετακινήσεις.

· Να καταβάλει η CA τις απώλειες που υφίστανται τα ταμεία μας από την εθελούσια.

· Να προβεί ο Σύλλογος σε αγωγή για το θέμα των απωλειών  των ταμείων μας.

· Επαναλειτουργία του ΤΕΑΠΕΤΕ σύμφωνα με τις αποφάσεις του Πρωτοδικείου και του Εφετείου, που μας δικαίωσαν.
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ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ: 

Η ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΚΑΤΕΔΑΦΙΖΕΤΑΙ!

Η ΤΡΟΪΚΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ – Η ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΥΛΟΠΟΙΕΙ ΤΙΣ ΕΝΤΟΛΕΣ ΤΗΣ

ΔΡΑΜΑΤΙΚΗ Η ΜΕΙΩΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

ΑΝΑΤΡΕΠΟΝΤΑΙ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΖΩΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΔΟΚΙΕΣ ΕΤΩΝ

ΑΝΑΤΡΟΠΕΣ ΚΑΙ ΑΝΑΣΦΑΛΕΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΑΛΛΑ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥΣ ΤΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ

Το σχέδιο νόμου της κυβέρνησης για το ασφαλιστικό κατεδαφίζει τα ασφαλιστικά δικαιώματα των εργαζομένων. Είναι ενταγμένο στα πλαίσια της  αντεργατικής επίθεσης που έχει εξαπολύσει το κεφάλαιο μέσω της Ε.Ε του ΔΝΤ και των κυβερνήσεων ΠΑΣΟΚ και ΝΔ με τη συναίνεση του ΛΑΟΣ, για την μεταφορά τεράστιου κομματιού κοινωνικού πλούτου από τα χέρια των εργαζόμενων στις τσέπες του κεφαλαίου. 

· 
Καταργείται η κοινωνική ασφάλιση. Από δημόσια, κοινωνική, αναδιανεμητική μετατρέπεται σε κεφαλαιοποιητική.

· 
Το κράτος αποδεσμεύεται από τη στήριξη και χρηματοδότηση του Ασφαλιστικού Συστήματος και δεν εγγυάται πλέον τις συντάξεις.  Προκειμένου η κυβέρνηση να εμφανιστεί πως διατηρεί τον κοινωνικό χαρακτήρα της ασφάλισης θεσμοθετεί την Εθνική Βασική Σύνταξη των 360 ευρώ, που θα προστίθεται στην ανταποδοτική και έχει προνοιακό χαρακτήρα. 

· 
 Μεταφέρει την αποκλειστική ευθύνη για το ύψος των ασφαλιστικών παροχών στις πλάτες του κάθε εργαζόμενου που πλέον πρέπει να παραμείνει στη δουλειά μέχρι τα γεράματα, για να πάρει μια σύνταξη πείνας. 

· 
Λειτουργεί συμπληρωματικά με τα προηγούμενα νομοσχέδια που ψηφίστηκαν και ικανοποιεί μέσα σε μια μέρα ό,τι διεκδικούσαν οι εργοδότες εδώ και πολλά χρόνια.
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Δραματική η μείωση των συντάξεων, κυρίως για τους νέους εργαζόμενους!


Το ανταποδοτικό τμήμα της σύνταξης θα αντιστοιχεί σε μικρό κλάσμα μόνο, των αντίστοιχων σημερινών συντάξιμων αποδοχών που θα γίνεται μάλιστα μικρότερο, όσο νεότερος είναι σήμερα ο εργαζόμενος.

Οι  μέθοδοι μείωσης των συντάξεων

α) Με τον υπολογισμό των συντάξιμων αποδοχών βάσει του Μ.Ο των αποδοχών όλου του εργάσιμου βίου αντί αυτών της τελευταίας 5ετίας σήμερα  για όσους ασφαλίζονται από το 2013 και μετά. Για τους ασφαλισμένους πριν το 2013 που θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης μετά την 01.01.2018 (ή ίσως και το 2015), ο παραπάνω υπολογισμός θα αφορά τα χρόνια από το 2013 μέχρι τη συνταξιοδότησή τους.  Όλα αυτά φυσικά υπό την αίρεση εφαρμογής του μνημονίου, που προβλέπει ότι ο παραπάνω υπολογισμός  (με βάση δηλαδή όλο τον εργάσιμο βίο) θα ισχύει ανεξαιρέτως για όλους.

β) Με τον υπολογισμό πολύ μικρότερων ποσοστών αναπλήρωσης των συντάξιμων αποδοχών. Από 2% κατ’ έτος σήμερα (70% συνολικά για 35 χρόνια, δηλαδή  2Χ35=70%) ο νέος υπολογισμός δε θα ξεπερνά  το 1,2% κατ’ έτος (δηλαδή το 42% συνολικά, 1,2Χ35=42% ή 1,2Χ40=48% σύμφωνα με το μνημόνιο εφόσον καταργεί την τριακονταπενταετία), εκτός από όσους έχουν προσληφθεί πριν την 01.01.92 και θεμελιώνουν πριν το 2018. Αλλά και αυτή η αναπλήρωση θα είναι κλιμακωτή: Όσο λιγότερα χρόνια τόσο μικρότερο κλάσμα αναπλήρωσης (επιπλέον πέναλτυ δηλαδή αυτού της πρόωρης συνταξιοδότησης). Τα πρώτα 15 χρόνια έχουν συντελεστή αναπλήρωσης μόλις 0,7%!!! Φυσικά σε περίπτωση εφαρμογής όλων των όρων του μνημονίου, πρόωρη συνταξιοδότηση νοείται μόνο μετά  τα 60 και έως τα 65, οπότε η μείωση θα είναι 6% για κάθε χρόνο.


γ) Με τις σημαντικές περικοπές στο ύψος των αποδοχών  σε δημόσιο και ιδιωτικό τομέα που τελικά θα μειώνουν το ύψος των συντάξιμων αποδοχών. 

δ) Από  01.01.2014 οι συντάξεις θα αναπροσαρμόζονται ανάλογα με την ποσοστιαία μεταβολή του Δείκτη Τιμών Καταναλωτή, του ΑΕΠ  και τις οικονομικές δυνατότητες των φορέων κοινωνικής ασφάλισης! Αυτό σημαίνει ότι θα είναι πιθανή η περαιτέρω συμπίεσή τους στο μέλλον.

ε) Με το πάγωμα των  συντάξεων και το κόψιμο της 13ης και 14ης  σύνταξης.

 Αλλαγές στο ασφαλιστικό θα μπορούν να γίνονται με προεδρικά διατάγματα και υπουργικές αποφάσεις!

Από το 2020 και μετά τα όρια ηλικίας θα αναπροσαρμόζονται βάσει αλγορίθμου που θα αυξάνει τα ελάχιστα χρόνια εργασίας όσο αυξάνεται το προσδόκιμο ζωής ανά τριετία, ανεξαρτήτως χρόνου υπαγωγής στην ασφάλιση. 

Η κλοπή συνεχίζεται…!


Α)  Μειώσεις των  σημερινών συντάξεων :  Θεσμοθετούν εισφορά σαν το ΛΑΦΚΑ  στις συντάξεις πάνω από 1400 ευρώ στο 3% που φτάνει έως και το 9% για μεγαλύτερες συντάξεις.


Β) Ενοποιήσεις τομέων υγείας των ταμείων και τελικός διαχωρισμός υπηρεσιών σύνταξης – περίθαλψης σαν πρώτο βήμα για την ολοκληρωτική μετατροπή άμεσα του συστήματος περίθαλψης σε επαγγελματικό – ανταποδοτικό όπου πληρώνεις άμεσα ή έμμεσα (μέσω αυξημένων εισφορών) κάθε θεραπευτική και διαγνωστική διαδικασία που υπερβαίνει σε κόστος τις εισφορές περίθαλψης που έχεις ήδη καταβάλει.


Γ) Τα χρήματα των εισφορών στα χέρια των τραπεζών! Δηλαδή δια νόμου τη διαχείριση των αποθεματικών και των ακινήτων των ταμείων θα την έχουν αυτοί που τόσα χρόνια τα κατάκλεψαν!
Δ) Ήδη υλοποιείται η κάλυψη εργοδοτικών εισφορών από το δημόσιο για νέους εργαζόμενους για 4 χρόνια. Οι εργαζόμενοι πληρώνουν με δικά τους χρήματα (φορολογία) και την εισφορά των εργοδοτών!

Οι ανατροπές δεν έχουν τέλος. Τελικός ρυθμιστής το ΔΝΤ και όχι η εκλεγμένη ελληνική κυβέρνηση!

Το σχέδιο νόμου για το ασφαλιστικό που πρόκειται να κατατεθεί, όσο παράδοξο κι αν φαίνεται,  δεν είναι η χαριστική βολή στο κοινωνικό σύστημα ασφάλισης. Είναι μια προσπάθεια ήπιας προσαρμογής στο ΜΝΗΜΟΝΙΟ που έχει ψηφίσει η κυβέρνηση, υλοποιώντας τις δεσμεύσεις της απέναντι στην Τρόικα. 

Στο ΜΝΗΜΟΝΙΟ υπάρχει πρόβλεψη ότι κανείς δε θα συνταξιοδοτείται πριν τα 60 έτη, ενώ για σύνταξη χωρίς όριο ηλικίας θα απαιτούνται 40 χρόνια εργασίας. Επίσης προβλέπεται ότι η σύνταξη θα υπολογίζεται με βάση το Μ.Ο. των αποδοχών όλου του εργάσιμου βίου, για όλους ανεξαιρέτως. 

Η Τρόικα έχει δικαίωμα να ελέγχει ανά τρίμηνο την πορεία του δημοσιονομικού ελλείμματος και αναλόγως να παίρνει τα ενδεδειγμένα μέτρα που η ίδια κρίνει σε βάρος των εργαζομένων. 

Ήδη το σχέδιο νόμου φαίνεται ότι δεν έχει την έγκρισή της και αναμένονται δυσμενέστερες αλλαγές τις επόμενες ημέρες. 

Για τους ασφαλισμένους της Εμπορικής μετά την 31.12.92


Οι ασφαλισμένοι μετά την 31.12.92, εκτός από τις αρνητικές επιπτώσεις που υπέστησαν με τους νόμους 3371/05, 3455/06 με την υποχρεωτική υπαγωγή τους  στο ΙΚΑ ΕΤΕΑΜ, αλλά και από το νόμο Πετραλιά (αύξηση ορίων ηλικίας, μείωση συντάξεων), υφίστανται περαιτέρω συμπίεση στις συντάξιμες αποδοχές τους με τους τρόπους που αναφέρθηκαν παραπάνω (αλλαγή τρόπου υπολογισμού με βάση όλο τον εργασιακό βίο, μικρότερα ποσοστά αναπλήρωσης, μείωση μισθών). Επιπλέον η αναπροσαρμογή που θα γίνεται από 01.01.14 και μετά, όπως αναφέρθηκε παραπάνω, θα είναι ένας μόνιμος παράγοντας αβεβαιότητας και ανασφάλειας. Δηλαδή  το ύψος της σύνταξης θα διαμορφώνεται με βάση  την εκάστοτε οικονομική δυνατότητα του ταμείου.
Για τους ασφαλισμένους της Εμπορικής πριν την  31.12.92


Δραματικές θα είναι οι επιπτώσεις και για τους ασφαλισμένους πριν την 31.12.92 στην Εμπορική, εφόσον για τα Επικουρικά Ταμεία θα συνταχθεί αναλογιστική μελέτη βιωσιμότητας  από την Εθνική Αναλογιστική Αρχή μέχρι το τέλος του 2011.

· Το άρθρο146 του Ν.3655(Πετραλιά) καταργείται. Αυτό σημαίνει ότι το ΕΤΑΤ δεν εξαιρείται από τη μείωση των επικουρικών συντάξεων στο 20%. Μάλιστα ο νέος νόμος δεν αναφέρει ποσοστό (20%) οπότε δεν υπάρχει καμιά εγγύηση για το ύψος της επικουρικής σύνταξης. 

· Το ΕΤΑΤ όπως είναι γνωστό  καταβάλλει για τους ασφαλισμένους μέχρι 31.12.92, τη συνολική σύνταξη, που αντιστοιχεί σε επικουρική και σε σύνταξη  υποκατάστασης της κύριας ασφάλισης μέχρι να συμπληρωθούν τα όρια ηλικίας που προβλέπει το ΙΚΑ ΕΤΑΜ και ΙΚΑ ΕΤΕΑΜ. Όταν  ο συνταξιούχος συμπληρώσει αυτά τα όρια,  παίρνει τη σύνταξη από το ΙΚΑ ενώ από το ΕΤΑΤ παίρνει τη διαφορά που αντιστοιχεί. Ανάλογα λοιπόν με τα πορίσματα  της αναλογιστικής μελέτης θα αναδιαρθρωθούν οι συντάξεις που δίνει το ΕΤΑΤ. Η αβεβαιότητα ειδικά για τους ασφαλισμένους που δεν έχουν συμπληρώσει τα όρια ηλικίας του ΙΚΑ είναι τεράστια, με δεδομένο μάλιστα ότι το 2015 θα έχουν εξαντληθεί τα αποθεματικά του ΕΤΑΤ. Δεν υπάρχει καμία δέσμευση και εγγύηση για το νέο ύψος των συντάξεων, καθώς και για το ποιους θα αφορά, αν δηλαδή θα αφορά και τις ήδη καταβαλλόμενες συντάξεις. 

ΤΕΑΠΕΤΕ –ΤΑΠΕΤΕ: Το χρονικό της κατάρρευσης των υγιών ταμείων

ΕΤΑΤ: Η ασύδοτη δράση της CA και η αναγκαστική εθελούσια το οδηγούν σε κατάρρευση
Χρόνια τώρα προσπαθούν να δημιουργήσουν κλίμα καταστροφολογίας και ενοχών στους ασφαλισμένους, ώστε να κάμψουν τις κοινωνικές αντιστάσεις στα βάρβαρα και αντεργατικά μέτρα σε βάρος της μεγαλύτερης κατάκτησης των εργαζομένων στα μεταπολεμικά χρόνια:  της κοινωνικής ασφάλισης.

Σκόπιμα αποσιωπούν τη διαχρονική κλοπή, την κακοδιαχείριση των αποθεματικών, την εισφοροδιαφυγή, την ανασφάλιστη και μαύρη εργασία,  τις χαριστικές ρυθμίσεις υπέρ των εργοδοτών, τη μη καταβολή των θεσμοθετημένων υποχρεώσεων του κράτους.

Στην περίπτωση του ταμείου μας:

· Με τη διάλυση του ΤΕΑΠΕΤΕ με τους αντιασφαλιστικούς νόμους της κυβέρνησης της Ν.Δ - 3371/05 και 3455/06- τα ασφαλιστικά μας ταμεία  απώλεσαν 350 εκ.ευρώ. 

· Η CA δίνει τη χαριστική βολή στα  ταμεία μας, υλοποιώντας μια εκτεταμένη «εθελούσια έξοδο» 3000 περίπου εργαζομένων από το 2007 έως το 2011, ενώ στη Δημόσια πρόταση για την εξαγορά της Εμπορικής προβλεπόταν «εθελούσια έξοδος» 500 ατόμων μόνο. Άλλα 300 εκ.ευρώ εκτιμάται η επιβάρυνση των ταμείων μας, αφού η CA αρνείται να καταβάλει τις εισφορές που χάνονται, σύμφωνα με το νόμο 3371/05.

· Με τις παραπάνω πολιτικές το ΕΤΑΤ θα περιέλθει σε δυσκολία καταβολής των συντάξεων πιθανόν και νωρίτερα από το 2015, παρόλο που  με βάση την οικονομική μελέτη που είχε γίνει,  θα μπορούσε να δίνει σύνταξη μέχρι και στον τελευταίο ασφαλισμένο. 

· Ο χορός του ξηλώματος που άρχισε με την πολιτική της κυβέρνησης της Ν.Δ., συνεχίστηκε με την πολιτική της  CA και κλείνει σήμερα με την κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ, που θα έρθει το 2011, όπως προβλέπει το νομοσχέδιο με νέα αναλογιστική μελέτη να «αναπροσαρμόσει» τις συντάξεις που δίνει το ΕΤΑΤ – και «Κύριος οίδε» αν θα το διατηρήσει.

Παρόμοιες είναι οι συνέπειες και για το ΤΑΠΕΤΕ (Ταμείο Υγείας και Πρόνοιας). 

· Με το νόμο 3655/08 για τις ενοποιήσεις των επικουρικών ταμείων, Υγείας και Πρόνοιας, προσπάθησαν να καλύψουν τα ελλειμματικά ταμεία από τα πλεονασματικά και  εξίσωσαν τις παροχές προς τα κάτω. Σήμερα ζούμε όλοι τις συνέπειες,  με  την άθλια κατάσταση εξυπηρέτησης των ασφαλισμένων, στην οποία περιήλθε το ΤΑΠΕΤΕ.

· Eνώ άρθηκε το πλαφόν στο εφάπαξ (Ταμείο Πρόνοιας), δεν επανήλθε η εισφορά 3,25% στο ταμείο  από την Τράπεζα,  που είχε καταργηθεί την 01.01.93, με συνέπεια μεγάλες απώλειες σ΄αυτό. Με την εκτεταμένη εθελούσια μειώνονται περαιτέρω οι πόροι του, αφού αποστερείται τις εισφορές των ασφαλισμένων.
· Με τις ενοποιήσεις των τομέων υγείας των ταμείων που προβλέπονται στο σχέδιο νόμου, το σύστημα περίθαλψης θα μετατραπεί σε επαγγελματικό- ανταποδοτικό. 

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,    


Κυβέρνηση, ΔΝΤ και ΕΕ  έχουν επιλέξει ένα ταξικό και σκληρό πόλεμο εναντίον των εργαζομένων. 


 Δεν πρέπει να τους αφήσουμε!


Η ΓΣΕΕ οφείλει να αφήσει τις αμφιταλαντεύσεις, τώρα που τα προσχήματα του «κοινωνικού διαλόγου» έπεσαν, να κλιμακώσει τις κινητοποιήσεις και να εντείνει τον αγώνα! 

Η οργή και απογοήτευσή μας πρέπει να μετατραπεί σε αποφασιστικούς ενωτικούς αγώνες, για να αναστρέψουμε την πολιτική αυτή που 

    ΚΛΕΒΕΙ ΤΙΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΜΑΣ,

ΜΕΙΩΝΕΙ ΤΟΥΣ ΜΙΣΘΟΥΣ ΜΑΣ,

ΚΑΤΑΣΤΡΕΦΕΙ ΤΗ ΖΩΗ ΜΑΣ.

Όλοι μαζί μπορούμε να τους σταματήσουμε. Η συμμετοχή μας στις απεργίες και τις συγκεντρώσεις είναι καθοριστική. Οι αγώνες δε δίνονται από τον καναπέ του σπιτιού μας, αλλά στους δρόμους! Ελπίδα και εγγύηση είναι μόνο οι αγώνες μας! 

Οι  μεγάλες απεργίες στις 5 και 20 Μάη αποτελούν μια αγωνιστική παρακαταθήκη, αλλάζουν τα δεδομένα και καθιστούν πλέον τη μαζική και αποφασιστική παρέμβαση των εργαζομένων και της κοινωνίας σε καταλύτη των εξελίξεων. Συνεχίζουμε!

ΕΝΙΑΙΑ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ






«Καθορίζεται ως ενιαίος φορέας διαχείρισης των αποθεματικών των ΦΚΑ (29,5 δις ευρώ) συν το Ταμείο Αλληλεγγύης των Γενεών (580 εκ Ευρώ φέτος), η Τράπεζα της Ελλάδας. Μετά από διαγωνισμό ανατίθεται σε σύμπραξη τραπεζών η διαχείριση της ακίνητης περιουσίας των ΦΚΑ (αντικειμενικής αξίας 2 δις)»


 Εισηγητική έκθεση Λοβέρδου – Παρουσίαση σχεδίου νόμου 
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