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                                                                                            Αθήνα 14.6.07

Τελικά και με την υπογραφή 

των εκπροσώπων του Συλλόγου (ΔΗΣΥΕ-ΟΔΟΣ ΕΥΠΟΛΙΔΟΣ)

 και τη συνδρομή της ΔΑΚΕ 

ΦΑΛΚΙΔΕΥΕΤΑΙ ΤΟ ΙΕΡΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΤΗΣ ΑΔΕΙΑΣ

· Ο εργαζόμενος όχι μόνο στερείται του δικαιώματος λήψης της άδειας του αλλά περιορίζεται και η απαίτηση του έναντι της Τράπεζας για αποζημίωση προσαυξημένη κατά 100%.

· Ο αγώνας για την πιστή τήρηση και εφαρμογή της εργατικής Νομοθεσίας – χορήγηση της άδειας η αποζημίωση προσαυξημένη κατά 100% - εγκαταλείπεται.

· Η διεκδίκηση για χορήγηση κανονικής άδειας 6 και 7 εβδομάδων και επιδόματος αδείας στο ύψος ενός μισθού, υπονομεύεται.

· Η διεκδίκηση για αυξήσεις που να καλύπτουν τις ανάγκες μας αμβλύνεται με την πληρωμή της άδειας .

· Ο ελεύθερος χρόνος μειώνεται και αυξάνεται ο εργάσιμος χρόνος .

· Το Διευθυντικό δικαίωμα ενισχύεται. Τα κρούσματα μη χορήγησης της κανονικής άδειας θα αυξάνονται αφού η άδεια θα πληρώνεται και με την υπογραφή του Συλλόγου.

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,

Δεν πρόλαβε να στεγνώσει το μελάνι της υπογραφής « του Πρακτικού Συμφωνίας» μεταξύ της Τράπεζας και του Συλλόγου και η Διεύθυνση Αμοιβών και Παροχών με την Εγκύκλιο 44673/2370/7.6.2007 έδωσε το πρώτο δείγμα γραφής, το πόσο τιμούν την υπογραφή τους αλλά και πόσο σέβονται το Σύλλογο , με τις αυθαίρετες ερμηνείες και προσθήκες οι οποίες  διατηρούν το ίδιο απαράδεκτο καθεστώς ( μη ) χορήγησης των αδειών.  Ταυτόχρονα υπηρετούν τον πρωταρχικό στόχο της C.A. να απαλλαγεί,  με το μικρότερο δυνατό κόστος,  από υποχρεώσεις εκατομμυρίων ΕΥΡΩ προς τους εργαζόμενους.

Η Διεύθυνση Αμοιβών και Παροχών, εκμεταλλευόμενη τις ασάφειες , τα κενά και τις ελλείψεις της υπογραφείσης συμφωνίας, αυθαιρετώντας και ακροβατώντας, ερμηνεύει κατά το δοκούν όχι μόνο τη συμφωνία αλλά και τη θέληση των εργαζομένων.

Προφανώς η έχει εξασφαλίσει τη συναίνεση του Συλλόγου η θεωρεί δεδομένο ότι δεν θα υπάρξουν αντιστάσεις στο νέο κρούσμα αυθαιρεσίας.

Πρώτον για  την οικονομική ενίσχυση των εορτών Χριστουγέννων- Πάσχα.
Ενώ δίνονταν σε όλο το προσωπικό χωρίς αποκλεισμούς και τα τέκνα αυτών, εφόσον επιδοτούνται, τώρα συνεχίζει τους αποκλεισμούς και τις εξαιρέσεις.

Δεύτερο για τις άδειες.

- Επαναλαμβάνει την προϋπόθεση που επικαλούνται όλοι οι Διευθυντές για να μη χορηγούν  τις άδειες : « η λήψη αδειών χρονικής περιόδου 2001-2006 θα πρέπει να γίνει με τρόπο που να διασφαλίζει τη λειτουργία των μονάδων της Τράπεζας ». Άρα  η χορήγηση εξαρτάται από τη διακριτική ευχέρεια του κάθε Διευθυντή, αφού το δικαίωμα της λήψης της άδειας παρελθόντων ετών περιορίζεται ασφυκτικά μέχρι εξαφάνισής του με τον περιορισμό της 31.12.2007 και δεν επεκτείνεται πέραν αυτής της ημερομηνίας.

- Υποχρεώνει , πιέζει όλους τους συναδέλφους που έχουν υπόλοιπα αδειών των ετών 2001-2006 , « να κάνουν πρώτα χρήση όλων των ημερών του έτους 2007 » και στη συνέχεια εντός του 2007, « να κάνουν χρήση των ημερών παρελθόντων ετών». Η πίεση συνεχίζεται με τον απαράδεκτο όρο ότι « σε περίπτωση που μέχρι 31/12/2007 δεν έχουν εξαντληθεί όλες οι αιτούμενες άδειες παρελθόντων ετών , το υπόλοιπο θα εξοφληθεί στις 15/3/2008». Ωμός εκβιασμός!!!

 Η G.A. θέλει να τελειώνει με τις άδειες με κάθε μέσο και τρόπο προς όφελός της και εις βάρος των εργαζομένων.

Παράδειγμα: 


Ας υποθέσουμε ότι ένας συνάδελφος κατάφερε και πήρε την άδεια του 2007 μέχρι 14/12/2007 και έχει υπόλοιπο παρελθόντων ετών 20 εργάσιμες ημέρες και συνεχίζει την άδεια των ημερών αυτών. Mέχρι την 31/12/2007 θα έχει πραγματοποιήσει τις 10 ημέρες . Τότε θα σταματήσει την άδεια γιατί, σύμφωνα με την Εγκύκλιο, θα πληρωθεί τις υπόλοιπες 10 ημέρες . Δηλαδή η άδεια του περικόπτεται με υπαιτιότητα της Τράπεζας. 

Ο παραλογισμός και ο ετσιθελισμός σ’όλο τους το μεγαλείο!!!


- Όλα τα παραπάνω ( συνεννόηση με το Διευθυντή , με άλλους συναδέλφους που έχουν τα ίδια αιτήματα , αναπληρώσεις κ. α ) πρέπει να γίνουν στο ασφυκτικό περιθώριο των 5-6 εργάσιμων ημερών που μεσολαβούν από την ημερομηνία έκδοσης της Εγκυκλίου μέχρι την ημερομηνία υποβολής της αίτησης ( 18.6.2007)


- Και τα ερωτήματα πληθαίνουν. Εάν ο κάθε Διευθυντής δεν απαντήσει μέχρι 18.6.2007 στο αίτημα του εργαζόμενου για τη λήψη της άδειας, πώς εξασφαλίζεται ότι ο εργαζόμενος θα πάρει την άδεια του αφού σύμφωνα με την αυθαίρετη ερμηνεία της Εγκυκλίου « όσοι δεν υποβάλλουν αίτηση το αργότερο μέχρι την 18/6/2007 για μερική η ολική χρήση των ημερών άδειας του πιο πάνω διαστήματος (2001-2006) θα αποζημιωθούν για όλες τις ημέρες άδειας παρελθόντων ετών ».  


Σ’ αυτό το σημείο ξεπέρασαν σε αυταρχισμό και αυθαιρεσία και τον αλήστου μνήμης κ. Προβόπουλο. Με την ερμηνεία αυτή ο εργαζόμενος όχι μόνο στερείται του δικαιώματος χρήσης της άδειας του αλλά περιορίζεται η απαίτηση έναντι της Τράπεζας -διότι πρόκειται για σκαστή περίπτωση μη χορήγησης άδειας με υπαιτιότητα της Τράπεζας – για τη διεκδίκηση, με δικαστικά μέσα, αποζημίωσης προσαύξησης κατά 100%.


Η Διοίκηση της θυγατρικής της C.A με τη διάταξη αυτή, μετέτρεψε τον κανόνα της υποχρεωτικής χορήγησης της άδειας σ’ όλους τους  εργαζόμενους σε εξαίρεση. Σε υποχρεωτική πληρωμή της άδειας. Αντί να αποζημιωθούν μόνο όσοι υποβάλλουν αίτηση , αποζημιώνονται και όσοι δεν υποβάλλουν αίτηση (αποζημίωσης) αλλά θέλουν να πάρουν την άδεια τους και η Τράπεζα δεν τη χορηγεί με το πρόσχημα « των υπηρεσιακών αναγκών ».


Η C .A σχεδίασε, μεθόδευσε και επιτυγχάνει με αυθαίρετη παρέμβαση και αυταρχική συμπεριφορά τη διαγραφή όλων των αδειών των εργαζομένων , όχι μόνο των ετών 2001-2006 αλλά και του 2007 μέχρι το τέλος του 2007 και με το λιγότερο δυνατό κόστος.


 Δυστυχώς το Προεδρείο του Συλλόγου ( ΔΗΣΥΕ-ΟΔΟΣ ΕΥΠΟΛΙΔΟΣ ) και την ψήφο της ΔΑΚΕ, διευκόλυναν τη C.A σ’ αυτή της την επιδίωξη. Δεν μέτρησαν τις επιπτώσεις και υπέγραψαν την κατάπτυστη συμφωνία. 


Ο Σύλλογος πρέπει να παρέμβει άμεσα για να διασφαλίσει τουλάχιστον το δικαίωμα της λήψης της άδειας σε όσους εργαζόμενους το επιθυμούν.

ΕΝΙΑΙΑ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ - ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ







