ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  2006. ΑΠΟΦΑΣΗ ΟΜΕΔ (ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ ΔΙΑΙΤΗΣΙΑΣ) ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΑ ΔΥΟ ΜΕΡΗ, ( ΣΥΛΛΟΓΟΣ – ΤΡΑΠΕΖΑ).

Βλέπε και ανακοίνωση Συλλόγου Νο 13  11.07.06  στο Μενού: ΣΥΛΛΟΓΟΣ, υπομενού  ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥ.
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΄Αρθρο 1

Πεδίο εφαρμογής

Στους  όρους της απόφασης αυτής  υπάγονται  όλοι οι εργαζόμενοι, που απασχολούνται στην  Εμπορική Τράπεζα με σχέση  εξαρτημένης  εργασίας.

΄Αρθρο  2

Επιχειρησιακά  επιδόματα

1.΄Εκτακτο επίδομα  προσωπικού δικτύου  καταστημάτων . Στους εργαζόμενους  που απασχολούνται  στο δίκτυο  των καταστημάτων  καταβάλλεται  έκτακτη  εφάπαξ χρηματική  παροχή  με τη μισθοδοσία  του μηνός  Μαρτίου  2005, ως εξής:

α) Στους  Περιφερειακούς  Διευθυντές και Αναπληρωτές Περιφερειακούς  Διευθυντές  ποσό 700,00 ΕΥΡΩ.

β)Στους  Διευθυντές Τομέων  περιφέρειας και Διευθυντές  καταστημάτων ΚΠΕ, ποσό 600,00 ΕΥΡΩ.

γ) Στους  Διευθυντές  Καταστημάτων  ΚΜΜΕΙ, Διευθυντές  Καταστημάτων  ΚΕΙ- Διευθυντές  και Υποδιευθυντές  Επιχειρήσεων  και Ιδιωτών – Συμβούλων  Επενδύσεων – Account Officers- Τμηματάρχες Καταστημάτων  και Περιφέρειας, ποσό 400,00 ΕΥΡΩ.

δ) Στους  Προϊστάμενους , Τellers και λοιπό  προσωπικό, ποσό 250 ευρώ

2.΄Εκτακτη  εφάπαξ  οικονομική παροχή  για τα έτη  2005 και 2006.

α) Για το έτος  2005  χορηγείται  έκτακτη εφάπαξ  οικονομική παροχή  ποσοστού 0,75%, υπολογιζόμενη επί του συνόλου  των τακτικών αποδοχών  της περιόδου  από 1.6.2005 έως  31.12.2005. Ως τακτικές  αποδοχές  νοούνται  όλες οι  πράγματι καταβληθείσες  κατά την περίοδο  αυτή εκ  των οποίων  υπολογίσθηκαν  τα δώρα  

( επιδόματα) Πάσχα και Χριστουγέννων. Η παροχή αυτή  θα καταβληθεί  συνολικά με την μισθοδοσία  του Αυγούστου 2006.

β) Για το έτος  2006 χορηγείται  ομοίως η  έκτακτη εφάπαξ  οικονομική παροχή  ποσοστού 0.75% υπολογιζόμενη επί  του συνόλου των ετησίων τακτικών αποδοχών της περιόδου 1.1.2006 έως 31.12.2006. Η  παροχή αυτή θα προκαταβληθεί  με την μισθοδοσία του Σεπτεμβρίου 2006 για την περίοδο από 1.1.2006 έως 30.8.2006 και θα εκκαθαρισθεί  με την μισθοδοσία του Ιανουαρίου 2007 για όλο το έτος 2006.

3. Επιχειρησιακό επίδομα: Το επιχειρησιακό επίδομα ποσοστού 10,50%, όπως  καθορίσθηκε με την  Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση  Εργασίας της 6.2.2004 διατηρείται σε ισχύ και από  την 1.1.2007 προσαυξάνεται  κατά 0,75% και διαμορφώνεται σε ποσοστό 11,25%.

4. Επίδομα βαθμού: Από την  1-5-2006 το επίδομα  βαθμού, που ήδη  καταβάλλεται από το βαθμό  του Βοηθού Λογιστή μέχρι το  βαθμό  του Διευθυντή προσαυξάνεται  κατά 10.00 ΕΥΡΩ. Σε όλους  τους  δικαιούχους του επιδόματος βαθμού χορηγείται  εφάπαξ  ποσό 150 ΕΥΡΩ, που θα καταβληθεί  με την μισθοδοσία  του μηνός  Αυγούστου 2006, οπότε θα καταβληθεί  αναδρομικώς και η αντίστοιχη προσαύξηση που ορίσθηκε ανωτέρω.

5. Επίδομα ισολογισμού: Το  επίδομα ισολογισμού αυξάνεται  κατά 34,26 ΕΥΡΩ για κάθε εργαζόμενο  και από  650,74 ΕΥΡΩ που ίσχυε  μέχρι την  31-12-2004  για το έτος  2005 ορίζεται  σε 685.00 ΕΥΡΩ. Για το έτος  2006 το επίδομα ισολογισμού αυξάνεται κατά  25 ΕΥΡΩ και από το έτος 2006 κι έπειτα  ορίζεται σε 710 ΕΥΡΩ. Η  συνολική  διαφορά του επιδόματος ισολογισμού ποσού (34,26 + 25=) 59,26 ΕΥΡΩ θα καταβληθεί  με την μισθοδοσία του Αυγούστου 2006.

6. Επίδομα  κύριου προσωπικού καταστημάτων  δικτύου: Από την  1-1-2006 θα καταβληθεί επίδομα  ποσού 30 ΕΥΡΩ μηνιαίως  στο κύριο  προσωπικό των καταστημάτων  δικτύου.

΄Αρθρο  3

Χρηματοδότηση αθλητικών  και πολιτιστικών εκδηλώσεων Συλλόγου

1.Για τις αθλητικές  και πολιτιστικές  εκδηλώσεις  του Συλλόγου του έτους 2005, η Τράπεζα  θα καταβάλλει  το ποσό  των 400.000,00 ΕΥΡΩ τουλάχιστον, στο οποίο θα συμψηφιστεί  το ήδη  καταβληθέν  ποσό  των 400.000,00 ΕΥΡΩ.

2.Για τις αθλητικές  και πολιτιστικές  εκδηλώσεις  του Συλλόγου του έτους  2006  η Τράπεζα  θα καταβάλλει  το ποσό  των 500.000,00 ΕΥΡΩ τουλάχιστον.

3.Το  ποσό των  500.000,00 ΕΥΡΩ θα ισχύει γενικά, ως η ελάχιστη  χρηματοδότηση των πολιτιστικών εκδηλώσεων  του Συλλόγου και τα επόμενα έτη.

΄Αρθρο 4

Διάρκεια

1.Η ισχύς της  Διαιτητικής  Απόφασης αυτής αρχίζει  την 1-1-2005 με τις  διακρίσεις, που αναφέρονται στις επιμέρους ρυθμίσεις της και  είναι αόριστης διάρκειας.

2.Από  τον Σεπτέμβριο του 2006 και έπειτα  κάθε συμβαλλόμενο  μέρος έχει δικαίωμα να κινήσει την διαδικασία συλλογικών  διαπραγματεύσεων σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 4 του Ν. 1876/1990 για την σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας για το έτος 2007.

΄Αρθρο 5
Γενική  Ρύθμιση

1.΄Οροι  προηγουμένων  επιχειρησιακών συλλογικών  συμβάσεων, που δεν  καταργούνται ή δεν τροποποιούνται ρητά με τη σύμβαση  αυτή,  διατηρούνται σε ισχύ.

2. Ευνοϊκότεροι  όροι αμοιβής  και εργασίας, που  προβλέπονται  από ατομική  σύμβαση  εργασίας, νόμους, υπουργικές  αποφάσεις, συλλογικές  συμβάσεις  εργασίας του τραπεζικού κλάδου και επιχειρησιακές συλλογικές  συμβάσεις, τον Κανονισμό  Εργασίας της Τράπεζας, άλλους  ειδικούς κανονισμούς  εργασίας και λειτουργίας  υπηρεσιών της Τράπεζας, εγκυκλίους  διοικήσεως και επιχειρησιακή συνήθεια , δεν θίγονται.
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