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  Αθήνα 9.7.2007
«ΕΘΕΛΟΥΣΙΕΣ ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ ΕΤΟΥΣ 2007 »:

· ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΑ ΑΠΟ 10 ΕΚ. ΕΥΡΩ ΧΑΝΟΥΝ ΤΑ ΤΑΜΕΙΑ

· ΠΑΝΩ  ΑΠΟ 31,6 ΕΚ. ΕΥΡΩ ΕΙΝΑΙ ΤΟ ΟΦΕΛΟΣ  ΤΗΣ C.A
ΝΑ ΠΛΗΡΩΣΕΙ ΤΙΣ ΑΠΩΛΕΙΕΣ ΤΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ Η  C.A
Η πολιτική μείωσης του κόστους, με συμπίεση του μισθολογίου του προσωπικού μέσω των προγραμμάτων «εθελούσιας» εξόδου, συνεχίζεται και από το νέο ιδιοκτήτη, μεγαλομέτοχο της Εμπορικής  με αμείωτη ένταση.

Έχει προσλάβει τα χαρακτηριστικά « της εξόντωσης » του ήδη υπάρχοντος προσωπικού της Εμπορικής.

Η μείωση του προσωπικού με «εθελούσιες εξόδους » που ισοδυναμούν με «αναγκαστικές απολύσεις», επιφέρει ανατροπές στο εργασιακό καθεστώς.

· Έλλειψη προσωπικού, μείωση  θέσεων εργασίας που δεν αναπληρώνονται από τις προσλήψεις όταν η ανεργία διογκώνεται, ιδιαίτερα στους νέους.

· Η εντατικοποίηση, το κυνήγι των (άπιαστων ) στόχων για συμμετοχή στο bonus, η απλήρωτη εργασία πέραν του συμβατικού ωραρίου, οι ανεπίδοτες άδειες, ο περιορισμός του ελεύθερου χρόνου, η αναξιοκρατία που συνεχίζεται με άλλα «μέσα», διαψεύδουν πανηγυρικά τους θιασώτες της ιδιωτικοποίησης.

· Η ανασφάλεια για τη διατήρηση της θέσης στην Τράπεζα και η αβεβαιότητα ως προς την εξέλιξη τους στην Τράπεζα, διαρρηγνύουν τον εργασιακό ιστό και εξαναγκάζουν πολλούς/λες  εργαζόμενους/νες να οδηγούνται – παρά τη θέληση τους – στην έξοδο τους από την  Τράπεζα, εφόσον βέβαια έχουν θεμελιώσει δικαίωμα συνταξιοδότησης, σύμφωνα με το καταστατικό του ΤΕΑΠΕΤΕ.

Το πρόγραμμα «εθελούσιας» εξόδου, τελεί υπό καθεστώς πλήρους αδιαφάνειας και υπό την απόλυτη κρίση των νέων ιδιοκτητών και των ακριβοπληρωμένων «στελεχών» που προσέλαβαν, τα οποία και αποφασίζουν για την τύχη της αίτησης αποχώρησης του εργαζόμενου/νης, καθώς και για το ύψος του ποσού, το οποίο πρέπει να γίνει αποδεκτό υποχρεωτικά εάν θέλει να αποχωρήσει. Διαφορετικά δεν εγκρίνεται η αίτηση του/της.  Στο σημείο αυτό ξεπέρασαν και τον αλήστου μνήμης κ. Προβόπουλο που είχε ανακοινώσει με Εγκύκλιο σε όλο το προσωπικό, τις προϋποθέσεις παραίτησης και το ποσό που θα ελάμβανε ο ( αποχωρών ) εργαζόμενος .

Την πενταετία (1999-2003) που άρχισαν να εφαρμόζονται οι «εθελούσιες έξοδοι» με  «κίνητρα», είχαν αποχωρήσει 567 εργαζόμενοι.

Στο τέλος του 2004 με το πρόγραμμα «εθελούσιας» εξόδου του κ. Προβόπουλου, αποχώρησαν 400 εργαζόμενοι.

Με το «κρυφό» πρόγραμμα, που βρίσκεται σε εξέλιξη από τη CA, έχουν αποχωρήσει μέχρι την 30 Ιουνίου 2007 πάνω από 300 εργαζόμενοι. Ο  ρυθμός «εξόδου» συνεχίζεται με εντατικούς ρυθμούς, ώστε μέχρι τέλος του έτους να έχουν «εκδιωχθεί» από την Τράπεζα  περισσότερα από 500 άτομα, σύμφωνα με τον αρχικό σχεδιασμό της CA ( Δημόσια πρόταση 13/6/06 για την εξαγορά της Εμπορικής) και ο αριθμός των εργαζομένων να φτάσει κάτω από 5.500 άτομα.

Δηλαδή, με τα προγράμματα εθελούσιων αποχωρήσεων,  έχουμε μείωση του προσωπικού κατά 1.467 άτομα  η 20% περίπου, από το 1999 μέχρι τέλος 2007 που θα έχει ολοκληρωθεί « η φάση μετασχηματισμού της Τράπεζας διαρκείας 500 ημερών» (Ανακοίνωση Τράπεζας 11/5/07) 

Η « φάση μετασχηματισμού » της Τράπεζας, δημιουργεί σοβαρά προβλήματα στην αποτελεσματικότητα και τη βιωσιμότητα των Ασφαλιστικών Ταμείων. Διαταράσσει  την αναλογιστική ισορροπία τους με το μεγάλο αριθμό « εθελούσιων αποχωρήσεων » με την ανατροπή του φυσιολογικού ρυθμού εξόδου και τη μεγάλη μείωση του προσωπικού.

ΤΟ « ΚΙΝΗΤΡΟ » ΤΗΣ ΑΠΟΛΥΣΗΣ

Το «κίνητρο» αποχώρησης αντιστοιχεί στο 30%-40% περίπου, του συνόλου των μικτών μηνιαίων αποδοχών που θα ελάμβανε ο/η εργαζόμενος/νη μέχρι τη συμπλήρωση των προϋποθέσεων που προβλέπει ο Οργανισμός Προσωπικού για τη λύση της υπαλληλικής σχέσης με την Τράπεζα, μετά την αφαίρεση των συντάξιμων αποδοχών για το αντίστοιχο χρονικό διάστημα το οποίο μπορεί να φτάνει μέχρι και πάνω από δέκα (10) χρόνια.

ΤΟ ΜΕΓΕΘΟΣ ΤΩΝ ΑΠΩΛΕΙΩΝ 

ΑΠΟ ΤΙΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ

Α)  Μειώνονται σημαντικά οι εισροές πόρων με την αποστέρηση των εισφορών (Τράπεζας και εργαζόμενου) και διαταράσσεται ο ρυθμός συσσώρευσης των επενδυτικών κεφαλαίων τους και η μεγιστοποίηση των αποδόσεων της περιουσίας τους.

 Το σύνολο των εισφορών που χάνουν τα Ταμεία ανέρχεται σε 10.000.000 ΕΥΡΩ περίπου το χρόνο (πίνακας 1)

ΠΙΝΑΚΑΣ 1

ΑΠΩΛΕΙΕΣ ΕΙΣΦΟΡΩΝ «ΕΘΕΛΟΥΣΙΑΣ» 2007 

                                                 Ε Ι Σ Φ Ο Ρ Ε Σ *

ΤΑΜΕΙΑ                      ΤΡΑΠΕΖΑΣ         ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ              ΣΥΝΟΛΟ

ΙΚΑ-ΕΤΑΜ                    3.517.917,50             1.586.082,50                     5.104.000

ΕΤΕΑΜ                          1.376.702,50             1.600.945                          2.977.647, 50

ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ                    902.650                     451.290                          1.353.940

ΠΡΟΝΟΙΑΣ                    ( 531.440 ) **              572.320                          1.103.760

ΣΥΝΟΛΟ                       5.797.270                  4.210.637,50                   10.007.907,50

*  Ο υπολογισμός εισφορών έτους 2007, έγινε επί του μέσου μικτού μηνιαίου μισθού των αποχωρούντων  εργαζομένων που ανέρχεται σε 3.561 ΕΥΡΩ περίπου.

** Μετά την απόφαση του Ανώτατου Ειδικού Δικαστηρίου που έκρινε αντισυνταγματικό το πλαφόν του εφάπαξ και η εισφορά του εργοδότη αποτελεί τμήμα του μισθού, πρέπει να επανέλθει η εισφορά της Τράπεζας (3,25%) για όλους τους εργαζόμενους ασφαλισμένους πριν και μετά την 1/1/1993, αναδρομικά από 1/1/1993. Τo ποσό έχει συμπεριληφθεί στις εισφορές της Τράπεζας για το  ΕΤΕΑΜ. Αναφέρεται για να καταδειχθεί η απώλεια του Κλάδου Πρόνοιας.

Β) Αυξάνεται δυσανάλογα ο αριθμός των συνταξιούχων σε σχέση με τους εν ενεργεία υπαλλήλους. Για πρώτη φορά από την ίδρυση της Εμπορικής, οι εργαζόμενοι είναι λιγότεροι από τους συνταξιούχους (6186 / 6465) και η ανατροπή της σχέσης εργαζομένων προς συνταξιούχους θα επιδεινώνεται συνεχώς με τις «εθελούσιες » αποχωρήσεις .

Γ) Το οικονομικό πρόβλημα που δημιουργείται στα Ταμεία , προσλαμβάνει τεράστιες διαστάσεις και δεν αποκαθίσταται ούτε κατ΄ ελάχιστον επειδή την τελευταία τριετία δεν έχουν κάνει προσλήψεις υπαλλήλων, πέραν των ολιγάριθμων «στελεχών» που μεταφέρουν μαζί τους οι εκάστοτε διοικούντες την Τράπεζα.

 ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ

· Το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ( κύρια σύνταξη) στερείται εισφορών (Τράπεζας-εργαζόμενου ) που ανέρχονται σε 5.104.000 ΕΥΡΩ ετησίως.

· Το ΕΤΕΑΜ  (επικουρικό) στερείται εισφορών ύψους 3.000.000 ΕΥΡΩ περίπου ετησίως.

· Το ΤΑΠΕΤΕ ( Κλάδος Ασθένειας) στερείται εισφορών (Τράπεζας- εργαζομένου) που ανέρχονται σε 1.353.940 ΕΥΡΩ το χρόνο. Εάν συνεχιστεί ο ρυθμός μείωσης των εισροών από τις εισφορές, σύντομα ο Κλάδος θα αντιμετωπίσει πρόβλημα με ορατό τον κίνδυνο υποβάθμισης των παρεχομένων υπηρεσιών υγείας στους 25.000 ασφαλισμένους του κλάδου Ασθενείας.

· Το ΤΑΠΕΤΕ (Κλάδος Πρόνοιας ) στερείται εισφορών (Τράπεζας- εργαζόμενου) ύψους 1.103.760 ΕΥΡΩ το χρόνο.

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Το ποσό των 1.103.760 ΕΥΡΩ θα επαρκούσε να καλύψει την επιβάρυνση του Ταμείου εάν απέδιδε το εφάπαξ, χωρίς πλαφόν σύμφωνα με το καταστατικό του, για το έτος 2006. 

Μόνο από την «εθελούσια έξοδο» των 400 ατόμων το έτος 2004, σύμφωνα με υπολογισμούς της παράταξης μας, οι απώλειες των εισφορών προς τα Ασφαλιστικά Ταμεία 

υπολογίστηκαν σε 6,3 εκ. ΕΥΡΩ το χρόνο η 31,5 εκ. ΕΥΡΩ στα πέντε (5) χρόνια.

Οι απώλειες των εισφορών (Τράπεζας- εργαζόμενου)  προς ΙΚΑ-ΕΤΑΜ  ανέρχονταν σε 3.150.000 ΕΥΡΩ και προς το ΤΕΑΠΕΤΕ σε 2.000.000 ΕΥΡΩ το χρόνο.

Οι απώλειες των εισφορών προς το ΤΑΠΕΤΕ ανέρχονταν σε 1.458.000 ΕΥΡΩ το χρόνο (808.000 ΕΥΡΩ στον Κλάδο Ασθένειας και 650.000 ΕΥΡΩ  στον Κλάδο Πρόνοιας).

ΠΙΝΑΚΑΣ 2

ΑΠΩΛΕΙΕΣ ΕΙΣΦΟΡΩΝ «ΕΘΕΛΟΥΣΙΑΣ 2004»

                                                     Ε Ι Σ Φ Ο Ρ Ε Σ  *
    ΤΑΜΕΙΑ                   ΤΡΑΠΕΖΑΣ          ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ                 ΣΥΝΟΛΟ

     ΙΚΑ- ΕΤΑΜ              2.170.414,72                   978.535,99                     3.148.950,71

     ΕΤΕΑΜ                             -----                              -----                                       - ----

     ΤΕΑΠΕΤΕ                    938.843,03                1.061.410,37                     2.000.253,34

     ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ                539.138,79                   269.102,77                      808.241,56

     ΠΡΟΝΟΙΑΣ                (313.827,42)**              337.968,05                       651.795,4

     ΣΥΝΟΛΟ                 3.648.396,54                  2.647.017,18                    6.295.413,72

* Οι εισφορές του έτους 2004, εμφανίζονται όπως είχαν δημοσιευτεί στην εφημερίδα μας «ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ» φύλλο Νοέμβριος 2004. Τα ποσά αυτά σε σημερινές τιμές είναι αυξημένα τουλάχιστον κατά το ποσοστό αύξησης της ανώτατης κλάσης του ΙΚΑ (12,50%)

** Μετά την απόφαση του Ανώτατου Δικαστηρίου που έκρινε αντισυνταγματικό το πλαφόν του εφάπαξ και η εισφορά του εργοδότη αποτελεί τμήμα του μισθού, πρέπει να επανέλθει η εισφορά της Τράπεζας (3,25%) για όλους τους εργαζόμενους ασφαλισμένους πριν και μετά την 1/1/1993, αναδρομικά από 1/1/1993. Το ποσό έχει συμπεριληφθεί στις εισφορές της Τράπεζας για το ΤΕΑΠΕΤΕ. Αναφέρεται για να καταδειχθεί  η απώλεια του Κλάδου Πρόνοιας.

· Εάν δεν επανέλθει η εισφορά της Τράπεζας (3,25%) που μειώθηκε 

σταδιακά  κατά 1/10 το χρόνο, αρχής γενομένης από 1/1/93 για όλους τους ασφαλισμένους μέχρι 31/12/92 και αποδιδόταν  στο ΤΕΑΠΕΤΕ και από 18/4/06 στο ΕΤΕΑΜ  και ολόκληρη για τους ασφαλισμένους από 1/1/93 και μετά (ν.2084/92)

· Εάν ο ρυθμός αποχώρησης των εργαζομένων δεν επανέλθει στα φυσιολογικά επίπεδα (120-150 αποχωρήσεις το χρόνο)

· Εάν δεν αναλάβει η Τράπεζα το κόστος της «εθελούσιας » εξόδου με την απόδοση στα Ταμεία των εισφορών που χάνουν,

Τότε διαταράσσεται η αναλογιστική ισορροπία του Ταμείου και η βιωσιμότητα του καθίσταται επισφαλής.

ΠΡΕΠΕΙ

· ΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΟΥΝ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟΥΣ (ΣΕΕΤ – ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ – Δ.Σ. ΤΑΠΕΤΕ) ΖΗΤΗΜΑ ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ και

· ΝΑ ΔΙΕΚΔΙΚΗΘΕΙ  ΜΕ ΚΑΘΕ ΤΡΟΠΟ

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΑ ´Η ΔΙΚΑΣΤΙΚΑ ´Η ΠΑΡΑΛΛΗΛΑ ΚΑΙ ΤΑ ΔΥΟ :

1)  ΝΑ ΕΠΑΝΕΛΘΕΙ Η ΕΙΣΦΟΡΑ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΜΕΧΡΙ 31/12/92 ΚΑΙ ΑΠΟ 1/1/93 ΚΑΙ ΜΕΤΑ -  ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΑ  ΜΕΤΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΑΕΔ -  ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΚΑΙ ΑΚΕΡΑΙΗ ΑΠΟ ΤΗΝ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΚΑΤΑΡΓΗΣΗΣ ΤΗΣ (1/1/93) ΚΑΙ ΕΦΕΞΗΣ ΝΑ ΚΑΤΑΒΑΛΛΕΤΑΙ  ΣΤΟ ΤΑΜΕΙΟ (ΚΛΑΔΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ)   ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 18 ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΟΥ. 

2) Η ΚΑΛΥΨΗ ΤΩΝ ΑΠΩΛΕΙΩΝ ΤΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΠΟΥ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ ΤΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΠΟ ΤΗΝ ΤΡΑΠΕΖΑ ΛΟΓΩ ΤΩΝ ΕΘΕΛΟΥΣΙΩΝ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΩΝ 

ΤΟ ΟΦΕΛΟΣ ΤΗΣ CREDIT AGRICOLE

Το όφελος της Τράπεζας, από τους μισθούς συν  εργοδοτικές εισφορές από τις «εθελούσιες » αποχωρήσεις των 400 ατόμων του έτους 2004 μείον τις συντάξεις, ανήλθε σε 8.500.000 ΕΥΡΩ το χρόνο(15.650.000+ 3.650.000- 10.800.000= 8.500.000 ΕΥΡΩ).

Από την κατάργηση του ΤΕΑΠΕΤΕ (ν.3455/18.4.06) από την εξίσωση διαγράφεται το ποσό των συντάξεων και το όφελος ανέρχεται σε 19,3 εκ. ΕΥΡΩ. 

Με τις εθελούσιες αποχωρήσεις και τη μείωση του προσωπικού κατά 500 και πλέον άτομα μέχρι το τέλος του 2007, η Τράπεζα θα μειώσει τις « Δαπάνες Προσωπικού » με το ποσό των 25.800.000 ΕΥΡΩ κάθε χρόνο. 

( Μέσος ετήσιος μισθός 3.561Χ14,50=51.634,50Χ5ΟΟ εργαζόμενοι = 25.817.250 ΕΥΡΩ)

Εάν στο ποσό αυτό, προσθέσουμε και τις εισφορές που καταβάλλει η Τράπεζα προς τα Ασφαλιστικά Ταμεία , οι οποίες ανέρχονται κάθε χρόνο στο ποσό των 5.800.000 ΕΥΡΩ, το ποσό μείωσης του ετήσιου μισθολογίου της Τράπεζας ανέρχεται σε 31.600.000 ΕΥΡΩ. Ποσό που αντιστοιχεί και στο όφελος της Τράπεζας, με ανάλογη βελτίωση του δείκτη εξόδων προς έσοδα.

Μετά τις ανατροπές των τελευταίων δύο ετών (ν.3371/05, ν.3455/06, καταγγελία των  συμβάσεων για το ΤΕΑΠΕΤΕ από την Τράπεζα, κατάργηση του ΤΕΑΠΕΤΕ, εξαγορά της Εμπορικής από τη CA κ .α) το όφελος της Τράπεζας από τις παραιτήσεις εργαζομένων («εθελούσιες » η κανονικές ) είναι προσαυξημένο κατά το ποσοστό της εισφοράς (20% επί της ετήσιας συνολικής μισθοδοσίας περίπου ) που κατέβαλε με βάση  τις συμβατικές υποχρεώσεις που απέρρεαν από το καταστατικό του ΤΕΑΠΕΤΕ (άρθρο. 5,παραγρ.4α) « για την πληρωμή των πάσης φύσεως παροχών προς τους ασφαλισμένους και συνταξιούχους ».

Τώρα η υποχρέωση της C A αρχίζει και τελειώνει με την καταβολή του ποσοστού της εισφοράς (4,25%) προς το ΕΤΕΑΜ κάθε μήνα (ν.3371/05 και 3455/06).

Την εισφορά του Κλάδου Πρόνοιας (3,25%) για τους ασφαλισμένους μέχρι 31/12/92 που μεταφέρθηκε στο ΤΕΑΠΕΤΕ (ν.2084) και τώρα στο ΕΤΕΑΜ καθώς και τις δέκα ετήσιες δόσεις προς ΕΤΕΑΜ & ΕΤΑΤ (ν.3455/06). 

Πριν τους ν.3371/05 και 3455/06:

ΟΦΕΛΟΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ =ΜΙΣΘΟΙ + ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ - ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ (15.650.000+3.650.000=19.300.000-10.800.000=8.500.000 ΕΥΡΩ όφελος Τράπεζας).

Μετά τους ν. 3371/05 και 3455/06 και την καταγγελία του ΤΑΠΕΤΕ από την Τράπεζα:
ΟΦΕΛΟΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ =ΜΙΣΘΟΙ + ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ + 20% επί του συνολικού ετήσιου μισθολογίου της Τράπεζας (25.800.000+5.800.000+(315.000.000Χ20%)63.000.000=94.600.000 ΕΥΡΩ όφελος Τράπεζας).

Το όφελος της Τράπεζας μεγαλώνει ακόμη περισσότερο με την απαλλαγή του μισθολογίου της για περισσότερα χρόνια υψηλόμισθων υπαλλήλων. Διότι η τάση παραμονής στην Τράπεζα για 5-10 χρόνια, μέχρι τη λύση της υπαλληλικής σχέσης σύμφωνα με τις διατάξεις του Οργανισμού Προσωπικού η μέχρι τη συμπλήρωση του ορίου ηλικίας συνταξιοδότησης από το ΙΚΑ, με τις εθελούσιες απολύσεις ανατρέπεται, μειώνεται δραματικά.


Οι απώλειες των πόρων των Ασφαλιστικών  Ταμείων είναι διαχρονικές και ανέρχονται σε πολλά εκατομμύρια ΕΥΡΩ, εξ αιτίας των εφαρμοζόμενων πολιτικών από τις εκάστοτε Κυβερνήσεις και Διοικήσεις.


Πρέπει να σταματήσει άμεσα η διαρκώς αυξανόμενη αφαίμαξη των πόρων των Ταμείων με την αποστέρηση των εισφορών (εργοδότη-εργαζόμενου)


Να μπει φραγμός στην αναδιανομή των εισροών των Ταμείων και των αποθεματικών τους υπέρ της μεγιστοποίησης των κερδών των Τραπεζών.

Να αποκατασταθεί η αναλογιστική ισορροπία των Ταμείων με την απόδοση των εισφορών για όλους τους ασφαλισμένους (πριν και μετά την 1/1/93) στο ΤΑΠΕΤΕ (Κλάδο Πρόνοιας),ειδικότερα μετά την απόφαση του Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (ΑΕΔ) που έκρινε αντισυνταγματικό το ν.2084/92.

Να αποδοθούν σε όλα τα Ασφαλιστικά Ταμεία (ΙΚΑ, ΕΤΕΑΜ, ΤΑΠΕΤΕ) οι απώλειες των εισφορών (Τράπεζας- εργαζόμενου) από τις πρόωρες αποχωρήσεις.   
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