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Ανακοίνωση Νο  26,   Αθήνα  05.02.09
ΝΑ ΝΤΥΣΟΥΜΕ ΤΑ ΛΟΓΙΑ ΜΕ ΠΡΑΞΕΙΣ

Καθώς τα «κύματα» του μετασχηματισμού της Τράπεζας ταξιδεύουν μάλλον αμέριμνα, χωρίς κανείς να ξέρει προς τα πού οδεύουν, υπόγεια ρεύματα διαβρώνουν σιγά σιγά τα θεμέλια των εργασιακών μας σχέσεων. 

Η μη ένταξη των νέων συναδέλφων στον οργανισμό προσωπικού, οι πρόσφατες μαζικές απολύσεις κατά παράβαση του οργανισμού προσωπικού, η απλήρωτη εργασία, η παραβίαση του ωραρίου, οι καθυστερήσεις  στις τοποθετήσεις και τη διενέργεια των προαγωγών, είναι μερικά από δείγματα της νέας κατάστασης που διαμορφώνεται.

Το φαινόμενο του αυταρχισμού παίρνει εκρηκτικές διαστάσεις. Πράγμα αναμενόμενο, αφού έρχεται ως φυσική συνέχεια των επιδιώξεων της Διοίκησης να περιορίσει τα εργασιακά μας δικαιώματα και συναντά την αντίδραση των συναδέλφων σε αυτή την επιδίωξη. To πρόγραμμα  «μυστικού πελάτη» που εφαρμόζεται, οι απολύσεις που έγιναν, η επιβολή κάρτας ελέγχου προσέλευσης στο κτίριο της Κοραή, οι ιταμές πιέσεις για επίτευξη στόχων και οι αυθαιρεσίες ορισμένων διευθυντών, είναι στην κατεύθυνση αυτή (μη έγκριση αδειών, επιβολή πρωινής προσέλευσης στις 07.30 το πρωί αντί του 07.45, είναι κάποια από τα πιο πρόσφατα κρούσματα). Οι πιέσεις και ο αυταρχισμός ξεκινούν από τα ανώτερα ιεραρχικά κλιμάκια και μετακυλίονται προς τα κατώτερα, δημιουργώντας ασφυκτικές συνθήκες εργασίας.

Μπροστά στα αυξανόμενα προβλήματα και την αγανάκτηση των συναδέλφων είναι φανερή η αναντιστοιχία της αντιμετώπισής τους από το Σύλλογο. Οι διαπιστώσεις  και οι ανακοινώσεις δεν αρκούν. Χρειάζεται δράση και αγωνιστική διεκδίκηση στις οποίες δυστυχώς οι παρατάξεις ΔΗΣΥΕ και ΔΑΚΕ σε αγαστή συνεργασία αντιστέκονται.  Μήπως η λογική τους είναι ότι οι διεκδικήσεις των εργαζομένων θα βλάψουν την εικόνα της Τράπεζας, ενόψει μάλιστα και της αύξησης του μετοχικού της κεφαλαίου; Όμως ποιος θα μπορούσε να ισχυριστεί ότι για τη σημερινή οικονομική κρίση, για την κατρακύλα των μετοχών και για τις ζημιές των Τραπεζών ευθύνονται οι εργαζόμενοι; 

Η διεκδίκηση των αιτημάτων μας δε σημαίνει, σε καμιά περίπτωση, ότι δε μας ενδιαφέρει η επιχειρησιακή προοπτική της Τράπεζας, στα πλαίσια του εργατικού ελέγχου. Αντιθέτως, πιστεύουμε ότι ο σεβασμός των εργασιακών σχέσεων, η εργασιακή ασφάλεια και η αξιοκρατία και η θεσμική και μισθολογική αναβάθμιση  της εργασίας μας, είναι οι απαραίτητοι όροι για τη σωστή λειτουργία της τράπεζας.

Παράλληλα με τη διεκδίκηση των δικών μας αιτημάτων, το συνδικαλιστικό κίνημα της Εμπορικής θα πρέπει να είναι αλληλέγγυο με τους άλλους κλάδους απέναντι στην αντεργατική πολιτική της κυβέρνησης και της εργοδοσίας. Η επίθεση είναι συνολική και τα ζητήματα της κοινωνικής ασφάλισης, της οικονομικής κρίσης, των ελαστικών σχέσεων εργασίας και των εργασιακών δικαιωμάτων αφορούν όλους μας.  Πρόσφατα είδαμε τη δολοφονική επίθεση με βιτριόλι στη συνδικαλίστρια Κωνσταντίνα Κούνεβα, που ανέδειξε τη στυγνή εκμετάλλευση και την τρομοκρατία που υφίστανται οι εργαζόμενες που απασχολούνται στις επιχειρήσεις καθαριότητας. Ο Σύλλογός μας θα μπορούσε να αποδείξει έμπρακτα την αλληλεγγύη του, δυστυχώς όμως απουσίαζε από το μεγάλο κίνημα συμπαράστασης που  εκδηλώθηκε. Για μας παραμένει ανοικτό το ζήτημα του ελέγχου των συνθηκών εργασίας στις εταιρίες καθαριότητας που συνεργάζονται με την τράπεζα.

 Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου συνεδρίασε μετά από πρωτοφανή καθυστέρηση στις 20.01.09 (μετά από ενάμιση μήνα) για την εκλογή νέου γραμματέα. Η ασυνέπεια των ΔΗΣΥΕ και ΔΑΚΕ έφτασε μέχρι του σημείου να αναιρούν τις ίδιες τις δικές τους αποφάσεις για τη συγκρότηση του Δ.Σ. Ενώ ένας από τους όρους της συγκρότησης του Δ.Σ. ήταν από την αρχή η αντιπροσωπευτικότητα, ουσιαστικά την κατάργησαν, προβαίνοντας σε ένα αντιδεοντολογικό ολίσθημα: Με τη δική τους πλειοψηφία εκλέχτηκε γραμματέας από την παράταξη της ΔΗΣΥΕ. Μ΄ αυτό τον τρόπο, για πρώτη φορά μετά από δεκαετίες, ενώ η ΔΗΣΥΕ δεν έχει την απόλυτη πλειοψηφία, κατέχει την αποκλειστική εκπροσώπηση του Συλλόγου, αφού ο Πρόεδρος και ο Γεν. Γραμματέας είναι αυτοί που δεσμεύουν  το Σύλλογο, σύμφωνα με το καταστατικό του.

Η Ενιαία Αγωνιστική Συσπείρωση, κατέχοντας ήδη τη θέση του Ταμία στο Δ.Σ. του Συλλόγου, ψήφισε την παράταξη που κατείχε τη θέση και τη διεκδίκησε. Υπερασπίστηκε  την αντιπροσωπευτικότητα  γιατί θεωρεί ότι θα πρέπει να εκφράζονται στο Προεδρείο, όλες εκείνες οι παρατάξεις,  που οι συνάδελφοι επέλεξαν με τη ψήφο τους, ώστε να υπάρχει πολυφωνία και πλουραλισμός, να ακούγονται  και να συνεισφέρουν όλες οι απόψεις.

Πιστεύουμε ότι η μονοπωλιακή εκπροσώπηση του Συλλόγου από την παράταξη της ΔΗΣΥΕ και η μη αντιπροσώπευση στό Προεδρείο όλων των παρατάξεων, όχι μόνο δεν θα βελτιώσει τη λειτουργία του Συλλόγου, αλλά θα επιδεινώσει την αντιμετώπιση των  ήδη υπαρκτών προβλημάτων και τη διεκδίκηση των αιτημάτων μας. 

Η Ενιαία Αγωνιστική Συσπείρωση θα συνεχίσει να αγωνίζεται για την ενότητα και την κοινή δράση των εργαζομένων, την υπεράσπιση των δικαιωμάτων τους και τη δημοκρατική λειτουργία του συνδικαλιστικού κινήματος.

Θεωρούμε ότι είναι η ώρα να αφήσουμε τα ευχολόγια και
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· Όταν μιλάμε για δημοκρατία να το αποδεικνύουμε με τις πράξεις μας

· Όταν μιλάμε για ενότητα και αλληλεγγύη του συνδικαλιστικού κινήματος να τις σφυρηλατούμε

· Όταν μιλάμε για αγωνιστικές διεκδικήσεις να το κάνουμε πράξη με την ενημέρωση, τη διαμαρτυρία, τις κινητοποιήσεις και την κλιμάκωση των αγώνων μας με όλες τις μορφές πάλης που διαθέτουμε, μέχρι τη στάση εργασίας και την απεργία, όποτε οι περιστάσεις το απαιτούν
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