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Ανακοίνωση Νο 44,  Αθήνα  11/06/2010
ΦΤΑΝΕΙ ΠΙΑ ΜΕ ΤΙΣ ΑΥΘΑΙΡΕΣΙΕΣ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ!


Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,


Η στρατηγική της τράπεζας για δραστική μείωση του προσωπικού και η απόπειρα εξανδραποδισμού των εργαζομένων από την κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ, οδήγησαν πάνω από 400 συναδέλφους μας  να υποκύψουν στην κάθε άλλο παρά «εθελούσια» έξοδο. Τα αποτελέσματα, όπως έχουμε ήδη τονίσει είναι δραματικά για τα ταμεία μας επιταχύνοντας την κατάρρευσή τους, αφού η Τράπεζα δεν καταβάλλει τις εισφορές που χάνονται,  το δε κράτος με το νέο νομοσχέδιο επιδιώκει να απαλλαγεί από την εγγύηση των συντάξεών μας!


Αυτή η πολιτική όμως οδηγεί  και σε ένα ρημαγμένο δίκτυο,  αδειάζοντάς το από έμπειρο προσωπικό, ένα δίκτυο χωρίς σχεδιασμό και προγραμματισμό  των αναγκών λειτουργίας του με αποτέλεσμα την αύξηση της εντατικοποίησης της εργασίας και την σωματική και ψυχική καταπόνηση που στον ένα ή στον άλλο βαθμό όλοι βιώνουν. Ήδη πολλοί συνάδελφοι μετακινούνται σε καταστήματα  μακριά από τον τόπο κατοικίας τους-ακόμα και σε άλλο νομό. Άλλοι καλούνται  να κάνουν αντικαταστάσεις με συνάσκηση καθηκόντων σε χαμηλότερες θέσεις ευθύνης ή υποχρεώνονται να αναπληρώσουν ανώτερες θέσεις ευθύνης χωρίς την απαραίτητη εκπαίδευση και εμπειρία, κατά παράβαση του Συστήματος Τοποθετήσεων /Μετακινήσεων /Αντικαταστάσεων. 


Υπενθυμίζουμε ότι στο Σύστημα  προβλέπεται:

«
ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΗΣ ΕΩΣ 6 ΜΗΝΕΣ:...Η ενημέρωση και η παρακολούθηση του υποχρεωτικού εκ της θέσεως κύκλου σεμιναρίων, για τον εργαζόμενο, είναι ευθύνη του Εισηγητικού Κλιμακίου, σε συνεργασία με τη Μονάδα Εκπαίδευσης, Επιλογής & Ανάπτυξης της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού Ομίλου.

...Ως αντικατάσταση ορίζεται η κάλυψη θέσης για διάστημα μικρότερο του μήνα…


…Οι αντικαταστάτες κατά κύριο λόγο ορίζονται:

· Από τους υφισταμένους της θέσης

· Από άλλους εργαζόμενους της Μονάδας, που κατέχουν θέση αντίστοιχου επιπέδου, εφόσον δεν είναι δυνατόν να γίνει από υφισταμένους

· Σε περίπτωση που δεν μπορεί να καλυφθεί η αντικατάσταση από το εσωτερικό της Μονάδας, από εργαζόμενους άλλης Μονάδας.»

Στη σελ.13:

… Οι αντικαταστάσεις Τellers γίνονται αποκλειστικά και μόνο από εκπαιδευμένους υπαλλήλους στα καθήκοντα αυτά.

…Σημειώνεται ότι δεν είναι εφικτή  η παράταση Αντικατάστασης πέραν του μηνός. »


Τα φαινόμενα επαναλαμβανόμενων αντικαταστάσεων κάθε 29 μέρες, οι προσωρινές καλύψεις χωρίς συνακόλουθη τοποθέτηση, η συνάσκηση καθηκόντων με χαμηλότερη θέση ευθύνης παραβιάζουν τον Οργανισμό Προσωπικού και το Σύστημα Τοποθετήσεων.

· Καλούμε τη Διοίκηση να εφαρμόσει τον Οργανισμό Προσωπικού και το Σύστημα Τοποθετήσεων και να μην αυθαιρετεί πιέζοντας τους συναδέλφους να αποδεχθούν διευθετήσεις που συχνά ενέχουν διαχειριστικό κίνδυνο  για τους ίδιους.

· Να προβεί άμεσα σε προσλήψεις προσωπικού για να καλυφτούν οι ανάγκες στα καταστήματα.
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