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Ανακοίνωση Νο 30  ,   Αθήνα 08.04.09
                               ΩΣ ΕΔΩ!!! 
Κύριοι της Διοίκησης που μας αποκαλείτε «συνεργάτες». Οι πραγματικοί συνεργάτες δεν δουλεύει ο ένας τον άλλον, και σεις το κάνετε. Οι πραγματικοί συνεργάτες δεν εκμεταλλεύονται ο ένας τον άλλον, και σεις το κάνετε. Οι πραγματικοί συνεργάτες είναι εντάξει στις μεταξύ τους υποχρεώσεις, και σεις δεν είστε. Οι πραγματικοί συνεργάτες σέβονται ο ένας τον άλλον, και σεις δεν μας σέβεστε. Οι πραγματικοί συνεργάτες δεν εκβιάζουν ο ένας τον άλλον, και σεις το κάνετε. Ως εδώ, λοιπόν!

Συνάδελφισσες και συνάδελφοι,

             Στις 06/04/2009 οι κ. κ. Α. Λεοντίου και Ε. Campos απευθύνθηκαν στους εργαζόμενους (των καταστημάτων μόνον) της τράπεζας, αποκαλώντας τους «συνεργάτες», για να τους επιπλήξουν επειδή οι καμπάνιες για δύο προϊόντα δεν εξελίσσονται σύμφωνα με τις επιθυμίες τους. Θεώρησαν, ακόμη, σωστό στην προτελευταία παράγραφο της επιστολής τους, να τονίσουν «ότι η Εμπορική δεν θα μπορέσει να σηκώσει το βάρος μιας τόσο χαμηλής αποδοτικότητας στο μέλλον». Το θράσος  τους δεν έχει όρια. Αφού στην ίδια επιστολή παραδέχονται ότι στις δύο προηγούμενες καμπάνιες «πετύχαμε καλές αποδόσεις», δεν προβληματίζονται μήπως τα συγκεκριμένα προϊόντα, σε συγκυρία  οικονομικής κρίσης, είναι προβληματικά (γιατί τότε θα έπρεπε να αμφισβητήσουν τους εαυτούς τους και τους κολλητούς τους) και δεν ευθύνονται οι εργαζόμενοι; Αλλά αντί αυτού σπεύδουν να ρίξουν τις ευθύνες στο δίκτυο.  

              Αν η διετία 2004 - 2006 καταγράφηκε στην ιστορία της τράπεζας ως η λαίλαπα Προβόπουλου κατά των εργασιακών δικαιωμάτων, αυτό που ακολούθησε (και δυστυχώς συνεχίζεται…) ελάχιστα απέχει από το να χαρακτηριστεί τυφώνας Κατρίνα (Κατρίν για τους γαλλομαθείς).   

                Τι να πρωτοθυμηθούμε; Τις αθρόες «προσλήψεις» στελεχών τύπου Κροντηρά, Βαρελά,  και άλλων που έφυγαν νύχτα από την τράπεζα αφού την απομύζησαν κανονικά; Τη διάλυση του δικτύου (κυρίως) αλλά και των διευθύνσεων με τη χωρίς σχέδιο και λογική εθελούσια «απόλυση» εκατοντάδων στελεχών; Τη γιγάντωση και τη διαρκή αλλαγή του οργανογράμματος διευθύνσεων και δικτύου με αποτέλεσμα να μην είναι ξεκάθαρο ποιος αποφασίζει για τι ακόμη και σήμερα;  Την απαξίωση της εκπαίδευσης, ιδιαίτερα σε αυτήν την περίοδο που νέοι  συνάδελφοι  αναλαμβάνουν θέσεις ευθύνης;     

                 Οι  εργαζόμενοι της Εμπορικής τράπεζας είχαν συμβάλει να φτάσει η τράπεζα  σε ένα τέτοιο επίπεδο που η Credit Agricole, μια από τις μεγαλύτερες τράπεζες στον κόσμο, διέθεσε το καλοκαίρι του 2006 ποσό άνω των 2 δισ. ευρώ για να  την αγοράσει. Παρά το ότι είχε προηγηθεί η λαίλαπα Προβόπουλου αλλά και η «απώλεια» στο χρηματιστήριο (διάβαζε στήριξη κυβέρνησης Σημίτη) του τιμήματος πώλησης της Ιονικής, από τη διοίκηση Στουρνάρα. Σήμερα μετά από 2,5 χρόνια περίπου διοίκησης της τράπεζας από τους Γάλλους, πόσο αξίζει η τράπεζα στην αγορά;    

                  Η λύση είναι απλή. Οι Γάλλοι και οι εκπρόσωποί τους  πρέπει : 

--- Να αναλάβουν τις ευθύνες τους όχι μόνον  για την κακή πορεία της τράπεζας αλλά και για τη χειροτέρευση των εργασιακών μας σχέσεων.

 Εμείς,  αλλά και αρκετοί άλλοι γνωρίζαμε και γνωρίζουμε πολύ καλά, ότι ο κάθε εργοδότης και μάλιστα ο μεγαλοτραπεζίτης στηρίζει τα κέρδη του στην εκμετάλλευση των εργαζομένων και των συναλλασσόμενων. Στηρίζει την υπερκεδοφόρα συνέχεια της επιχείρησής του στην καταστρατήγηση, συρρίκνωση και αφαίρεση, τελικά, των δικαιωμάτων των εργαζομένων.

--- Να σεβαστούν τους νόμους, τις συλλογικές συμβάσεις, τον Οργανισμό Προσωπικού, όλες τις συμβατικές τους υποχρεώσεις απέναντι στο προσωπικό και να δουν τα τεράστια προβλήματα που δημιούργησαν με την πολιτική τους.
ΔΕΝ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΤΟΥΣ ΑΦΗΣΟΥΜΕ ΝΑ ΠΕΡΑΣΕΙ Ο ΕΚΒΙΑΣΜΟΣ ΤΟΥΣ.

Ν Α ΑΝΑΛΑΒΕΙ ΔΡΑΣΗ Ο ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΤΩΡΑ!!

ΟΙ ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ  ΦΕΥΓΟΥΝ…..  

ΤΑ BONUS ΓΙΑ ΤΑ ΣΤΕΛΕΧΗ ΕΡΧΟΝΤΑΙ
ΒΑΡΕΘΗΚΑΜΕ ΝΑ ΑΚΟΥΜΕ ΤΟ «ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ»  ΑΛΛΑ ΣΤΙΣ ΑΜΟΙΒΕΣ ΧΩΡΙΑ!!!!

Αγανάκτηση προκαλεί  στους εργαζόμενους της Εμπορικής η είδηση που κυκλοφορεί από στόμα σε στόμα σε όλη την Ελλάδα, ότι αρκετές  δεκάδες στελεχών πήραν bonus που κυμαίνονται από 20 έως 100 χιλιάδες ευρώ!!!!!!!!!!!!, συνολικού ύψους περίπου 2 εκ.ευρώ.

· Σε μια εποχή που εργαζόμενοι και επιχειρήσεις χειμάζονται από την επέλαση της οικονομικής κρίσης,

· Σε μια εποχή που η Εμπορική έχει καταγραμμένες ζημιές 492 εκ.ευρώ,

· Που οι ζημιές αυτές χρησιμοποιήθηκαν σαν πρόσχημα από τη Διοίκηση (οποία ειρωνεία! κόστος επιχειρησιακής 5.300 υπαλλήλων = κόστος bonus υψηλοβάθμων  στελεχών).

η Διοίκηση επιφυλάσσει υψηλότατα bonus για τα στελέχη της, ενώ για τους εργαζόμενους που μοχθούν και παράγουν, επιφυλάσσει απλήρωτη εργασία, περικοπές επιδομάτων και δικαιωμάτων.

Προφανώς  αυτά τα στελέχη που δουλεύουν ακούραστα για να μας δουλεύουν, για να εισηγούνται τη μη εφαρμογή του Οργανισμού Προσωπικού σχεδόν σε όλα τα άρθρα  ( όχι ένταξη των νέων, όχι πειθαρχική διαδικασία αλλά απολύσεις, όχι προαγωγές από Τμηματάρχη Α΄ και πάνω, όχι υπερωρίες,   κλπ. κλπ.)  αυτά τα στελέχη, λοιπόν, τα ανταμείβουν πλουσιοπάροχα για την «προσφορά» τους.  

Η πολιτική αμοιβών της Τράπεζας, καταστρατηγώντας τον οργανισμό προσωπικού και το ενιαίο μισθολόγιο, το μόνο που έχει καταφέρει να δημιουργήσει, είναι υπαλλήλους πολλών ταχυτήτων, ανισότητες, αντικίνητρα και σίγουρη απομάκρυνση από αυτό που η ίδια οραματίζεται ως «...ικανοποίηση, συμμετοχή και δέσμευση των εργαζομένων », «όλοι μαζί» κλπ. 

Οι εργαζόμενοι ξέρουν να διακρίνουν τα κούφια λόγια από τις πράξεις. Λόγια υψιπετή, διανθισμένα με δήθεν υψηλές ανθρωπιστικές αξίες και  επικοινωνιακές αρετές. Και πρακτική νεολιθικής εποχής - εποχής μιας συγκλονιστικής ανακάλυψης της ανθρωπότητας, της χρήσης των υποζυγίων!

ΦΤΑΝΕΙ ΠΙΑ! ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ ΤΗΡΗΣΗ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ!

ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΕΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ! ΤΕΛΟΣ ΣΤΗΝ ΑΔΙΚΙΑ ΚΑΙ ΤΙΣ ΑΝΙΣΟΤΗΤΕΣ!

ΕΝΙΑΙΑ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ (ΕΑΣ)

Υ.Γ. Η Διοίκηση, δυστυχώς, συνεχίζει στο όνομα δήθεν της ασφάλειας να εγκαθιστά συστήματα εισόδου σε κτίρια και ασανσέρ (!!!) με μαγνητικές κάρτες. Η Οργουελιανού τύπου εξέλιξη της παρακολούθησης των εργαζομένων δημιουργεί πέραν αυτού και ζητήματα ασφάλειας της ίδιας  της ζωής των ίδιων σε αυτά τα κτίρια σε περιπτώσεις σεισμού, πυρκαγιάς κλπ. 

Η  διοίκηση του Συλλόγου είναι ανάγκη να ασχοληθεί αμέσως και με αυτά τα ζητήματα.

