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                                                       Ανακοίνωση Νο 32,  Αθήνα 25/06/09
Κύριε Strub,

ΠΑΡΤΕ ΠΙΣΩ ΤΩΡΑ:

· Το «Νέο σύστημα αξιολόγησης βάσει απόδοσης, το οποίο θα βασίζεται σε ατομικούς στόχους, αλλά και στους συνολικούς στόχους της Τράπεζας»

· Την κατεδάφιση των εργασιακών σχέσεων και την καταστρατήγηση του Οργανισμού Προσωπικού με τις κομψές διατυπώσεις για «διαχείριση επαγγελματικής σταδιοδρομίας» και «κίνητρα προσωπικής επαγγελματικής ανάπτυξης» και την ευθυγράμμιση των Αμοιβών και Παροχών με το σχέδιο κερδοφορίας της τράπεζας.

ΟΙ ΑΠΟΨΕΙΣ  ΑΥΤΕΣ ΑΠΟΤΕΛΟΥΝ CASUS BELLI  ΓΙΑ  ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΚΑΙ ΤΟ ΣΥΛΛΟΓΟ

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,

Θα επανέλθουμε σύντομα με αναλυτικό σχολιασμό της επιστολής του   κ. Strub   στο προσωπικό και τις αποφάσεις της Διοίκησης.

Ένα είναι βέβαιο,  ο βασικός και άμεσος στόχος μας πρέπει να είναι :

Να αποτρέψουμε την αξιολόγηση με βάση τους ατομικούς στόχους.

Να απορρίψουμε την ευθυγράμμιση (διάβαζε μείωση) των αμοιβών και παροχών μας με το σχέδιο κερδοφορίας της τράπεζας, που προσβλέπει στη μείωση του προσωπικού, στην  αύξηση της εντατικοποίησης, μείωση μισθού, στις απολύσεις και στην πλήρη απορύθμιση των εργασιακών σχέσεων.

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 

ΑΠΑΝΤΟΥΜΕ ΜΕ ΜΑΖΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΑΠΕΡΓΙΑ ΤΗΣ ΔΕΥΤΕΡΑΣ 29/06/09

· Ενάντια στην άρνηση των Τραπεζών να προσέλθουν στη διαπραγμάτευση για την κλαδική συλλογική σύμβαση εργασίας

· Ενάντια στις αποφάσεις της Διοίκησης που, εκτός των όσων προαναφέρθηκαν, οδηγούν με μαθηματική ακρίβεια στην κατάργηση των κλαδικών και επιχειρησιακών συλλογικών συμβάσεων εργασίας.

Η  ΕΑΣ έχει ήδη προτείνει να πραγματοποιηθεί την Παρασκευή 26/06 συνεδρίαση του Δ.Σ. του Συλλόγου. Επίσης προτείνουμε να προκηρυχτεί στάση εργασίας με συγκέντρωση έξω από το Κεντρικό  Κατάστημα την ώρα της συνάντησης του Συλλόγου με τον κ.Strub, την Τρίτη 30/06.

ΑΠΑΝΤΑΜΕ  ΜΕ ΑΓΩΝΑ

Ο ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΝΑ ΜΠΕΙ ΜΠΡΟΣΤΑ!

