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                                                       Ανακοίνωση Νο 31,  Αθήνα 25/05/09
«Εκ των κάτω το φως»...

Τα κακά μαντάτα τον τελευταίο καιρό  όλο και πληθαίνουν.

Παραβιάσεις του οργανισμού προσωπικού,  μη ένταξη των νέων συναδέλφων στον οργανισμό, προβλήματα από τη διάλυση του ασφαλιστικού μας ταμείου και του ταμείου υγείας, εξοντωτική πίεση των ατομικών στόχων, μη πραγματοποίηση των προαγωγών, περικοπή επιδομάτων και παροχών. Και σαν να μην έφταναν όλα αυτά... 

Η Διοίκηση επιφυλάσσει για τους εργαζομένους των Διευθύνσεων τον εφιάλτη της ηλεκτρονικής παρακολούθησης, τοποθετώντας συστήματα πορτών «ασφαλείας» με κάμερες και μαγνητικές κάρτες εισόδου – εξόδου.

Η πολιτική της Διοίκησης επιβεβαιώνει ότι τα μέτρα εναντίον των εργασιακών δικαιωμάτων  συνδυάζονται με τον αυταρχισμό  και την περιστολή των ατομικών ελευθεριών. Οι αυταρχικές συμπεριφορές και ιταμές πιέσεις αποτελούν ήδη καθημερινό εφιάλτη  για τους εργαζόμενους του δικτύου. 
Όλα αυτά έρχονται να επιβεβαιώσουν την οδυνηρή διαπίστωση – για όσους ηθελημένα ή αφελώς διατηρούσαν αμφιβολίες – ότι ο καιρός της «γαλλικής ευγένειας» δεν ήταν παρά μια πίστωση χρόνου.  

Σύμφωνα με τη σχετική νομολογία ο εργοδότης υποχρεούται να δώσει σαφή και ακριβή δήλωση της πολιτικής του, όσον αφορά την παρακολούθηση των εργαζομένων και ο εργαζόμενος δικαιούται να γνωρίζει τί προσωπικά στοιχεία κατέχει ο εργοδότης.

Αντιθέτως η Διοίκηση τοποθετεί στις σκάλες των ορόφων των κτιρίων της Σοφοκλέους και της Αιόλου πόρτες ασφαλείας με κάμερες, όπου η διέλευση επιτρέπεται μόνο με μαγνητική κάρτα και καλεί τους εργαζόμενους σε φωτογράφιση, χωρίς να αναφέρει το λόγο.  Τα κεντρικά κτίρια των Διευθύνσεων της Τράπεζας μετατρέπονται σε φρούρια. 

Είναι πρόφαση ότι τα μέτρα παίρνονται  για λόγους ασφαλείας γιατί στα κτίρια υπάρχουν φύλακες για το σκοπό αυτό. Δεν γίνονται ούτε  για τον έλεγχο της προσέλευσης. Η προσέλευση αποδεικνύεται με την υπογραφή στο φύλλο παρουσίας και τον έλεγχο των προϊσταμένων της κάθε υπηρεσίας. Γίνονται για την εντατικοποίηση, παρακολούθηση και  τρομοκράτηση των εργαζομένων.

Επιπρόσθετα, τα μέτρα αυτά θέτουν σε κίνδυνο την ασφάλεια των εργαζομένων, επισκεπτών και πελατών σε περίπτωση σεισμού ή πυρκαγιάς ή άλλου έκτακτου κινδύνου. Προσβάλλουν την προσωπική αξιοπρέπεια των εργαζομένων, περιστέλλουν την επικοινωνία. Μετατρέπουν τους χώρους εργασίας σε γκέτο και πάντως όχι χώρους «όπου οι σχέσεις εμπιστοσύνης χτίζονται στην καθημερινή επαφή», όπως υποτίθεται ότι προσβλέπει  ο Διευθύνων Σύμβουλος κ.Strub, στην κατά τα άλλα άψογη εκφραστικά επιστολή του της  18.05.09.

Τα μέτρα αυτά όμως δημιούργησαν και ένα «θετικό» αντίκτυπο.

Τα τελευταία χρόνια ζούμε ένα συνδικαλισμό «αναθετικό» και διεκπεραιωτικό. Στις συνδικαλιστικές ηγεσίες ανατίθενται  αιτήματα, αυτές στην καλύτερη περίπτωση τα διατυπώνουν, τα αναθέτουν με τη σειρά τους στα δικαστήρια, συμμετέχουν σε επιτροπές, διοργανώνουν χορούς και εκδρομές και σε έκτακτες περιπτώσεις επιδεικνύουν λεονταρισμό σε βαρύγδουπες ανακοινώσεις κενού περιεχομένου και δράσης.

Συνάδελφοι, 

αυτή τη φορά εσείς με τη στάση σας δείξατε το δρόμο. Εσείς αναδείξατε το πρόβλημα, διαμαρτυρηθήκατε, συντάξατε επιστολές προς το σύλλογο,  συγκεντρώσατε υπογραφές με δική σας πρωτοβουλία και οδηγήσατε το σύλλογο να πραγματοποιήσει συνέλευση με στόχο τη λήψη συγκεκριμένων αποφάσεων ενάντια σ΄αυτό το μέτρο.

Αποδείξατε ότι η φράση του μεγάλου δασκάλου, Δημήτρη Γληνού, «εκ των κάτω το φως» αποτελεί μια μεγάλη αλήθεια.

Την Πέμπτη, 28/05/09 και ώρα 15.15΄ στο ισόγειο του Κεντρικού Καταστήματος συμμετέχουμε ΟΛΟΙ οι εργαζόμενοι των Διεθύνσεων Αιόλου και Σοφοκλέους στη συνέλευση, συζητούμε και αποφασίζουμε τα δικά μας «μέτρα». 

Η ΕΝΙΑΙΑ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ προτείνει:

· Να σταματήσει η Διοίκηση της Τράπεζας  κάθε εργασία που εκτελεί στα συστήματα  παρακολούθησης των εργαζομένων

· Να σταματήσει η φωτογράφιση των εργαζομένων

· Μετά το τέλος της συνέλευσης να σκεπάσουμε  όλοι μαζί τις κάμερες παρακολούθησης  και αυτό να γίνεται σε καθημερινή βάση, με πρωτοβουλία επιτροπής των εργαζομένων που θα συσταθεί και θα έχει τη στήριξη του  Δ.Σ. του Συλλόγου μας

· Να πραγματοποιηθεί εκ νέου Γ.Σ. για να αξιολογήσουμε τα αποτελέσματα της δράσης μας


Σημ. : Μετά την αποχώρηση του Νίκου Δέλκου, λόγω συνταξιοδότησης, η ΕΑΣ εκπροσωπείται στο Δ.Σ. του Συλλόγου μας από τη Φιλιώ Γκαβαλιζούδη, που έχει τη θέση του Ταμία, και τη Λίτσα Σωτηροπούλου που εργάζεται στο Κεντρικό Κατάστημα. 

ΕΝΙΑΙΑ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ

Εργαζομένων στην Εμπορική Τράπεζα
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