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ΑΘΗΝΑ, 22/10/83

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η Νο 8

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,


Μετά  την υπογραφή της Γενικής  Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας για το 2008 από τη ΓΣΕΕ,  και την έκδοση  της διαιτητικής απόφασης, μετά  από την προσφυγή  στον Ο.ΜΕ.Δ.   της ΟΤΟΕ για την  Κλαδική  Συλλογική Σύμβαση Εργασίας έτους 2008,  το Γενικό Συμβούλιο  του Συλλόγου μας, στη συνεδρίαση της Παρασκευής  10/10/2008, αποφάσισε  να  ζητήσει την έναρξη  των διαπραγματεύσεων  για την κατάρτιση  και υπογραφή  της Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας έτους 2008,  σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 4 του Ν. 1876/90.


Η σύμβαση αυτή, ως γνωστόν, συμπληρώνει  και εξειδικεύει το γενικότερο πλαίσιο  των ισχυουσών  στον κλάδο μας Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας , συμπεριλαμβανομένης  και της πρόσφατα  εκδοθείσας απόφασης του Ο.ΜΕ.Δ.  για την Κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας έτους 2008 και ρυθμίζει ειδικά  τους όρους αμοιβής  και εργασίας των εργαζομένων  στην Εμπορική Τράπεζα.


Το πλαίσιο  των διεκδικήσεων για την Επιχειρησιακή  Συλλογική Σύμβαση Εργασίας έτους 2008, αποφασίστηκε  να περιλαμβάνει  τα παρακάτω αιτήματα:

1)-Να αποδοθεί στο ΤΕΑΠΕΤΕ η εισφορά 3,25%, που μεταφέρθηκε σ΄ αυτό από 1/1/1993, σαν επαύξηση της εργοδοτικής εισφοράς από τον Κλάδο Προνοίας του ΤΑΠΕΤΕ ( άρθρο 57 §1 του Ν. 2084/92) μέχρι 17/4/2006,την οποία εκαρπούτο η Τράπεζα παρά το Νόμο, συμψηφίζοντάς την  με την εργοδοτική εισφορά. Και από 18/4/2006, που άρχισε να καταβάλλεται στο ΕΤΕΑΜ, να επιστραφεί στον Κλάδο Προνοίας του ΤΑΠΕΤΕ, για να είναι  σε θέση το Ταμείο να καταβάλλει το ΕΦΑΠΑΞ και στο μέλλον,  με βάση το Καταστατικό του.

2)-Να μας επιστραφεί, αναδρομικά από τον Ιανουάριο του 1991, η αυθαίρετη, μονομερής, παράνομη και κατά παράβαση του Καταστατικού του ΤΕΑΠΕΤΕ (άρθρο 5),  αύξηση  των εισφορών μας κατά 2%, με αντίστοιχη μείωση της εισφοράς της Τράπεζας.

3)-Να αναλάβει  η Τράπεζα την κάλυψη όλων  των επιπτώσεων  που προκύπτουν  από τις πρόωρες αποχωρήσεις με κίνητρα και να μην μετατίθεται η μείωση  του κόστους  λειτουργίας της στα Ασφαλιστικά μας  Ταμεία, όπως άλλωστε είναι υποχρεωμένη  να κάνει, σύμφωνα και με το άρθρο 69 του Ν.3371/05. 

4)- Να συγκαλείται  τακτικά  και κανονικά το Δ.Σ του ΤΕΑΠΕΤΕ,  το οποίο άλλωστε ουδέποτε διαλύθηκε και υφίσταται κανονικά η περιουσία του, ακόμα και σύμφωνα με τους αντιασφαλιστικούς  Νόμους  3371/05 και 3455/06. Και να παρεμβαίνει  προς κάθε κατεύθυνση  ( ΕΤΕΑΜ, ΕΤΑΤ κλπ.) για τα θέματα που σχετίζονται με την εφαρμογή του Καταστατικού του, όπως η διαχρονική αύξηση- αναπροσαρμογή των συντάξεων, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από τις Συλλογικές Συμβάσεις  που υπογράφονται.

    5)- Να αυξηθεί  το επίδομα βαθμού, από το βαθμό του Βοηθού Λογιστή  μέχρι και το βαθμό  του Διευθυντή, κατά 20 ευρώ.

   6)- Να αυξηθεί  το επιχειρησιακό  επίδομα  κατά  1%.

   7)- Να αυξηθεί  το επίδομα  Ισολογισμού  κατά 50 ευρώ.
   8)- Να αυξηθεί  το επίδομα  Δικτύου  κατά 30 ευρώ και να καταβάλλεται σ΄ όλους  ανεξαιρέτως τους εργαζόμενους  στα Κατ/τα  του δικτύου,  ανεξάρτητα  από το βαθμό,  τη θέση που κατέχουν  και το αντικείμενο  εργασίας τους.

   9)- Να  αυξηθούν  τα οδοιπορικά  των κλητήρων  κατά 15 ευρώ.
  10)-Να αυξηθούν  τα έξοδα  κίνησης  των καθαριστριών  κατά 15 ευρώ.
  11)- Να αυξηθεί  το αντίτιμο  των ειδών  ένδυσης  και υπόδησης  κατά 20%
  12)-Να αυξηθεί  η χιλιομετρική  αποζημίωση όσων μετακινούνται για υπηρεσιακούς λόγους  στα 0,30 ευρώ/χλμ.

  13)-Να αυξηθεί το επίδομα  καταμετρητών κατά 50 ευρώ

  14)-Να αυξηθεί το επίδομα  νεφροπαθών  κατά 40 ευρώ

  15)-Να αυξηθεί  το μηχανογραφικό επίδομα κατά 10%
  16)-Για τη διανυκτέρευση εκτός έδρας, για υπηρεσιακούς λόγους, να χορηγείται  το αντίτιμο ξενοδοχείου β΄ κατηγορίας , με ανώτατο ποσό τα 75 ευρώ.
  17)-Στους δικαιούμενους  επίδομα  διπλής συγκοινωνίας να χορηγείται  ετήσια κάρτα απεριορίστων διαδρομών.

  18)- Να  συνεχιστεί  η καταβολή  του βρεφονηπιακού  επιδόματος  στους δικαιούχους , όπως  γινότανε  στο παρελθόν.

  19)- Να παρέχεται  η χρήση  αυτοκινήτου  της Τράπεζας στους μετακινούμενους  για υπηρεσιακούς λόγους.

  20)- Να χορηγηθεί  ανθυγιεινό  επίδομα  στο Κατ/μα  ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ.
  21)- Να χορηγηθεί  επίδομα  παραμεθορίων  περιοχών στα κατ/τα  ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ, ΓΡΕΒΕΝΩΝ, ΕΔΕΣΣΑΣ, ΚΡΥΑΣ ΒΡΥΣΗΣ και ΣΚΥΔΡΑΣ.

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,


Ο Σύλλογός μας  διεκδικεί με σθένος και αποφασιστικότητα, την όπως παραπάνω βελτίωση των όρων αμοιβής της εργασίας μας και την αναβάθμιση του βιοτικού μας επιπέδου, που έχει υποβαθμιστεί ιδιαίτερα, εξαιτίας: 

α) της μακροχρόνιας πολιτικής λιτότητας, 

β) της μείωσης των κοινωνικών δαπανών για την παιδεία, την υγεία και την κοινωνική ασφάλιση, 

γ)της άδικης φορολογικής πολιτικής, 

δ) των συχνών ανατιμήσεων  στα είδη  πλατιάς λαϊκής κατανάλωσης, αλλά και στα υπόλοιπα καταναλωτικά αγαθά και στα τιμολόγια των ΔΕΚΟ.

Η υπογραφή ικανοποιητικής Επιχειρησιακής  Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας για το 2008, μπορεί και πρέπει να γίνει υπόθεση ΟΛΩΝ ΜΑΣ.

Η ενεργοποίηση ΟΛΩΝ ΜΑΣ  και η συσπείρωσή μας  γύρω από το Συλλογικό μας όργανο, αποτελούν  τις κατ΄ ελάχιστον απόλυτα  αναγκαίες προϋποθέσεις για  ένα καλό αποτέλεσμα.

Καλούμε τη Διοίκηση της Τράπεζας :

-α)Να υλοποιήσει ΑΜΕΣΑ τη Διαιτητική απόφαση του ΟΜΕΔ για την Κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (2008)

-β)Να σταματήσει ΑΜΕΣΩΣ τις προσλήψεις εκτός του Ενιαίου Μισθολογίου. Και για όσες προσλήψεις προσωπικού έκανε, εκτός  των διατάξεων των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας (κλαδικών και Επιχειρησιακών) και του Οργανισμού Προσωπικού, οι συμβάσεις να εναρμονιστούν  με τα προβλεπόμενα  από τον Οργανισμό Προσωπικού και τις λοιπές  (κλαδικές και επιχειρησιακές) Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας.

-γ)Να εφαρμόσει ΑΜΕΣΑ ΟΛΑ τα συμφωνηθέντα  με την περσινή (2007) Επιχειρησιακή  Συλλογική Σύμβαση Εργασίας ( καταβολή των επιδομάτων  ευθύνης σε ΟΛΟΥΣ τους αναπληρωτές  θέσεων ευθύνης, προσλήψεις παιδιών  πολυτέκνων και αποθανόντων εν υπηρεσία, ένταξη  στον Οργανισμό των  εργαζομένων που καλύπτουν πάγιες και  διαρκείς ανάγκες της Τράπεζας μέσω εταιριών, ενιαίος τύπος  σύμβασης  για ΟΛΟΥΣ τους νεοπροσλαμβανόμενους, βελτίωση των όρων  των Ομαδικών Ασφαλιστηρίων Συμβολαίων  Προσωπικού, εκπόνηση   νέου Κανονισμού λειτουργίας Ταμείων και διαχείρισης Ταμειακών ελλειμμάτων  και πλεονασμάτων κλπ. κλπ.)
-δ) Να βελτιώσει  την πρόταση της  για το νέο  σύστημα τοποθετήσεων- Μετακινήσεων – Αναπληρώσεων- Αποσπάσεων

-ε) Να συγκαλέσει  ΑΜΕΣΑ το Συμβούλιο Προαγωγών  και να προχωρήσει στις προαγωγές για το 2006 και το 2007 τουλάχιστον,  μέχρι το τέλος του τρέχοντος έτους, όπως ο Οργανισμός  Προσωπικού επιτάσσει.

-στ) Να ικανοποιήσει το  σύνολο των  όπως παραπάνω  αιτημάτων του Συλλόγου μας, για να συνομολογήσουμε και να συνυπογράψουμε σύντομα  την Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση  Εργασίας για το 2008.

Με  συναδελφικούς χαιρετισμούς

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ


Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ
ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΠΑΜΠΑΔΗΜΑΣ

PAGE  
3

