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                                                                                     Αθήνα, 24 Αυγούστου  2010

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 13

Το απόγευμα της Δευτέρας 23/08/2010, ένας συνάδελφός μας άφησε την τελευταία του  πνοή στην άσφαλτο της Βόρειας Ελλάδας σε τροχαίο ατύχημα. Επέστρεφε στο σπίτι του, μερικές δεκάδες χιλιόμετρα μακριά από το κατάστημα όπου «η υπηρεσία» τον είχε αποσπάσει παρά τη θέλησή του και τα προβλήματα του μερικές ημέρες πριν με απόσπαση 29 ημερών.

Δεν ήταν ούτε μεγαλοστέλεχος, ούτε μεγαλοδιευθυντής. Ήταν ένας απλός υπάλληλος. Ήταν ένας απλός καθημερινός εργαζόμενος που βίωνε την απαξίωση, την υποβάθμιση και την εγκατάλειψη του δικτύου (και όχι μόνο) με την προσωπική του μικρή περιπέτεια.

Δυστυχώς μετά την αλόγιστη πολιτική μείωσης του κόστους μέσα από την εθελούσια έξοδο και την πλήρη αποψίλωση του δικτύου από στελέχη, η Τράπεζα υπολειτουργεί με ευθύνη των διοικούντων, με αποτέλεσμα οι εργασιακές μας σχέσεις να έχουν γίνει το άθροισμα πολλών μικρών προσωπικών περιπετειών. 

Όπως έχουμε επανειλημμένα επισημάνει τον τελευταίο καιρό μέσα από πρόχειρες και ερασιτεχνικές ενέργειες  των «υπευθύνων», το δίκτυο έχει αφεθεί στην τύχη του. 

Πολλές φορές με αυταρχικό τρόπο, με προσωπική πίεση, οι συνάδελφοι αναγκάζονται να ξεσπιτωθούν χωρίς να τηρείται καμία διαδικασία του Οργανισμού και του συστήματος τοποθετήσεων και μετακινήσεων. Οι παράνομες αποσπάσεις 29 ημερών συνεχίζονται, υπάρχουν καταστήματα με μια μόνο υπογραφή, υπάρχουν λειτουργοί που διανύουν 300 χιλιόμετρα την ημέρα, υπάρχει αυθαιρεσία και αυταρχισμός, αλλά κυρίως υπάρχει διάχυτο παντού το αίσθημα της προχειρότητας και της εγκατάλειψης.

Ο θάνατος ενός ανθρώπου για το σύστημα μπορεί να είναι μια παράπλευρη απώλεια, μια μικρή μεταβολή στα μητρώα. Για την οικογένειά του όμως είναι η καταστροφή ενός ολόκληρου κόσμου.

Για εμάς τους υπόλοιπους, με σεβασμό, και μακριά από εύκολους λαϊκισμούς, οφείλει να είναι το καμπανάκι και η αφορμή να απαιτήσουμε να διορθωθούν άμεσα όλα αυτά  που μετατρέπουν τη δουλειά μας από χειραφέτηση και δικαίωμα, σε καταναγκασμό.

Επιτέλους εδώ και τώρα πρέπει να ανασχεδιαστεί η πολιτική της μονόπλευρης και τυφλής μείωσης του κόστους με κάθε συνέπεια. Πρέπει να γίνουν άμεσα προσλήψεις, πρέπει να τηρηθεί το σύστημα τοποθετήσεων και μετακινήσεων, ο Οργανισμός, η νομοθεσία. Κυρίως όμως πρέπει, οι γραφειοκράτες που σχεδιάζουν επί χάρτου να κατανοήσουν ότι με την πίεση και τον αυταρχισμό δεν διοικούνται μεγάλες Τράπεζες αλλά μικρομάγαζα.

Επειδή την επόμενη φορά που θα μετρηθούμε δεν θέλουμε να είμαστε λιγότεροι, θα διεκδικήσουμε με κάθε μέσο το δικαίωμα στην εργασία με αξιοπρέπεια και με σεβασμό στις εργασιακές σχέσεις.

Επειδή ζούμε σε μια εποχή που όλα ξεχνιούνται γρήγορα οφείλουμε με σεβασμό στη μνήμη του συναδέλφου μας, να κάνουμε συλλογική μνήμη και συλλογική διεκδίκηση τους λόγους που σήμερα δεν είναι μαζί μας. 
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