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                                                                                      Αθήνα, 2 Νοεμβρίου  2010
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 19

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι


Σήμερα Τρίτη 2 Νοεμβρίου 2010, συνεδρίασε εκτάκτως το Δ.Σ. του Συλλόγου μας με μοναδικό θέμα στην ημερήσια διάταξη τη συζήτηση και ενημέρωση των μελών του για τις τελευταίες εξελίξεις σχετικά με την πρόσφατη αλληλογραφία με τη Διοίκηση.


Συγκεκριμένα μετά την από 26 Οκτωβρίου 2010 απαντητική επιστολή του Συλλόγου μας στην επιστολή του Διευθύνοντος Συμβούλου κ. Strub σχετικά με τον Οργανισμό Προσωπικού και την ένταξη σ’αυτόν των μη ενταγμένων συναδέλφων, ο κ. Strub επανήλθε με νέα επιστολή του, την οποία, προς ενημέρωσή σας, παραθέτουμε και πάλι αυτούσια:

«««

Προς: Σύλλογο Εργαζομένων Εμπορικής Τράπεζας

Υπόψη: Προέδρου κ. Γ. Κωνσταντινόπουλου

       Αθήνα, 29 Οκτωβρίου 2010

Κύριε Πρόεδρε,

Στη συνέχεια επιστολής μου από 14.10.10 και σχετικής απάντησής σας από 26.10.10 διευκρινίζω συνολικά τα ακόλουθα:

1. Θα αρχίσει η διαδικασία ένταξης των νέων εργαζομένων στην Τράπεζα και η ένταξή τους θα γίνει, κατά τα προβλεπόμενα από τον ισχύοντα Οργανισμό Προσωπικού και θα διέπεται από τις διατάξεις του, όπως ακριβώς έχει αποτυπωθεί στην από 14.10.2010 επιστολή μου.

2. Σε συνάρτηση με την παρ. 1, θεωρώ ότι σαφέστατα έχουν περιγραφεί στην από 14.10.10 επιστολή μου τα θέματα που προτείνονται προς τροποποίηση και βελτίωση του Οργανισμού Προσωπικού που ήταν:

1. Μείωση των βαθμών από έντεκα σε πέντε

2. Μείωση των κατηγοριών εργαζομένων (κλάδοι) από εννέα σε τρεις

3. Αναφορικά με την πειθαρχική διαδικασία, εξάλειψη του θεσμού του ανακριτή, μείωση των βαθμών των πειθαρχικών επιτροπών από τρεις σε δύο και μείωση της περιόδου που είναι απαραίτητη για την ολοκλήρωση της πειθαρχικής διαδικασίας

Πέρα των παραπάνω, η κοινή Επιτροπή που θα ορίσουμε θα πρέπει να ασχοληθεί:

α) Με την απαλλαγή του Οργανισμού από διατάξεις που έχουν ξεπερασθεί εδώ και χρόνια υπέρ των εργαζομένων από Νόμους, Κλαδικές και Επιχειρησιακές ΣΣΕ και 

β) Με την επαναδιατύπωση, όπου είναι εφικτό, στην καθομιλούμενη γλώσσα, ώστε να είναι χρηστικός στην καθημερινότητα και για τα επόμενα χρόνια, χωρίς να θίγεται ή να μεταβάλλεται το πνεύμα και η ουσία του Οργανισμού. 

3. Όπως δήλωσα στη σχετική συνάντηση με το Δ.Σ. του Συλλόγου, ο τροποποιημένος Οργανισμός, εάν φυσικά συμφωνήσουμε κατά το στάδιο των διαβουλεύσεων, θα ισχύει για τους προσλαμβανόμενους στην Τράπεζα μετά την από κοινού υπογραφή του και έγκρισή του από τις Γενικές Συνελεύσεις Τράπεζας και Συλλόγου και συγκεκριμένα οι νέες διατάξεις που θα αφορούν την προτεινόμενη μείωση των βαθμών και των κλάδων. Έτσι, για τους υπηρετούντες στην Τράπεζα θα διασφαλιστούν όλα εκείνα τα δικαιώματα και οι πρόνοιες που ο ισχύων Οργανισμός προβλέπει, μέσω μεταβατικών διατάξεων. 

4. Επιπλέον, όσον αφορά το θέμα των προαγωγών που μου θέσατε κατά τη συνάντησή μας με το Δ.Σ. του Συλλόγου, σας γνωρίζω ότι η Τράπεζα, κατ’ εφαρμογή πάντα του ισχύοντος Οργανισμού Προσωπικού θα προχωρήσει σε αυτές και ήδη, όπως γνωρίζετε, συνεδρίασε την 27.10.10 το προβλεπόμενο από τον Οργανισμό, Συμβούλιο.

Τέλος και πάλι θέλω να διαβεβαιώσω, όπως έκανα θεωρώ και με την από 14.10.10 επιστολή μου, ότι δεν θα θιγούν τα υπάρχοντα δικαιώματα των εργαζομένων και η διαβούλευσή μας θα είναι υπεύθυνη και ειλικρινής όπως ήταν έως σήμερα. Με τον τρόπο αυτό αμφότεροι θα συμβάλλουμε στον κοινό μας στόχο που είναι η ανάπτυξη της Τράπεζας. 

      Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ.

     και Διευθύνων Σύμβουλος

ALAIN STRUB
          »»»

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι


Όπως διαπιστώνετε η νέα επιστολή του κ. Strub, προσεγγίζει τα θέματα που εξ αρχής τέθηκαν με σαφώς διαφοροποιημένη λογική. Μια προσέγγιση που υπαγορεύτηκε από το πνεύμα της απόφασης και τη θέση του Δ.Σ. να μην αρνηθεί μεν το διάλογο, αλλά να προκαθορίσει όρους, κανόνες και δεσμεύσεις που θα εγγυώνται τόσο την καλή πίστη των δυο πλευρών αλλά που κατά κύριο λόγο θα προασπίσουν τα δικαιώματα και τις κατακτήσεις των εργαζομένων, όπως αυτά περιγράφονται μέσα από τον Οργανισμό Προσωπικού και διευρύνονται από ευμενέστερες διατάξεις Νόμων, Συλλογικών και Επιχειρησιακών Συμβάσεων και Συμφωνιών.

Συγκεκριμένα μετά τη σαφώς διατυπωμένη και αδιαπραγμάτευτη, πάγια θέση μας για ξεκάθαρες προϋποθέσεις οποιουδήποτε διαλόγου, ο κ. Strub επανέρχεται με συγκεκριμένες προτάσεις, χωρίς ασάφειες και αοριστολογίες. Αποδέχεται δηλαδή έμπρακτα και έγγραφα την προϋπόθεση ύπαρξης συγκεκριμένης και αυστηρά προκαθορισμένης ατζέντας διαλόγου και συμφωνεί, υιοθετώντας τη θέση μας, στη συζήτηση συγκεκριμένων τροποποιήσεων και προσαρμογών, με την αποδοχή της απαίτησής μας αυτές να μην θίγουν ούτε κατ’ ελάχιστο το πνεύμα και την ουσία του Οργανισμού Προσωπικού και κατ’ επέκταση τα δικαιώματα των εργαζομένων.

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι


Ο Σύλλογος των εργαζομένων στην Εμπορική Τράπεζα, με συναίσθηση της ευθύνης που αναλαμβάνει, θέλει να κάνει τον κάθε συνάδελφο κοινωνό και συμμέτοχο στις διαδικασίες, ενεργό μέλος και εκφραστή θέσης και άποψης για το διάλογο που απλά τώρα ανοίγει. Για το λόγο αυτό το Δ.Σ. αποφάσισε πέρα από τη γραπτή, έγκαιρη και λεπτομερή γραπτή ενημέρωση σας μέσω των ανακοινώσεων, να αρχίσουν τα μέλη του μια διαδικασία που με περιοδείες, συζητήσεις και περιφερειακές συγκεντρώσεις θα δώσει σε όλους τους συναδέλφους τη δυνατότητα πληρέστερης και δια ζώσης ενημέρωσης. Η διαδικασία αυτή θα κορυφωθεί με τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης όλων των μελών του Συλλόγου στις 4 Δεκεμβρίου 2010 σε κεντρικό ξενοδοχείο της Αθήνας, που θα σας ανακοινωθεί. Εκεί, το κορυφαίο Όργανο του Συλλόγου, η Γενική δηλαδή Συνέλευση των μελών του, με καθολική ψηφοφορία θα αποφασίσει αν θα εξουσιοδοτήσει ή όχι, το Δ.Σ. για την έναρξη του διαλόγου. 

Στην περίπτωση θετικής εξουσιοδότησης από την έκτακτη Γενική Συνέλευση το Δ.Σ. θα ορίσει τους εκπροσώπους του που θα αρχίσουν το διάλογο με τη Διοίκηση. Το όποιο αποτέλεσμα των διαβουλεύσεων θα τεθεί, μετά τη συνεχή ενημέρωση των συναδέλφων, για τελική έγκριση στο σώμα της ετήσιας τακτικής Γενικής Συνέλευσης που είναι προγραμματισμένη για την άνοιξη του 2011.

Στην αντίθετη περίπτωση η διαδικασία θα τερματιστεί και θα χρειαστεί τότε να εξεταστούν και πάλι, συλλογικά, τα νέα δεδομένα και οι μελλοντικές μας κινήσεις.

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι


Το Δ.Σ. του Συλλόγου με ευθύνη, γνώση, εμπειρία και προσήλωση στην εντολή των συναδέλφων για προάσπιση και διεύρυνση των εργασιακών τους δικαιωμάτων, προχωράει μπροστά έχοντας όλους εσάς στο πλευρό του.

 Κριτές, συνομιλητές και εντολοδόχοι μας είναι οι εργαζόμενοι.

 Ο Οργανισμός Προσωπικού ήταν, είναι και πρέπει να παραμείνει η προστατευτική ασπίδα όλων ανεξαιρέτως των εργαζομένων στην Εμπορική Τράπεζα απέναντι στις αντεργατικές επιθέσεις, στις προσπάθειες αποδυνάμωσης της θέσης μας και στην περικοπή δικαιωμάτων και κατακτήσεων.

ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ ΜΑΣ

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ, ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ, ΔΡΑΣΗ 

ΜΑΣ ΠΑΝΕ ΕΝΩΜΕΝΟΥΣ ΜΠΡΟΣΤΑ.

Με αγωνιστικούς χαιρετισμούς 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 




           Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ 
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