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                                                                                 Αθήνα, 17 Φεβρουαρίου  2011
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 29

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι


Είναι πλέον προφανής η παρελκυστική τακτική που έχει επιλέξει η Διοίκηση της Τράπεζας για να αντιμετωπίζει τα καίρια και σοβαρά ζητήματα που τίθενται από πλευράς Συλλόγου. Έτσι είτε με τη σιωπή και την απραξία, είτε με την εκβιαστική επιβολή των αυθαίρετων επιλογών της, προσπαθεί να περάσει παράνομες αλλαγές στα Εργασιακά και νέα ήθη στην εφαρμογή Συμβάσεων και Συμφωνιών.


Ο Σύλλογος αποφάσισε να επαναφέρει με ρητό και κατηγορηματικό τρόπο δυο από αυτά τα θέματα, για τα οποία έχουμε κατ’ επανάληψη καλέσει τη Διοίκηση να συμμορφωθεί και να εφαρμόσει τους Νόμους και τις Συμβάσεις, αναφερόμαστε στην επιβολή των Ατομικών Στόχων, στους συναδέλφους του Δικτύου, για την οποία καταθέσαμε νέα αναφορά στην Επιθεώρηση Εργασίας, και για την πρόσληψη τέκνων συναδέλφων σαν ποσοστό επί του συνόλου των προσλήψεων για την οποία αποστείλαμε επιστολή στην κα Νικολαΐδου. 

Παραθέτουμε τα δυο κείμενα : 

«««

ΠΡΟΣ ΤΟ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΘΗΝΩΝ ΤΟΥ ΣΕΠΕ  

ΑΙΤΗΣΗ


 Της πρωτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης με την επωνυμία «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ », που εδρεύει στην Αθήνα, οδός Ευπόλιδος αρ. 8 και εκπροσωπείται νόμιμα.

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ : Γ.Σ.Ε.Ε., Ο.Τ.Ο.Ε., Ε.Κ.Α. 

------------------

Ενώπιον της υπηρεσίας σας καταθέσαμε την από 5-6-2010 αίτησή μας ( αρ. πρω. 3104/10 ), με την οποία ζητήσαμε να αχθεί στην διαδικασία της « συμφιλίωσης » σύμφωνα με το άρθρο 13 ν. 1876/1990, προκειμένου να καταβληθεί προσπάθεια επίλυσης, η διαφορά με αντικείμενο την μονομερή απόφαση της διοίκησης της Τράπεζας σχετικά με την υποχρεωτική ανάθεση στόχων για την πώληση προϊόντων της Τράπεζας προς τους πελάτες της, ατομικά  σε κάθε εργαζόμενο στο δίκτυο, ανεξαρτήτως των καθηκόντων που ασκεί αυτός, ζητείται δε η πραγματοποίησή τους πλέον των ασκούμενων καθηκόντων του υπαλλήλου.

Στις 16-09-2010 ύστερα από δύο αναβολές διενεργήθηκε η διαδικασία συμφιλίωσης και οι εκπρόσωποι της Τράπεζας,  αρνούμενοι να συζητήσουν για την εξεύρεση λύσης, δήλωσαν ότι θα καταθέσουν υπόμνημα με τις απόψεις της Διοίκησης της Τράπεζας. Ταυτόχρονα, υπεσχέθησαν στους εκπροσώπους του Συλλόγου ότι θα επιδιωχθεί λύση με απευθείας συζήτηση των μερών.

Στις 24-9-2010 κατέθεσαν το με αριθμό πρωτ. 4679/2010 υπόμνημα τους, χωρίς κανένα έγγραφο, το οποίο βρίθει αναληθειών και στερείται παντελώς επιχειρημάτων.

Έκτοτε, η αρμόδια Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού ουδέποτε συζήτησε το πρόβλημα για την εξεύρεση λύσης, παρά τις επανειλημμένες οχλήσεις του Συλλόγου μας και συνέχισε να εφαρμόζει την άνω παράνομη απόφασή της.

Επειδή όπως εκθέσαμε στην από 5-6-2010 αίτησή μας η ανωτέρω απόφαση ελήφθη μονομερώς από τη Διοίκηση της Τράπεζας και χωρίς να προηγηθεί ενημέρωση και διαβούλευση με τη διοίκηση της συνδικαλιστικής μας οργάνωσης κατά παράβαση του  π.δ. 240/2006 «περί θεσπίσεως γενικού πλαισίου ενημέρωσης διαβούλευσης των εργαζομένων».  

Επειδή η ανωτέρω υποχρεωτική ανάθεση εκπλήρωσης ατομικών στόχων, συνιστά μονομερή βλαπτική μεταβολή των όρων της σύμβασης εργασίας εκάστου υπαλλήλου και επιχειρείται καθ’ υπέρβαση των ισχυουσών επιχειρησιακών και Κλαδικών ΣΣΕ και του ισχύοντος Οργανισμού, αλλά και της ατομικής σύμβασης εργασίας ενός εκάστου λειτουργού της Τράπεζας.
Επειδή σε κάθε περίπτωση η ανωτέρω ανάθεση υπερβαίνει τα όρια της καλόπιστης άσκησης του Διευθυντικού δικαιώματος της εργοδότιδας Τράπεζας.

Επειδή ακόμα κατά τις επιταγές του πδ 240/2006 «περί θεσπίσεως γενικού πλαισίου ενημέρωσης διαβούλευσης των εργαζομένων», σύμφωνα με την 2002/14/ΕΚ της 11.3.02 Οδηγία του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, οι εργαζόμενοι έχουν δικαίωμα ενημέρωσης και υπό προϋποθέσεις διαβούλευσης  με τον εργοδότη, που καλύπτει : (α) την ενημέρωση σχετικά με την πρόσφατη και την πιθανή εξέλιξη των δραστηριοτήτων και της οικονομικής κατάστασης της επιχείρησης (β) την ενημέρωση και τη διαβούλευση σχετική με την κατάσταση, τη διάρθρωση και την πιθανή εξέλιξη της απασχόλησης μέσα στην επιχείρηση ή εγκατάσταση καθώς και τα μέτρα πρόληψης που ενδεχομένως προβλέπονται σε περίπτωση ιδίως που η απασχόληση απειλείται, (γ) την ενημέρωση και τη διαβούλευση σχετικά με αποφάσεις που μπορούν να επιφέρουν ουσιαστικές μεταβολές στην οργάνωση της εργασίας ή στις συμβάσεις εργασίας.


Επειδή η διοίκηση της Τράπεζας και η επικεφαλής της αρμόδιας Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού δεν εκπλήρωσαν τις οριζόμενες από το ανωτέρω Π.Δ. υποχρεώσεις τους και μάλιστα αγνόησαν  και συνεχίζουν να αγνοούν με προκλητικό τρόπο τις ανωτέρω διατάξεις. 

Επειδή η άνω συμπεριφορά της διοίκησης της Τράπεζας και των εντεταλμένων οργάνων της είναι παράνομη και αντίθετη στην καλή πίστη και τα χρηστά ήθη, πρέπει δε η απόφασή της να ανακληθεί άμεσα.

Επειδή η διοίκηση της Τράπεζας και η επικεφαλής της αρμόδιας διεύθυνσης παραμένουν  αμετανόητοι και αρνούνται να συμμορφωθούν με την νομιμότητα, είναι επιβεβλημένη πλέον η επιβολή των προβλεπομένων από τον νόμο ποινικών κυρώσεων κατά των υπευθύνων.

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ

ΖΗΤΟΥΜΕ
 - Να διενεργηθεί τριμερής εργατική διαφορά με αντικείμενο την άμεση συμμόρφωση της διοίκησης της Τράπεζας στις νόμιμες υποχρεώσεις της.

- Να ορίσετε ημεροχρονολογία συζήτησης της άνω υπόθεσης. 

- Σε περίπτωση που δεν υπάρξει άμεση συμμόρφωση της Διοίκησης της Τράπεζας να κινηθεί η διαδικασία για την επιβολή των διοικητικών και ποινικών κυρώσεων.

Εμπλεκόμενα μέρη : 

1. Σύλλογος Εργαζομένων στην Εμπορική Τράπεζα ( Γεώργιος Κωνσταντινόπουλος Πρόεδρος τηλ 210-3241057, πληρεξούσιος Δικηγόρος Νικόλαος Δήμας τηλ. 3615083, FAX 3615080 ) 

2. Εμπορική Τράπεζα της Ελλάδος, Αθήνα, οδός Σοφοκλέους αρ. 11 ( τηλ.               210-3210911, FAX                  ). 

Αθήνα 17 Φεβρουαρίου 2011

Για την αιτούσα

Ο πληρεξούσιος Δικηγόρος

                                                                                                                      »»»

«««

                                                                          Αθήνα, 16 Φεβρουαρίου 2011

Προς : Επικεφαλή Ανθρώπινου Δυναμικού Ομίλου


            κα Νικολαΐδου Μαίρη 


Η  Εμπορική Τράπεζα τα τελευταία δυο χρόνια διενεργεί προσλήψεις Προσωπικού για κάλυψη των λειτουργικών αναγκών της, αγνοώντας τις υποχρεώσεις και δεσμεύσεις για πρόσληψη τέκνων συναδέλφων, εν ενεργεία και συνταξιούχων, όπως ρητά και δεσμευτικά προκύπτουν από το άρθρο 13 του Οργανισμού Προσωπικού και από το άρθρο 1 της Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας του 2007.


Παρά μάλιστα τις προφορικές διαβεβαιώσεις σας κατά τη συνάντησή μας της 25/1/2011, σύμφωνα με πληροφορίες μας, έχετε ήδη προχωρήσει σε νέες διαδικασίες προσλήψεων απαιτώντας επιπλέον στα τυπικά προσόντα των υποψηφίων, 1,5 έτος προϋπηρεσίας σε άλλη Τράπεζα !


Κατόπιν αυτών με την παρούσα σας καλούμε να μας γνωρίσετε τον ακριβή αριθμό του συνόλου των προσληφθέντων στην Τράπεζα από την 1/1/2009  έως σήμερα και τον αριθμό των τέκνων συναδέλφων που αντίστοιχα προσλάβατε όπως υποχρεούστε.


Καλούμε για άλλη μια φορά την Τράπεζα να μην αυθαιρετεί αλλά να εφαρμόζει πιστά όσα επιβάλλουν οι Κανονισμοί και οι Συμβάσεις.


Τέλος, δηλώνουμε ότι ο Σύλλογος θα παρακολουθεί τις εξελίξεις και θα προβεί στις αναγκαίες νομικές ενέργειες.    

ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

    Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 



Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ 

 ΒΑΣΙΛΗΣ ΧΑΙΡΕΤΗΣ
                                                                                                                                    »»»

Πιστοί στη λογική της κόκκινης γραμμής που χαράξαμε, συνεχίζουμε σε πείσμα των καιρών να διεκδικούμε βήμα-βήμα και με κάθε μέσο τη λύση των προβλημάτων μας εδώ και τώρα.


Θα ακολουθήσουμε ανάλογες πρωτοβουλίες σε όλα τα μέτωπα όσο κι αν αυτό ενοχλεί την εργοδοσία και τους συνοδοιπόρους της.      

Με αγωνιστικούς χαιρετισμούς

        Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 



Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ 

  ΒΑΣΙΛΗΣ ΧΑΙΡΕΤΗΣ
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