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                                                                                             Αθήνα, 2 Μαρτίου  2011
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 32

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι


Παρά τα όσα σοβαρά συμβαίνουν γύρω μας, εν μέσω κρίσης και δεκάδων σοβαρών προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι, είμαστε αναγκασμένοι να καταγγείλουμε τη Διοίκηση της Εμπορικής Τράπεζας για δυο επιλογές της που στρέφονται κατά των συναδέλφων και που είναι ακατανόητες ακόμη και με τα πιο σκληρά επιχειρηματικά κριτήρια :

A. Τις τελευταίες ημέρες απεστάλησαν απειλητικές, και εν δυνάμει εκβιαστικές, επιστολές σε συναδέλφους που έχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές προς την Τράπεζα. Οι επιστολές αυτές καλούν τον κάθε συνάδελφο να εξοφλήσει πάραυτα την οφειλή του συνδέοντας άμεσα τη συμμόρφωσή του ή μη, με το εργασιακό του μέλλον, επικαλούμενοι μάλιστα τον Οργανισμό Προσωπικού.

B. Παράλληλα, όσοι από τους συναδέλφους αυτούς έχουν καταθέσει αίτηση για λήψη δανείου έκτακτων αναγκών, παρότι το δικαιούνται βάσει υπολοίπου και παρότι είναι απαραβίαστος όρος Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, το δάνειο δεν τους εγκρίνεται με αιτιολογικό τις συνολικές οφειλές τους.

Και οι δυο αυτές ενέργειες της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού Ομίλου είναι προκλητικές, απαράδεκτες και επιχειρηματικά ακατανόητες. 

Και οι δυο αποτελούν μέτρα Διοικητικού χαρακτήρα και οι εμπνευστές τους δεν λαμβάνουν υπόψη ότι απευθύνονται σε συναδέλφους με προσφορά και μέλλον στην Τράπεζα και όχι σε "περαστικούς μπαταχτσήδες", όπως αυτούς που οι "φωστήρες" της Διοίκησης σωρηδόν κουβάλησαν στην Τράπεζα τα τελευταία χρόνια.

Καταγγέλλουμε τα μέτρα αυτά και υπενθυμίζουμε στη Διοίκηση ότι :

1. Είναι υποχρεωμένη να σέβεται και να εφαρμόζει τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας 

2. Είναι υποχρεωμένη να τηρεί τον Οργανισμό Προσωπικού σε κάθε περίπτωση και όχι κατά το δοκούν (βλέπε Ένταξη νέων συναδέλφων, Εργασιακές Σχέσεις κ.λ.π.)

3. Απευθύνεται σε συναδέλφους όπου η χορήγηση δανείου, με άμεσο συμψηφισμό με τα ληξιπρόθεσμα χρέη, είναι προς όφελος της Τράπεζας, εφόσον η δόση του δανείου παρακρατείται πλέον αυτόματα από το μισθό τους. 

4. Είναι επιχειρηματική ανοησία η άρνηση αυτής της ρύθμισης, την οποία ο ανταγωνισμός κατά κόρον παρέχει στους απλούς πελάτες του. Επιπλέον η Εμπορική δεν την παρέχει σε συναδέλφους παραβιάζοντας μάλιστα ρητούς όρους Συμβάσεων.

5. Το χειρότερο είναι ότι εάν όλα αυτά δεν είναι άλλη  μια έκφραση "ευφυούς management", τα πράγματα είναι ακόμα χειρότερα, διότι άνθρωποι που έπνιξαν στις ζημιές την Τράπεζα, μη αντιλαμβανόμενοι τις ευθύνες τους, απειλούν και απαξιώνουν συναδέλφους που, εν μέσω οικονομικής κρίσης, αντιμετωπίζουν μικρές δυσκολίες αποπληρωμής (σε καμία περίπτωση δεν αναφερόμαστε και δεν καλύπτουμε τις ελάχιστες περιπτώσεις πολύ μεγάλων οφειλών).

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι

· Καλούμε τη Διοίκηση να αναθεωρήσει άμεσα τη στάση της, που με περισσή αμετροέπεια δημιουργεί περαιτέρω προβλήματα στην ήδη τρωθείσα σχέση εργαζομένων – Τράπεζας.

· Καλούμε την αρμόδια Διεύθυνση να προχωρήσει άμεσα στη χορήγηση των δανείων εκτάκτων αναγκών στους δικαιούχους συναδέλφους (όπως προβλέπεται από τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας) με συμψηφισμό των καθυστερούμενων οφειλών τους.

Ο Σύλλογος Εργαζομένων της Εμπορικής Τράπεζας θα υπερασπιστεί με κάθε μέσο την εφαρμογή μέχρι κεραίας των Συμβάσεων και του Οργανισμού Προσωπικού, και θα είναι κοντά, όπως πάντα, σε κάθε ατομική περίπτωση συναδέλφου που νιώθει να απειλείται και να εκβιάζεται σαν κοινός "μπαταχτσής".

  Με συναδελφικούς χαιρετισμούς

        Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
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