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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 43

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι


Παραβιάζονται βάναυσα οι Αρχές, η φιλοσοφία και η διαδικασία του Δελτίου Αξιολόγησης. 

Ρωτάμε : είναι σκόπιμη ή τυχαία μια τόσο γενικευμένης έκτασης παραβίαση που διαπιστώνεται, τόσο στο Δίκτυο όσο και στις Μονάδες Διοίκησης ;

Μιλάμε δηλαδή για απλή αδυναμία κατανόησης και εφαρμογής, από μεγάλη μερίδα αξιολογητών, της προβλεπόμενης διαδικασίας και των προδιαγραφών ή πρόκειται για κεντρική απόφαση και Διοικητική γραμμή που αποβλέπει στην υποβάθμιση, ηθική και επαγγελματική, των εργαζομένων στην Εμπορική Τράπεζα ;

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι


Η αξιολόγηση, με βάση όσα προβλέπει το Δελτίο, θα έπρεπε να είναι μια συμμετοχική και διαρκής διαδικασία τόσο για την απόδοση στο παρελθόν όσο και την εξέλιξη και προοπτική του συναδέλφου στο μέλλον, και βέβαια όχι μια ρηχή βαθμολόγηση, σαν σχολικός "έλεγχος προόδου", με αυταρχικά και υποκειμενικά κριτήρια. Κατά τα προβλεπόμενα υποχρεώνει όλο το Προσωπικό να αξιολογηθεί, από το Διευθύνοντα Σύμβουλο μέχρι τον Kλητήρα, να συναντηθούν, να συζητήσουν, να συντάξουν και να αποδεχτούν από κοινού (αξιολογητής και αξιολογούμενος) το Δελτίο, που αποτελεί την κατά το δυνατόν αντικειμενικότερη εικόνα του εργαζόμενου και ένα μέσο βελτίωσης γνώσεων και δεξιοτήτων που μπορούν να αναδειχθούν.  


Αντί αυτών, στην πράξη, έχουμε αμέτρητες καταγγελίες αντιεπαγγελματικής και αντιδεοντολογικής συμπεριφοράς, επίδειξη προσωπικής εμπάθειας και στείρου ψευτοεγωισμού. 


Έχουμε μπροστά μας μια ξεκάθαρη απόδειξη του πώς μπορεί ένα ικανό εργαλείο ανάπτυξης να μεταλλαχθεί σε μοχλό αυταρχισμού, αυθαιρεσίας και εκφοβισμού όταν βρεθεί στα χέρια "μεγαλοστελεχών" παλαιάς κοπής.

 Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι


Οποιοδήποτε Σύστημα Αξιολόγησης όταν χειραγωγείται και νοθεύεται από προσωπικές παρεμβάσεις γίνεται μονόδρομος για την αναξιοκρατία.


Πρέπει όλοι οι αξιολογητές να κατανοήσουν ότι λειτουργούν και κρίνουν με βάση όσα προβλέπει η θέση του κρινόμενου. Ούτε η απόδοση της Μονάδας ή του Καταστήματος ούτε η βαθμολογία του επικεφαλής επηρεάζουν την αξιολόγηση των υπολοίπων. Ο Διευθυντής αξιολογείται για άλλες απαιτήσεις που έχει η θέση του και για διαφορετικές ο Υπάλληλος. 

Δεν μπορεί να μεταφέρεται και να διαχέεται, πάντα προς τους υφιστάμενους, εν είδει προσωπικής εμπάθειας, η κακή πορεία της Μονάδας και η πιθανή χαμηλή αξιολόγηση του επικεφαλής της ! 

Δεν μπορεί κανείς, όσο ψηλά και αν βρίσκεται ιεραρχικά, να ορίζει και να επιβάλλει ανώτατη βαθμολογία στους αξιολογητές που βρίσκονται στη διοικητική του δικαιοδοσία. 

Δεν μπορεί κανείς να στερεί από τον κρινόμενο το δικαίωμα διατύπωσης παρατηρήσεων, ενστάσεων ή και αντιρρήσεων για την αξιολόγησή του. 

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι


Εάν, όπως λέγεται, η αξιολόγηση του έτους 2010 αποτελεί μια πιλοτική εφαρμογή του νέου Συστήματος, τότε είναι μια πολύ καλή ευκαιρία για σοβαρό προβληματισμό στη Διοίκηση και μια αφορμή να δοθούν σαφείς εντολές σε όλους ώστε η επόμενη αξιολόγηση να διεξαχθεί με βάση όσα η ίδια έχει θεσπίσει μέσα από το Δελτίο και όχι να επαφίεται ο κρινόμενος και το μέλλον του στο ανεξέλεγκτο "Διευθυντικό δικαίωμα" του εκάστοτε αξιολογητή.  


Αναμένουμε άμεσα από τη Διοίκηση σαφείς απαντήσεις και διορθωτικές κινήσεις που θα καθορίσουν τη στάση μας στο άμεσο μέλλον.

Και οι κρίνοντες, κρίνονται…

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ



            Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
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