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                                                                                             Αθήνα, 23 Ιουνίου  2011

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 45

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι

Μέσα στις συνθήκες της γενικότερης κρίσης που βιώνουμε στην πατρίδα μας, οι κοινωνικές κατακτήσεις και τα εργασιακά δικαιώματα όλων των εργαζομένων τίθενται σε διαρκή αμφισβήτηση. Κατακτήσεις δεκαετιών καταργούνται και δεδομένα ανατρέπονται. Μέσα σε αυτό το κλίμα ο Σύλλογός μας, συνέχισε μέσα στα πλαίσια της υπεύθυνης, σοβαρής και διεκδικητικής δράσης του, να επιδιώκει, και συχνά να πετυχαίνει μικρές, κατ’ άλλους, σημαντικές όμως για όλους τους υπόλοιπους, επιτυχίες.  


Τελευταίες αποδείξεις και αποτελέσματα αυτής της πολιτικής που από χρόνια έχουμε χαράξει και ακολουθούμε είναι :

1. Η βελτίωση του Ομαδικού Ασφαλιστηρίου Συμβολαίου Νοσοκομειακής Περίθαλψης των συναδέλφων και των οικογενειών τους.

2. Η μετατροπή του οικονομικού σκέλους των Ατομικών Συμβάσεων Εργασίας σε αντίστοιχες διεπόμενες από τις Συλλογικές Συμβάσεις του κλάδου, όπου οι συνάδελφοι τοποθετούνται σε Θέσεις Ευθύνης από την Επιτροπή Εργασιακών Σχέσεων.

Η αταλάντευτη και διαρκής προσήλωση του Συλλόγου σε μια σοβαρή και υπεύθυνη στάση, που πέρα από την κατοχύρωση των κεκτημένων στοχεύει πάντα στη βελτίωση της θέσης των εργαζομένων, μόνο με θετικό πρόσημο μπορεί να πιστωθεί αυτές τις δυο εξελίξεις. 

Όσον αφορά στο Ασφαλιστήριο Συμβόλαιο διότι μετά από σχεδόν τριετείς πιέσεις προς τη Διοίκηση με ενεργή συμμετοχή και παρεμβάσεις, κατορθώσαμε να οδηγήσουμε στην υπογραφή ενός σαφώς βελτιωμένου σε παροχές και καλύψεις Συμβολαίου, ειδικά σε περιόδους που η Υγεία από κοινωνικό αγαθό τείνει να γίνει είδος πολυτελείας.

Όσον αφορά δε στις Ατομικές Συμβάσεις η θέση του Συλλόγου ήταν και είναι γνωστή και πάγια : ενιαίες Συμβάσεις - ενιαίες Παροχές - ενιαία Ασφάλιση για όλους τους εργαζομένους στην Εμπορική Τράπεζα. Και γι’ αυτό το ζήτημα η συνεχής πίεση του Συλλόγου για κατάργηση των Ατομικών Συμβάσεων απέδωσε και μετά τις τοποθετήσεις των συναδέλφων σε Θέσεις Ευθύνης απ’ όπου, όπως πάντα υποστηρίζαμε, τα οικονομικά οφέλη από τον εναρμονισμό με τις Συλλογικές Συμβάσεις ήταν υπέρτερα της Ατομικής Σύμβασης, η Τράπεζα υποχρεώθηκε να αλλάξει τον τρόπο και το ύψος της αμοιβής τους. 

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι

· Εμείς θα είμαστε πάντα εδώ για να υπερασπιζόμαστε τα δικαιώματα και τις κατακτήσεις των εργαζομένων.

· Θα είμαστε πάντα εδώ για να ελαχιστοποιούμε τις συνέπειες μιας κρίσης για την οποία δεν έχουμε καμία ευθύνη.

· Θα είμαστε πάντα εδώ για να βελτιώνουμε τις θέσεις μας με σοβαρή, υπεύθυνη και αποδοτική συνδικαλιστική στρατηγική.

Έτσι συνεχίζουμε και θα συνεχίσουμε, σίγουροι ότι οι αρνητικές εξελίξεις σε πολιτικό, κοινωνικό και οικονομικό επίπεδο θα βρουν τους εργαζομένους της Εμπορικής, ασφαλείς και προστατευμένους από ένα θεσμικό πλαίσιο που επί χρόνια δημιουργούμε.

Έτσι συνεχίζουμε δημιουργώντας τις συνθήκες για ένα καλύτερο αύριο. 

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι

Τη Δευτέρα 27 Ιουνίου 2011, ο Σύλλογός μας έχει προγραμματισμένη συνάντηση με το Διευθύνοντα Σύμβουλο κ. Strub. Στην ατζέντα έχουν τεθεί όλα τα χρονίζοντα προβλήματα που απασχολούν Σύλλογο και εργαζομένους και χρειάζονται επιτέλους λύση. Για τα αποτελέσματα της συνάντησης, τα οποία προφανώς θα καθορίσουν και την παραπέρα στάση μας, θα υπάρξει αναλυτική ενημέρωση.    

Με αγωνιστικούς χαιρετισμούς

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
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