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                                                                                             Αθήνα, 27 Ιουνίου  2011

ΟΙ ΜΑΣΚΕΣ ΕΠΕΣΑΝ ! 

ΕΠΙΘΕΣΗ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 46

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι

Η προγραμματισμένη συνάντηση που είχε ζητηθεί με την από 26.05.2011 επιστολή μας μετά από ομόφωνη απόφαση του Δ.Σ. με το Διευθύνοντα Σύμβουλο κ.Strub, πραγματοποιήθηκε σήμερα 27/6 αλλά κατέληξε σε ναυάγιο με αποκλειστική ευθύνη της Διοίκησης. 

Αντί να δοθούν απαντήσεις στα χρονίζοντα αιτήματα που εδώ και καιρό έχουμε θέσει και υποτίθεται ότι η Διοίκηση επεξεργαζόταν με την προοπτική επίλυσης, μας ανακοινώθηκε και μάλιστα από γραπτό κείμενο, η πρόθεση της Διοίκησης να μας καλέσει τις προσεχείς ημέρες σε διαβούλευση για αλλαγή όρων Επιχειρησιακών Συμβάσεων.

Ο Σύλλογος μπροστά σε αυτήν την απαράδεκτη μεθόδευση που υπονομεύει ευθέως ζητήματα Εργασιακών Σχέσεων και αμοιβών στο σύνολό τους, κατήγγειλε τη Διοίκηση και αποχώρησε.  

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι  


Δυστυχώς πέρα από την ανικανότητα της Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού αποκαλύφθηκε περίτρανα ότι η συρρίκνωση αμοιβών και Εργασιακών Δικαιωμάτων αποτελεί κεντρική στρατηγική επιλογή της Διοίκησης. 

Η συμμετοχή όλων στις Απεργίες της 28 και 29 Ιουνίου είναι τώρα περισσότερο από ποτέ επιβεβλημένη.

ΟΛΟΙ ΣΤΙΣ ΑΠΕΡΓΙΕΣ ΤΗΣ ΓΣΕΕ - ΑΔΕΔΥ 

Με αγωνιστικούς χαιρετισμούς

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ



            Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ
      
       ΒΑΣΙΛΗΣ ΧΑΙΡΕΤΗΣ

Υ.Γ. Θα είμαστε όλοι σε αγωνιστική επαγρύπνηση. Το Δ.Σ. του Συλλόγου θα συνεδριάσει άμεσα και θα ενημερωθείτε για τις αποφάσεις του.   
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