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Ανακοίνωση Νο  21,   Αθήνα  17.09.08
Η  ΑΝΑΞΙΟΚΡΑΤΙΑ στην Εμπορική Τράπεζα ζει και βασιλεύει!!

Το μεγαλύτερο μέρος του σάπιου καθεστώτος των προηγούμενων διοικήσεων παραμένει. Τα ρουσφέτια, οι πελατειακές σχέσεις, οι παρεμβάσεις, τα τηλεφωνήματα, τα σημειώματα, οι «εξυπηρετήσεις» διαφόρων παραγόντων και παραγοντίσκων  - μέσα και έξω από την τράπεζα  αλλά και από ορισμένες παρατάξεις αναδεικνύονται πρωταθλητές «επίλυσης προβλημάτων» των ημετέρων παιδιών γαλάζιων, πράσινων, γαλαζοπράσινων και ορισμένων «παντός καιρού» σταθερά προσηλωμένων στην εκάστοτε εξουσία.  Οι θιασώτες της ιδιωτικοποίησης της Τράπεζας  και σε αυτόν τον τομέα διαψεύστηκαν οικτρά.

Η ΑΝΑΞΙΟΚΡΑΤΙΑ είναι ένα καρκίνωμα βαθιά ριζωμένο χρόνια τώρα στον κορμό της Τράπεζας, τροχοπέδη στην ομαλή λειτουργία της, αλλά και στην υπηρεσιακή ζωή και εξέλιξη του προσωπικού της.

Αντί της αξιοκρατίας η Τράπεζα καλλιεργεί τον ατομισμό και το προσωπικό συμφέρον, την ανασφάλεια, την ευνοιοκρατία, καταπατά τους θεσμούς και τα κριτήρια, τον αυτοσεβασμό των εργαζομένων της, φέρνει χρυσοπληρωμένους διάττοντες αστέρες, με κριτήρια πρόσληψης αμφίβολης ποιότητας, διαχωρίζει το προσωπικό με τους Διευθυντές και τα παλιά στελέχη των καταστημάτων να αμείβονται χαμηλότερα από τους νεοπροσληφθέντες, αγνοεί σε τραγικό βαθμό τις ανάγκες του ανθρώπινου δυναμικού της για προσωπική ανάπτυξη και αναγνώριση.

Επιτέλους οι λεγόμενες  μεγάλες συνδικαλιστικές παρατάξεις να μαζέψουν τα στελέχη τους εκείνα που «συνδιοικούν» μοιράζοντας προαγωγές, μεταθέσεις,  αποσπάσεις, εξυπηρετήσεις. Τους γνωρίζουμε πια  όλοι, είτε δραστηριοποιούνται  στη Θεσσαλονίκη είτε στην Αθήνα. Να σταματήσουν να υποκαθιστούν Διευθυντές Διευθύνσεων και Περιφερειακούς, όργανα και θεσμούς με την προκλητική συμπεριφορά τους. Να σταματήσουν να εκμεταλλεύονται την αγωνία και την ανησυχία των εργαζομένων και να διαπαιδαγωγούν τους συναδέλφους στο ρουσφέτι αντί για τους συλλογικούς αγώνες. Να σεβαστούν επιτέλους τους θεσμούς και τα κριτήρια  που με αγώνες έχει θεσπίσει το συνδικαλιστικό κίνημα και ο Σύλλογός μας. Αλλά και τα όποια στελέχη της τράπεζας βολεύονται από αυτή την κατάσταση ας αρθούν στο επίπεδο της υπευθυνότητας και της θέσης τους.
Από πού άραγε αντλούν αυτό το θράσος και τίνων την κάλυψη έχουν οι συγκεκριμένοι συνδικαλιστές;

Οι παρατάξεις τους, που γνωρίζουν αυτόν τον ρόλο τους, γιατί τους καλύπτουν;

Αφού αρέσκονται τόσο πολύ στο ρόλο του εργοδότη γιατί δεν παραιτούνται από το συνδικαλισμό;

Η  Διοίκηση της Τράπεζας και οι καθ’ ύλην αρμόδιοι πως ανέχονται να τους υποκαθιστούν οι συγκεκριμένοι συνδικαλιστές;

Αν δεν σταματήσουν  τον (κακέκτυπο) εργοδοτικό τους ρόλο ή δεν τους μαζέψουν (τράπεζα και παρατάξεις), τους γνωστούς ανά το πανελλήνιο πλέον   ρουσφετολόγους-συνδικαλιστές και μη,  θα επανέλθουμε σύντομα με αποκαλύψεις.
ΥΓ.1. Συνάδελφοι της ηγεσίας της ΔΑΚΕ κρατηθείτε! Η ανακοίνωσή σας με τον πομπώδη τίτλο «ΔΙΚΑΙΩΘΗΚΑΜΕ  8% ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ Ο ΟΜΕΔ» βγάζει μάτι. Ως προς τι δικαιωθήκατε; Αυτή η απόφαση είναι απλά μια θετική εξέλιξη ως απάντηση στα σχέδια των τραπεζιτών για κατάργηση των συμβάσεων αλλά ταυτόχρονα ανέδειξε το μέγεθος της αναξιοπιστίας και της αδράνειας της ΟΤΟΕ με ευθύνη της ΔΑΚΕ και ΠΑΣΚΕ. Επί πλέον η μέση αύξηση για όλο το έτος (2008) είναι  3% περίπου-θα ανέλθει στο 8% μετά την 01/12/2008. Είναι όμως όλα αυτά ευκαιρία και αφορμή να δούμε  την πορεία της ΟΤΟΕ στο μέλλον. 

ΥΓ. 2. Επισκεφθείτε το site της ΕΑΣ  στο www.easp.gr  για να δείτε ολόκληρη τη διαιτητική απόφαση για την κλαδική σύμβαση της ΟΤΟΕ. 

