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ΑΘΗΝΑ, 1/07/09

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  Νο 38

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,


Με  την πρόσφατη επιστολή του ο Διευθύνων Σύμβουλος κ. 
ALAIN STRUB  μεταξύ άλλων ομολογεί  δημόσια προς όλες τις αρχές,  τον τύπο και τους εργαζόμενους την δραματική μείωση  προσωπικού η οποία ξεκίνησε το 2007 και θα κορυφωθεί  έως το 2011.


΄Ηδη  έχουν αποχωρήσει  με την εθελούσια  έξοδο 1500 περίπου συνάδελφοι και εξαγγέλλεται  η άμεση  αποχώρηση  άλλων 1500.


Είναι φανερό  ότι με τη μαζική αποχώρηση  των χιλιάδων συναδέλφων  επιβαρύνονται  δραματικά τα ταμεία  Επικουρικής Σύνταξης, Πρόνοιας και Υγείας, με  τραγικές συνέπειες γι΄ αυτούς που θα απομείνουν να τραβάνε  το κάρο μιας συρρικνωμένης Τράπεζας.


Καλούμε τη Διοίκηση να εκπληρώσει  τις υποχρεώσεις της έναντι των Ταμείων, όπως στοιχειωδώς οφείλει να κάνει σύμφωνα  με το Νόμο 3371/2005.


Το εξώδικο που παραθέτουμε είναι η αρχή δικαστικών αγώνων σ΄ αυτή την κατεύθυνση.

« « «

ΕΝΩΠΙΟΝ ΠΑΝΤΟΣ ΑΡΜΟΔΙΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ ΚΑΙ ΑΡΧΗΣ

ΕΞΩΔΙΚΗ ΟΧΛΗΣΗ - ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑ – ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΔΗΛΩΣΗ

Της πρωτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης με την επωνυμία « ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ », που εδρεύει στην Αθήνα, οδός Ευπόλιδος 8 και εκπροσωπείται νόμιμα.   

ΠΡΟΣ

Την ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία με την επωνυμία « ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. »  που εδρεύει στην Αθήνα   και εκπροσωπείται νόμιμα.

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ :

Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 

Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Τραπεζοϋπαλλήλων

Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδας

Εργατικό Κέντρο Αθήνας

Ο.Τ.Ο.Ε.

------------------------------

Στο πλαίσιο της ενημέρωσης της διοίκησης του Συλλόγου μας για το « Σχέδιο Ανάκτησης Ανταγωνιστικότητας » που προτίθεται να εφαρμόσει η διοίκηση της Τράπεζας, μεταξύ άλλων, αναφέρθηκε και η συνέχιση της μείωσης του προσωπικού, που ξεκίνησε το έτος 2007, μέσω προγράμματος εθελουσίας εξόδου, η πρόθεση δε αυτή αποτυπώθηκε πανηγυρικά και στην από 25 Ιουνίου 2009 επιστολή του νομίμου εκπροσώπου απευθυνόμενη προς το προσωπικό.

Η Διοίκηση του Συλλόγου μας, πέραν των κάθετων διαφωνιών, που έχουν εκφραστεί παντοιοτρόπως, έναντι των πολιτικών συρρίκνωσης, επανειλημμένα έχει επισημάνει την υποχρέωση της Τράπεζας έναντι του Ασφαλιστικού Ταμείου ( ΕΤΑΤ ), η οποία έχει προκύψει από την μαζική έξοδο των συναδέλφων, οι οποίοι αποχώρησαν από την Τράπεζα με σημαντικά οικονομικά κίνητρα, που τους πρότεινε η Τράπεζα για να επιτευχθεί η αποχώρησή τους αυτή και η οποία έχει αρχίσει από το 2007 και συνεχίζεται μέχρι και σήμερα.

Στις έντονες διαμαρτυρίες της διοίκησης του Συλλόγου, για την μη εκπλήρωση των νομίμων υποχρεώσεων της Τράπεζας έναντι του Ε.Τ.Α.Τ., σύμφωνα με το νόμο 3371/2005, η διοίκηση απαντούσε, προβάλλοντας έωλα επιχειρήματα, ότι, δήθεν, δεν υφίσταται πρόγραμμα εθελουσίας εξόδου για την αποχώρηση των συναδέλφων και συνεπώς δεν υφίσταται και υποχρέωση της Τράπεζας έναντι του Ε. Τ. Α. Τ, παραβλέποντας ακόμα και το αδιαμφισβήτητο γεγονός, ότι τα « κίνητρα » τα οποία χορήγησε ως αντάλλαγμα για την αποχώρηση των συναδέλφων, αποτέλεσαν σχεδόν την αποκλειστική αιτία αποχώρησής τους και οδήγησαν σε μαζική έξοδο εκατοντάδες από αυτούς, που σε διαφορετική περίπτωση θα συνέχιζαν τον εργασιακό μας βίο.

Όμως με την από 25 Ιουνίου 2009 επιστολή του κ. Alaih Strub η διοίκηση συνομολόγησε την, προφανή άλλωστε, ύπαρξη και εκτέλεση του προγράμματος αυτού, το οποίο ηρνείτο με διάφορα προσχήματα.

Επειδή πλέον μετά και την άνω ομολογία δεν καταλείπεται πλέον καμία αμφιβολία σχετικά με την ύπαρξη και εκτέλεση προγράμματος εθελουσίας εξόδου.

Επειδή πρέπει η Τράπεζα να εκπληρώσει άμεσα τις νόμιμες υποχρεώσεις της  απέναντι στο Ε.Τ.Α.Τ. για κάθε έναν από τους αποχωρήσαντες με το πρόγραμμα αυτό συναδέλφους.

Επειδή η διοίκηση του Συλλόγου μας στο πλαίσιο του σκοπού της είναι επιφορτισμένη και με την διαφύλαξη των ασφαλιστικών δικαιωμάτων των εργαζομένων, καθήκον το οποίο έχει εκτελέσει και εκτελεί στο ακέραιο μέχρι σήμερα με αγωνιστικά και νομικά μέσα.

Επειδή, ύστερα και από την ομολογία της Διοίκησης, η διοίκηση του Συλλόγου είναι αποφασισμένη να πράξει κάθε νόμιμη ενέργεια προκειμένου να εκπληρώσει η Τράπεζα τις νόμιμες υποχρεώσεις της και να διαφυλάξει τα ασφαλιστικά δικαιώματα των εργαζομένων μελών του.

ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ

ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΟΜΑΣΤΕ

Για την παραπάνω, παράνομη συμπεριφορά. 

ΚΑΛΟΥΜΕ

- Τη διοίκηση της Τράπεζας να εκπληρώσει άμεσα προς το Ε.Τ.Α.Τ. τις νόμιμες υποχρεώσεις της, που πηγάζουν από την εφαρμογή του προγράμματος εθελουσίας εξόδου, αναδρομικά από το έτος 2007.

 - Να εκπληρώνει στο μέλλον τις υποχρεώσεις της αυτές, ταυτόχρονα με την αποχώρηση κάθε συναδέλφου.
ΔΗΛΩΝΟΥΜΕ

Ότι,  η Διοίκηση του Συλλόγου μας, σε περίπτωση που δεν εκπληρώσει άμεσα η διοίκηση της Τράπεζας τις άνω νόμιμες υποχρεώσεις της,  θα προβεί σ’ όλες τις νόμιμες ενέργειες και θα ζητήσει την απόδοση ευθυνών σε κάθε υπεύθυνο. 
Αρμόδιος δικαστικός επιμελητής εντέλλεται να επιδώσει νόμιμα την παρούσα προς αυτόν που απευθύνεται προς γνώση και για τις νόμιμες συνέπειες, αντιγράφοντάς την συγχρόνως ολόκληρη στην έκθεση επίδοσής του. 

Αθήνα 30 Ιουνίου  2009

  για την εξωδίκως Δηλούσα
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                           Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ

ΒΑΣΙΛΗΣ ΧΑΙΡΕΤΗΣ   »»»  

Με αγωνιστικούς  χαιρετισμούς

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ



Ο ΑΝ.ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ
