
 

 
 

 
 
 

ΑΑ..  ΤΤΙΙ  ΙΙΣΣΧΧΥΥΕΕΙΙ  ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΟΟΥΥΣΣ  ΑΑΣΣΦΦΑΑΛΛΙΙΣΣΜΜΕΕΝΝΟΟΥΥΣΣ  
ΜΜΕΕΧΧΡΡΙΙ  3311--1122--11999922 

 
Τι θα ισχύσει αν από τις υφιστάµενες, πριν από την ψήφιση του 

νέου νόµου, διατάξεις προκύπτουν ευνοϊκότερες προϋποθέσεις (ηλικία, 
χρόνος ασφάλισης) για τη θεµελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώµατος, 
όσων έχουν ασφαλιστεί µέχρι 31.12.1992;  

Θα εξακολουθήσουν να εφαρµόζονται οι ευνοϊκότερες διατάξεις 
ή αυτές θεωρούνται καταργηµένες, σ’όση έκταση διαφέρουν από τις 
νέες ρυθµίσεις; 

 
Την απάντηση στο κεντρικό αυτό ερώτηµα δίνει η παρ. 8 του 

άρθρου 2 του νέου νόµου. 
Σύµφωνα µε τη διάταξη αυτή οι νέες ρυθµίσεις: 

«δεν καταλαµβάνουν όσους έχουν θεµελιώσει ή θα θεµελιώσουν 
συνταξιοδοτικό δικαίωµα µε βάση ευνοϊκότερες διατάξεις των οικείων 
ασφαλιστικών οργανισµών, όπως ισχύουν µετά το Ν.2084/1992 (ΦΕΚ 
165 Α΄)». 
 
Με τις ρυθµίσεις καλύπτονται: 
- Τόσο όσοι έχουν ήδη θεµελιώσει, µε βάση τις ήδη ισχύουσες 

ευνοϊκότερες διατάξεις, συνταξιοδοτικό δικαίωµα αλλά δεν έχουν, 
ακόµη, υποβάλλει αίτηση συνταξιοδότησης (παραµένουν στην 
υπηρεσία), 

- Όσο και όσοι πρόκειται να θεµελιώσουν στο κοντινό ή µακρινότερο 
µέλλον συνταξιοδοτικό δικαίωµα, µε βάση τις ήδη ισχύουσες 
ευνοϊκότερες διατάξεις, τις οποίες και δικαιούνται να επικαλεσθούν.  

 
Εννοείται, ότι, για τον υπολογισµό της σύνταξης θα ισχύσει το σύνολο 

των ρυθµίσεων του νέου νόµου. 
 

 
 



 

 
ΒΒ..  ΠΠΟΟΙΙΑΑ  ΕΕΙΙΝΝΑΑΙΙ  ΤΤΑΑ  ΕΕΙΙ∆∆ΙΙΚΚΑΑ  ΤΤΑΑΜΜΕΕΙΙΑΑ  ΤΤΟΟΥΥ  ΝΝΕΕΟΟΥΥ  ΝΝΟΟΜΜΟΟΥΥ  

  
Στο νέο νόµο καταγράφονται, αναλυτικώς, τα Ταµεία εκείνα που θεωρούνται ΕΙ∆ΙΚΑ και για τα οποία ισχύουν οι 
νέες ρυθµίσεις, ως εξής: 
� Το «Ταµείο Ασφάλισης Προσωπικού Ο.Τ.Ε. (ΤΑΠ-Ο.Τ.Ε.)». 
� Ο «Οργανισµός Ασφάλισης Προσωπικού ∆ΕΗ (ΟΑΠ-∆ΕΗ)» 
� Το «Ταµείο Συντάξεων Προσωπικού ΗΣΑΠ (ΤΣΠ-ΗΣΑΠ)» 
� Το «Ταµείο Συντάξεων Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδας (ΤΣΠ-ΕΤΕ)». 
� Το «Ταµείο Συντάξεων Προσωπικού Αγροτικής Τράπεζας της Ελλάδας (ΤΣΠ-ΑΤΕ)». 
� Το «Ταµείο Συντάξεων Προσωπικού Τράπεζας Ελλάδος (ΤΣΠ-ΤΕ)». 
� Το “Ταµείο Ασφάλισης Προσωπικού Ιονικής Λαϊκής Τράπεζας  

(ΤΑΠ-ΙΛΤ)». 
� Το «Ταµείο Ασφάλισης Προσωπικού ΕΤΒΑ (ΤΑΠ-ΕΤΒΑ)». 
� Το «Ταµείο Συντάξεων και Επικουρικής Ασφαλίσεως Προσωπικού Γεωργικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων 

(ΤΣΕΑΠΓΣΟ) και 
� Το «Ταµείο Ασφαλίσεως Προσωπικού της Ασφαλιστικής Εταιρίας  

΄΄Η ΕΘΝΙΚΗ΄΄ (ΤΑΠΑΕΕ)». 
            Σηµειώνεται, ότι, ο κατάλογος των ΕΙ∆ΙΚΩΝ αυτών Ταµείων, για τα οποία ισχύουν οι νέες ρυθµίσεις, δεν 
ταυτίζεται µε τον κατάλογο των ΕΙ∆ΙΚΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ  που εντάσσονται µε τους Κλάδους Σύνταξης µέχρι 
31.12.2007 στο νέο Ενιαίο Ταµείο Ασφάλισης Μισθωτών (ΕΤΑΜ). Αντιθέτως, στον κατάλογο των εντασσοµένων 
στο ΕΤΑΜ Ταµείων, δεν περιλαµβάνονται ο «Οργανισµός Ασφάλισης Προσωπικού ∆ΕΗ (ΟΑΠ-∆ΕΗ)» και το 
«Ταµείο Συντάξεων Προσωπικού Τραπέζης Ελλάδος (ΤΣΠ-ΤΕ)». 

 



 



 

ΓΓ..  ΟΟΙΙ  ΠΠΕΕΝΝΤΤΕΕ  ((55))  ΜΜΕΕΓΓΑΑΛΛΕΕΣΣ  ΘΘΕΕΣΣΜΜΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΑΑΛΛΛΛΑΑΓΓΕΕΣΣ  
 

 
Εκτός από τις λεγόµενες «παραµετρικές» αλλαγές (εκείνες τις 

αλλαγές δηλαδή που αναφέρονται σε συγκεκριµένες παραµέτρους των 
ορίων ηλικίας, των αναγκαίων ετών ασφάλισης, του ποσοστού 
αναπλήρωσης, του τρόπου υπολογισµού των συντάξεων κ.λ.π.), ο νέος 
νόµος για την «Μεταρρύθµιση του Συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης» 
εισάγει πέντε µεγάλες θεσµικές αλλαγές που πρόκειται να αποδειχθούν 
καταλυτικές για τη µελλοντική λειτουργία του Συστήµατος, στη χώρα µας. 
 

Οι 5 αυτές θεσµικές αλλαγές είναι οι εξής: 
Πρώτον, η έναρξη της διαδικασίας ενοποίησης των Ταµείων Κύριας 
Σύνταξης της µισθωτής εργασίας, 
∆εύτερον, η νέα αντίληψη για το ρόλο και τη λειτουργία της Επικουρικής 
Ασφάλισης, 
Τρίτον, η αλλαγή του τρόπου χρηµατοδότησης του Ι.Κ.Α., µε διακηρυγµένο 
στόχο τη διασφάλιση της πλεονασµατικής λειτουργίας του, 
Τέταρτον, η εισαγωγή του θεσµού της επαγγελµατικής σύνταξης, 
και, 
Πέµπτον, η θεσµοθέτηση της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής. 
 
∆ιαπιστώσεις των πέντε νέων θεσµικών αλλαγών: 



 

 
1. Η ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΝΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ ΚΥΡΙΑΣ 

ΣΥΝΤΑΞΗΣ 
ΤΗΣ ΜΙΣΘΩΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

  
Με το άρθρο 5 του νέου νόµου: 
• Προβλέπεται η ένταξη των Κλάδων Κύριας Σύνταξης οκτώ (8) ειδικών 
Ταµείων 
• Κύριας Σύνταξης στο Ι.Κ.Α.  
• Καθορίζεται η διαδικασία ένταξης και, 
• Προσδιορίζεται το χρονοδιάγραµµα υλοποίησής της. 
 
� Το Ι.Κ.Α. µετονοµάζεται σε Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. (Ίδρυµα Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων – Ενιαίο Ταµείο Ασφάλισης Μισθωτών). 
� Μέχρι την 1.1.2008 οι Κλάδοι Σύνταξης των Ταµείων: 

- ΤΑΠ-Ο.Τ.Ε., 
- ΤΣΠ-ΗΣΑΠ, 
- ΤΣΠ-ΕΤΕ, 
- ΤΣΠ-ΑΤΕ, 
- ΤΑΠ-ΙΛΤ, 
- ΤΑΠ-ΕΤΒΑ, 
- ΤΣΕΑΠΓΣΟ και 
- ΤΑΠΑΕ-ΕΘΝΙΚΗ, 
εντάσσονται στον Κλάδο Σύνταξης του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.  

� Η ένταξη γίνεται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και 
Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, µετά από 
απόφαση των ∆ιοικητικών Συµβουλίων των εντασσοµένων Ταµείων 
και εκπόνηση ειδικής οικονοµικής µελέτης που προκηρύσσεται και 
ανατίθεται από τον Υπουργό Οικονοµίας και Οικονοµικών. 

 
� Οι Κλάδοι Σύνταξης των πιο πάνω Ταµείων καταργούνται από της 

εντάξεώς τους στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. και το σύνολο του ενεργητικού και 
παθητικού της περιουσίας τους περιέρχεται αυτοδικαίως στον Κλάδο 
Σύνταξης του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., ως καθολικό διάδοχο, χωρίς την 
καταβολή φόρου, τέλους ή δικαιώµατος υπέρ του ∆ηµοσίου, ΟΤΑ ή 
άλλων προσώπων.    

� Μετά την ένταξη των Κλάδων Σύνταξης στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., οι νέοι 
εργαζόµενοι που ασφαλίζονταν στους κλάδους αυτούς των πιο πάνω 
Ταµείων, ασφαλίζονται υποχρεωτικά και αυτοδίκαια στο Ι.Κ.Α.-
Ε.Τ.Α.Μ. και διέπονται από τη νοµοθεσία του. 



 

Οι ήδη δηλαδή πριν από την ένταξη των Κλάδων Σύνταξης των 
πιο πάνω Ταµείων, ασφαλισµένοι στους Κλάδους αυτούς, 
ασφαλίζονται στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. και εξακολουθούν να διέπονται ως 
προς τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης και τον τρόπο υπολογισµού 
της σύνταξης, από τις διατάξεις της νοµοθεσίας των εντασσοµένων 
Κλάδων, όπως αυτή ισχύει µετά το Ν.2084/1992 και τις διατάξεις του 
νέου νόµου. Σε κάθε περίπτωση, συνεπώς, ισχύος ευνοϊκότερων 
προϋποθέσεων θεµελίωσης του συνταξιοδοτικού δικαιώµατος ή 
τρόπου υπολογισµού της σύνταξης, οι ευνοϊκότερες αυτές 
προϋποθέσεις εξακολουθούν να παραµένουν σε ισχύ και µετά την 
µεταφορά των ασφαλισµένων των Κλάδων Σύνταξης των πιο πάνω 
Ταµείων, στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.: οι ασφαλισµένοι 
µπορούν να επικαλεσθούν τις ευνοϊκότερες αυτές προϋποθέσεις για να 
θεµελιώσουν το συνταξιοδοτικό τους δικαίωµα ή για να αξιώσουν 
αυξηµένο ποσό σύνταξης. 

� Ο χρόνος ασφάλισης που πραγµατοποιήθηκε, ο χρόνος που 
αναγνωρίσθηκε και εξαγοράσθηκε ως συντάξιµος στους 
καταργούµενους κλάδους και ο χρόνος που διανύεται ή αναγνωρίζεται 
έως την ένταξη στο Ι.Κ.Α.-ΕΤΑΜ, λογίζεται ότι πραγµατοποιήθηκε 
στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. 

� Οι µέχρι την ένταξη των Κλάδων Σύνταξης στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., 
συνταξιούχοι των εντασσοµένων Κλάδων, καθίστανται συνταξιούχοι 
του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., το οποίο και βαρύνεται στο εξής για την 
καταβολή της σύνταξής τους. 

� Οι συντάξεις ακολουθούν τις αυξήσεις των συντάξεων του Ι.Κ.Α.-
Ε.Τ.Α.Μ. Καµία σύνταξη δεν µπορεί να είναι κατώτερη από τα 
εκάστοτε καταβαλλόµενα κατώτατα όρια των συντάξεων του Ι.Κ.Α.-
Ε.Τ.Α.Μ. 

� Ειδικότερη µέριµνα επιδεικνύει ο νέος νόµος για τις περιπτώσεις 
εκείνες που οι ισχύουσες εισφορές εργαζοµένων και εργοδοτών για τον 
Κλάδο Σύνταξης των πιο πάνω Ταµείων υπερβαίνουν τις αντίστοιχες 
εισφορές του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. Ο νόµος προβλέπει την έκδοση κοινών 
Υπουργικών Αποφάσεων των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών 
και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, για τη διαδικασία 
σύγκλισης (δηλαδή µείωση και προσαρµογής τους στα αντίστοιχα 
ποσοστά του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.) των εισφορών ασφαλισµένων και 
εργοδοτών του κλάδου σύνταξης των πιο πάνω ταµείων. 



 

� Με κοινή, επίσης, Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών 
και Οικονοµίας, και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
ρυθµίζεται το θέµα της χρονικής διάρκειας ισχύος της υποχρέωσης των 
εργοδοτών των ασφαλισµένων των Ειδικών Ταµείων κύριας 
ασφάλισης να καλύπτουν τα ετήσια οργανικά ελλείµµατα (µέχρι ποσού 
που δεν θα υπερβαίνει το ποσόν που καταβλήθηκε για την κάλυψη των 
ελλειµµάτων του 1992). 

� Από την ένταξη του ΤΑΠ-Ο.Τ.Ε. στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., οι αποδόσεις 
του Ειδικού Κεφαλαίου της Εταιρίας ∆ιαχείρισης Ειδικού Κεφαλαίου 
ΤΑΠ-ΟΤΕ ΑΕ (Ε∆ΕΚΤ-Ο.Τ.Ε. ΑΕ) καταβάλλονται στο Ι.Κ.Α.-
Ε.Τ.Α.Μ. Η ρύθµιση είναι συνεπής: αφού το Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. 
αναλαµβάνει την υποχρέωση εξόφλησης των συντάξεων των 
συνταξιούχων των προερχόµενων από το ΤΑΠ-Ο.Τ.Ε., δικαίως, 
αποκτά και την αξίωση είσπραξης των αποδόσεων της Ε∆ΕΚΤ-Ο.Τ.Ε. 
ΑΕ. 

� Η επιλογή και ο διορισµός του ∆ιοικητή του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. γίνεται 
µε απόφαση του Πρωθυπουργού, µετά από διαβούλευση µε τους 
αρχηγούς των κοµµάτων  που εκπροσωπούνται στη Βουλή, ένα µήνα 
πριν τη λήξη της θητείας. 

� Με ειδική διάταξη του νόµου, εξουσιοδοτείται ο Υπουργός Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων να ρυθµίσει κάθε θέµα τεχνικού ή 
λεπτοµερειακού χαρακτήρα που θα προκύψει κατά την εφαρµογή του 
νόµου.  



 

 

2. Ο ΡΟΛΟΣ ΚΑΙ Η ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 
Νοµοθετείται ο οργανωτικός διαχωρισµός του Ι.Κ.Α.-ΤΕΑΜ από το 

Ι.Κ.Α. µε: 
� τη δηµιουργία ξεχωριστού επικουρικού ταµείου µισθωτών, 

� την ενοποίηση των υπολοίπων και  

� τη δηµιουργία τουλάχιστον µέχρι 10 κλαδικών επικουρικών Ταµείων 
µισθωτών. 
Αναλυτικότερα: 
 

� Συνιστάται, από την 1.6.2003, ν.π.δ.δ. µε την επωνυµία «Ενιαίο Ταµείο 
Επικουρικής Ασφάλισης Μισθωτών – Ε.Τ.Ε.Α.Μ.». 

� Το Ε.Τ.Ε.Α.Μ. τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και διέπεται από το σύνολο των διατάξεων του 
καταργούµενου Ι.Κ.Α.-ΤΕΑΜ. 

� Το Ε.Τ.Ε.Α.Μ. αποτελεί καθολικό διάδοχο του Ι.Κ.Α.-ΤΕΑΜ και 
υπεισέρχεται στα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις του. 

� Το Ε.Τ.Ε.Α.Μ. έχει σκοπό την επικουρική ασφάλιση για παροχή 
σύνταξης των προσώπων που υπάγονται στην ασφάλισή του σε 
περίπτωση γήρατος, αναπηρίας, καθώς και των µελών της οικογένειάς 
τους σε περίπτωση θανάτου του ασφαλισµένου ή συνταξιούχου. 

� Στην ασφάλιση του Ε.Τ.Ε.Α.Μ. υπάγονται υποχρεωτικά τα πρόσωπα 
που βάσει της ισχύουσας νοµοθεσίας υπήγοντο στην ασφάλιση του 
Ι.Κ.Α.-ΤΕΑΜ. 

� Οι κατά την ισχύ του νόµου ασφαλισµένοι και συνταξιούχοι του Ι.Κ.Α.-
ΤΕΑΜ καθίστανται ασφαλισµένοι και συνταξιούχοι του Ε.Τ.Ε.Α.Μ. και 
διέπονται από τη νοµοθεσία του, όπως κάθε φορά ισχύει. 

� Ο χρόνος ασφάλισης που πραγµατοποιήθηκε, αναγνωρίσθηκε, ως 
συντάξιµος ή κατέστη χρόνος στο Ι.Κ.Α.-ΤΕΑΜ λογίζεται ότι 
πραγµατοποιήθηκε στην ασφάλιση του Ε.Τ.Ε.Α.Μ. 

� Πόρους του Ε.Τ.Ε.Α.Μ. αποτελούν τα πάσης φύσης έσοδα του 
καταργούµενου Ι.Κ.Α.-ΤΕΑΜ, τα έσοδα από εισφορά ασφαλισµένου, 



 

εργοδότη, οι πρόσοδοι περιουσίας, η απόδοση των κεφαλαίων και 
αποθεµατικών και κάθε άλλο έσοδο που προκύπτει από τη 
δραστηριότητά του. 

� Οι οφειλές του Ι.Κ.Α.-ΕΤΑΜ προς το καταργούµενο Ι.Κ.Α.-ΤΕΑΜ 
αποδίδονται στο Ε.Τ.Ε.Α.Μ. µέχρι την 31.12.2003. 

� Το Ε.Τ.Ε.Α.Μ. διοικείται από επταµελές (7) ∆ιοικητικό Συµβούλιο που 
διορίζεται από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
αποτελείται από: 

1. τον Πρόεδρο µε το νόµιµο αναπληρωτή του. 
2. δύο εκπροσώπους των ασφαλισµένων µε τους αναπληρωτές τους, 
3. δύο εκπροσώπους των εργοδοτών µε τους αναπληρωτές τους, 
4. έναν εκπρόσωπο των συνταξιούχων µε τον αναπληρωτή του, 
5. έναν υπάλληλο κατηγορίας ΠΕ µε βαθµό Α΄ του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων µε τον αναπληρωτή του. 
Στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο συµµετέχει µε δικαίωµα ψήφου 

εκπρόσωπος των εργαζοµένων, όταν συζητούνται θέµατα προσωπικού ή 
οργάνωσης και λειτουργίας του ταµείου. 

Ο Πρόεδρος διορίζεται από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων µετά από διαβούλευση µε τους κοινωνικούς εταίρους ένα µήνα 
πριν τη λήξη της θητείας. 

Στις συνεδριάσεις του ∆.Σ. µετέχει άνευ ψήφου κυβερνητικός 
επίτροπος, υπάλληλος µε βαθµό κατηγορίας ΠΕ µε βαθµό Α΄ του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ο οποίος ορίζεται από 
τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
� Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκροτείται µε απόφαση του Υπουργού 

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που εκδίδεται µέχρι την 
31.12.2002 και αναλαµβάνει από 1.1.2003. 

� Με Προεδρικό ∆ιάταγµα που εκδίδεται µέσα σε δύο χρόνια από την 
έναρξη λειτουργίας του Ε.Τ.Ε.Α.Μ. καταρτίζεται ο Κανονισµός 
Ασφάλισης και Παροχών του Ε.Τ.Ε.Α.Μ. 

� Με Προεδρικό ∆ιάταγµα που εκδίδεται µετά από πρόταση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, µετά από γνώµη 
του Συµβουλίου Κοινωνικής Ασφάλισης της Γ.Σ.Ε.Ε. και των 
εργοδοτικών φορέων Σ.Ε.Β., Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε., Ε.Σ.Ε.Ε., που υποβάλλεται 
εντός προθεσµίας 3 µηνών από της προσκλήσεώς του αρµόδιου 
Υπουργού, καθορίζεται το σύνολο των επικουρικών ταµείων που θα 
λειτουργούν ως ν.π.δ.δ. κατά οµοειδείς επαγγελµατικές κατηγορίες και 
κλάδους. Με το ίδιο προεδρικό διάταγµα καθορίζονται τα κριτήρια, οι 
όροι, οι προϋποθέσεις ενοποίησης, η επωνυµία για όσα ταµεία 



 

επικουρικής ασφάλισης ενοποιηθούν, ο διαχωρισµός και η µεταφορά 
κατηγοριών ασφαλισµένων σε άλλα επικουρικά ταµεία, καθώς και ο 
διαχωρισµός των περιουσιακών στοιχείων των ταµείων. Με απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ενοποιούνται, 
εφόσον τούτο προβλέπεται, τα υφιστάµενα επικουρικά ταµεία, οι 
κλάδοι και οι λογαριασµοί επικουρικής ασφάλισης µισθωτών µέσα σε 
χρονικό διάστηµα 18 µηνών από την έκδοση του ανωτέρω προεδρικού 
διατάγµατος. Όσα επικουρικά ταµεία, κλάδοι και λογαριασµοί δεν 
ενοποιηθούν εντός του ανωτέρω χρονικού διαστήµατος, 
συγχωνεύονται υποχρεωτικά στο Ε.Τ.Ε.Α.Μ. µε διαπιστωτική πράξη 
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Στο 
Ε.Τ.Ε.Α.Μ. συγχωνεύονται υποχρεωτικά όσα ενοποιηµένα ταµεία 
επικουρικής ασφάλισης εντός χρονικού διαστήµατος 12 µηνών από την 
ενοποίησή τους δεν τηρούν αναλυτικές µερίδες για κάθε ασφαλισµένο 
από τις οποίες να προκύπτουν οι καταβαλλόµενες εισφορές του και 
όσα δεν καταβάλλουν το εκάστοτε καταβαλλόµενο κατώτατο όριο του 
Ε.Τ.Ε.Α.Μ. 

 



 

 
3. Ο ΝΕΟΣ ΤΡΟΠΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗΣ ΤΟΥ Ι.Κ.Α. 

ΣΤΟΧΟΣ: Η ΠΛΕΟΝΑΣΜΑΤΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ 
 

Στην «Εισηγητική Έκθεση» του νέου νόµου αναφέρεται ότι µε τις 
σχετικές νοµοθετικές ρυθµίσεις διαµορφώνεται ένα µακροχρόνιο πλαίσιο 
χρηµατοδότησης µε συγκεκριµένους κανόνες, συγκεκριµένη διάρκεια και 
δεσµευτικούς στόχους, µε βάση: 

 
~ Το σχετικό πόρισµα της µελέτης της βρετανικής Αναλογιστικής 

Αρχής, για τους υπολογισµούς και τις προβλέψεις της 
χρηµατοδότησης, σε συνδυασµό και µε τα τελευταία απογραφικά 
δεδοµένα του 2001, 

~ Τις νεότερες προβλέψεις για την εξέλιξη του εθνικού εισοδήµατος, 
της παραγωγικότητας και του εργατικού δυναµικού και, 

~ Τους σχετικούς πίνακες της προβλεπόµενης χρηµατοδότησης του 
Ι.Κ.Α.-ΕΤΑΜ για τη χρονική περίοδο 2002-2032, µε τις παραδοχές 
και τις συνθήκες για την εξέλιξη της δαπάνης των συντάξεων και τις 
εισροές των εισφορών εργοδοτών και εργαζοµένων. 

Αναλυτικότερα µε τις ρυθµίσεις του νέου νόµου (άρθρο 4): 
� Το κράτος συµµετέχει στη χρηµατοδότηση του Ι.Κ.Α.-ΕΤΑΜ κατά 

την περίοδο 2003-2008 µε κυµαινόµενα κατ’ έτος ποσά που, κατά 
µέσον όρο, αντιστοιχούν σε ποσοστό 1% του ΑΕΠ. 

� Το κράτος συµµετέχει στη χρηµατοδότηση του Ι.Κ.Α.-ΕΤΑΜ κατά 
την περίοδο 2009-2032 µε ποσά που αντιστοιχούν, κατ’ έτος, στο 
1% του αντίστοιχου ΑΕΠ. 

� Η συµµετοχή αυτή του κράτους συνίσταται από: 

- Ρευστά διαθέσιµα ίσα προς το ποσόν που απαιτείται για τη 
χρηµατοδότηση των αναλογιστικών ελλειµµάτων εκάστου 
τρέχοντος και επόµενου έτους και, 

- Ειδικά οµόλογα µακράς διάρκειας, µη ρευστοποιήσιµα προ της 
λήξεως, για τη διασφάλιση της απαιτούµενης µελλοντικής 
χρηµατοδότησης. 

� Σε περίπτωση σταδιακής ένταξης στο Ι.Κ.Α.-ΕΤΑΜ και άλλων 
Ταµείων και προς αποτροπή πρόσθετης επιβάρυνσης του Ι.Κ.Α.-



 

ΕΤΑΜ, προβλέπεται η ανάλογη αναπροσαρµογή των ενισχύσεων 
από τον κρατικό προϋπολογισµό, µε βάση ειδικές αναλογιστικές 
µελέτες. 

� Προβλέπεται, επίσης, η συνέχιση της κάλυψης από το Κράτος των 
τυχόν ελλειµµάτων των εντασσοµένων Ταµείων, µέχρι την ένταξή 
τους στο Ι.Κ.Α.-ΕΤΑΜ. 

� Σε περίπτωση δυσµενούς εξέλιξης των προβλέψεων των συνολικών 
οικονοµικών µεγεθών που επηρεάζουν το αναλογιστικό έλλειµµα, 
προβλέπεται η εξασφάλιση των επιπλέον απαιτούµενων 
χρηµατοδοτικών πόρων ώστε να διασφαλισθεί η πλεονασµατική 
λειτουργία του ασφαλιστικού συστήµατος. 

� Με τη νοµοθέτηση του νέου συστήµατος χρηµατοδότησης του 
Ι.Κ.Α.-ΕΤΑΜ, παύει να ισχύει από 1.1.2003, η εισφορά 10% του 
Κράτους που προβλέπεται από τις διατάξεις της παραγρ. 1 του 
άρθρου 22 του Ν.2084/1992. Επίσης, η εισφορά αυτή παύει να 
ισχύει, από την ηµεροµηνία ένταξής τους και για τους Κλάδους 
Σύνταξης των Ταµείων που εντάσσονται στο Ι.Κ.Α.-ΕΤΑΜ. 

� Σε σχέση µε τη χρηµατοδότηση του Ι.Κ.Α.-ΕΤΑΜ, έχει προβληθεί 
ο ισχυρισµός, ότι, είναι πιθανόν, µε βάση τα διδάγµατα της 
εµπειρίας από άλλες ανάλογες συµπεριφορές του Κράτους, κατά το 
παρελθόν, το ελληνικό δηµόσιο, να µην εκπληρώσει ούτε στο 
κοντινό ή µακρινό µέλλον, εν όλω ή εν µέρει, τις υποχρεώσεις που 
αναλαµβάνει µε τις πιο πάνω ρυθµίσεις του νέου νόµου. 

� Η απάντηση στον πιο πάνω ισχυρισµό είναι διπλή: 

~ Πρώτον, η πιθανότητα να φανεί το Κράτος ασυνεπές στις 
υποχρεώσεις που αναλαµβάνει, είναι πάντοτε υπαρκτή –
οποιαδήποτε κι αν είναι η διατύπωση του αντίστοιχου νόµου και 

~ ∆εύτερον, εάν σε κάποια χρονική περίοδο του µέλλοντος (έστω 
και του µακρινού), το Κράτος αθετήσει τις υποχρεώσεις του, το 
συνδικαλιστικό εργατικό κίνηµα οφείλει να κάνει αισθητή την 
παρουσία του και να υποχρεώσει το Κράτος να εξοφλήσει τις 
νοµοθετηµένες οφειλές του.  



 

4. Η ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΤΟΥ ΘΕΣΜΟΥ  
ΤΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 
Πρόκειται για ένα θεσµό που ισχύει σ’ όλες τις χώρες-µέλη της Ε.Ε. 

εκτός από την Ελλάδα. Έχει, όµως, ήδη ορισθεί, από την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή, ειδική καταληκτική ηµεροµηνία (31.12.2003) για την 
υποχρεωτική εφαρµογή του θεσµού και στην Ελλάδα. 

Τα Ταµεία επαγγελµατικής σύνταξης είναι νοµικά πρόσωπα 
ιδιωτικού δικαίου (ν.π.ι.δ.), µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα και εποπτεύονται 
από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.  

Σύµφωνα µε τη διάταξη του νέου νόµου (άρθρο 7 παρ.2) τα ταµεία 
επαγγελµατικής ασφάλισης έχουν ως σκοπό: 
« την παροχή στους ασφαλισµένους και δικαιούχους των 
παροχών,επαγγελµατικής ασφαλιστικής προστασίας πέραν της παρεχόµενης 
από την υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση  για τους ασφαλιστικούς 
κινδύνους και ενδεικτικά τους κινδύνους γήρατος, θανάτου, αναπηρίας, 
επαγγελµατικού ατυχήµατος, ασθένειας, διακοπής της εργασίας». 

Τα ταµεία επαγγελµατικής ασφάλισης χορηγούν παροχές σε είδος ή 
σε χρήµα. Οι παροχές αυτές καταβάλλονται περιοδικώς ή εφάπαξ. 

Τα ταµεία αυτά ιδρύονται προαιρετικά ανά επιχείρηση ή κλάδο ή 
κλάδους εργαζοµένων, µε πρωτοβουλία των εργαζοµένων ή των εργοδοτών 
ή µε συµφωνία των εργοδοτών και των εργαζοµένων. Ελάχιστος αριθµός 
ασφαλισµένων κατά επιχείρηση ή κατά επαγγελµατικό κλάδο για την 
ίδρυση αντίστοιχου ταµείου επαγγελµατικής ασφάλισης είναι τα 101 άτοµα.  

Με πρωτοβουλία, επίσης: 
Â Των αυτοτελώς απασχολουµένων ή 
Â Των ελευθέρων επαγγελµατιών ή 
Â Των αγροτών ή 
Â Των επαγγελµατικών τους οργανώσεων 

είναι δυνατή η ίδρυση ταµείου επαγγελµατικής ασφάλισης (µε απαραίτητη 
προϋπόθεση, πάντοτε, τον αριθµό 101 και άνω ασφαλιζόµενων φυσικών 
µελών). 
 Τα ταµεία επαγγελµατικής ασφάλισης λειτουργούν µε βάση το 
κεφαλαιοποιητικό σύστηµα. 
 Το καταστατικό του ταµείου εγκρίνεται από τον Υπουργό Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων έπειτα από σύµφωνη γνώµη της Εθνικής 
Αναλογιστικής Αρχής. 
 Η υπαγωγή στην ασφάλιση των ταµείων επαγγελµατικής 
σύνταξης είναι προαιρετική. 
 Κάθε εργαζόµενος στην επιχείρηση ή τον κλάδο ή τους κλάδους που 
λειτουργεί ταµείο επαγγελµατικής ασφάλισης έχει δικαίωµα να ασφαλίζεται 



 

σε ταµείο που λειτουργεί στον επαγγελµατικό του χώρο, χωρίς να απαιτείται 
η συµµετοχή του σε συνδικαλιστική οργάνωση. 

Κάθε αυτοτελώς απασχολούµενος, κάθε ελεύθερος επαγγελµατίας 
και κάθε αγρότης έχει δικαίωµα να ασφαλίζεται σε ταµείο επαγγελµατικής 
ασφάλισης που λειτουργεί στον επαγγελµατικό του χώρο χωρίς να 
απαιτείται η συµµετοχή του σε επαγγελµατική οργάνωση. 

Τα καταστατικά των ταµείων επαγγελµατικής ασφάλισης δεν 
επιτρέπεται να αποκλείουν την ασφάλιση των προσώπων που έχουν 
δικαίωµα να υπαχθούν σε αυτά ή να θέτουν προϋποθέσεις που εισάγουν 
διακρίσεις µεταξύ των προσώπων που έχουν δικαίωµα υπαγωγής. 
 Ο ασφαλισµένος έχει δικαίωµα να επιλέξει σε ποια ταµεία 
επαγγελµατικής ασφάλισης θα υπαχθεί στην περίπτωση που έχει δικαίωµα 
υπαγωγής σε περισσότερα ταµεία. 
 Ο ασφαλισµένος έχει δικαίωµα να ζητήσει τη διαγραφή του από το 
ταµείο επαγγελµατικής ασφάλισης, εφόσον έχει ελάχιστο χρόνο ασφάλισης 
τουλάχιστον ενός έτους και προειδοποιήσει προ ενός µηνός περί της 
ασκήσεως του δικαιώµατός του. 

Ο ασφαλισµένος στην περίπτωση διαγραφής του, δικαιούται: 
9 είτε να µεταφέρει τα δικαιώµατά του σε άλλο ταµείο επαγγελµατικής 

ασφάλισης που λειτουργεί στο χώρο της απασχόλησής του. 
9 είτε να λάβει την παροχή που του αναλογεί σε σχέση µε το χρόνο 

παραµονής του στο ταµείο όταν έχει συµπληρώσει τις προϋποθέσεις για 
τη χορήγηση παροχής. 

Τα ίδια δικαιώµατα έχει ο ασφαλισµένος και στην περίπτωση της 
αλλαγής της επαγγελµατικής του δραστηριότητας χωρίς χρονικό περιορισµό 
παραµονής στο ταµείο επαγγελµατικής ασφάλισης και χωρίς µηνιαία 
προηγούµενη προειδοποίηση.  

Η διοίκηση των ταµείων επαγγελµατικής ασφάλισης ορίζεται για 
4ετή θητεία και αποτελεί αντικείµενο µέριµνας και ρύθµισης του 
καταστατικού κάθε ταµείου. Στις περιπτώσεις, όµως που στις 
χρηµατοδοτήσεις του ταµείου συµµετέχουν και εργοδότες, η σύνθεση των 
διοικητικών συµβουλίων των αντίστοιχων ταµείων περιλαµβάνει 
ασφαλισµένους – συνταξιούχους και εργοδότες. 

Οι επενδύσεις των ταµείων επαγγελµατικής ασφάλισης σε χρηµατο-
οικονοµικά µέσα (π.χ. µετοχές) που εκδίδει η χρηµατοδοτούσα επιχείρηση, 
επιτρέπεται µέχρι ποσοστού 5% των τεχνικών αποθεµατικών του ταµείου. 

Τα ταµεία επαγγελµατικής κοινωνικής ασφάλισης υποχρεούνται στη 
δηµιουργία αποθεµατικών, το ύψος των οποίων αντανακλά τις χρηµατο-
οικονοµικές υποχρεώσεις, τις οποίες έχουν αναλάβει έναντι των 
ασφαλισµένων και των δικαιούχων παροχών. 

Στο νόµο δεν προβλέπονται συγκεκριµένα φορολογικά κίνητρα και 
συγκεκριµένες φορολογικές απαλλαγές για την ασφάλιση στα 



 

επαγγελµατικά ταµεία. Στο Σχέδιο Νόµου που είχε κατατεθεί στη Βουλή 
προβλέπονταν η χορήγηση και στα επαγγελµατικά ταµεία των ίδιων 
φορολογικών κινήτρων και των ίδιων φορολογικών απαλλαγών που 
παρέχονται και στις ιδιωτικές ασφαλιστικές εταιρίες. Τελικώς, όµως, δεν 
ψηφίστηκε αυτή η διάταξη αλλά αντ΄αυτής, ο νόµος παραπέµπει στο νέο 
υπό κατάρτιση φορολογικό νόµο για τον καθορισµό των φορολογικών 
κινήτρων και απαλλαγών που θα ισχύσουν για την ασφάλιση στα 
επαγγελµατικά ταµεία. 

Πόροι των ταµείων επαγγελµατικής ασφάλισης είναι οι τακτικές και 
έκτακτες εισφορές των ασφαλισµένων, οι τακτικές και έκτακτες εισφορές 
των εργοδοτών, οι πρόσοδοι περιουσίας, η απόδοση των κεφαλαίων και 
αποθεµατικών και κάθε άλλο έσοδο. 

Ο νόµος προβλέπει την έκδοση Υπουργικών Αποφάσεων για τη 
ρύθµιση σειράς θεµάτων σχετικών µε την ίδρυση, την οργάνωση και τη 
λειτουργία των ταµείων επαγγελµατικής ασφάλισης, µε στόχο την 
προστασία των ασφαλισµένων σ‘ αυτά.  

Υπενθυµίζεται ότι η Γ.Σ.Ε.Ε. έχει ζητήσει εδώ και χρόνια τη 
δυνατότητα σύστασης παρόµοιων ταµείων µε υπογραφή αντίστοιχης 
κατά περίπτωση Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας.  



 

 

5. Η ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΣΗ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ 
(ΕΑΑ) 

Στην «Εισηγητική Έκθεση» του Νόµου αναφέρεται, ότι: 
«Απαραίτητο στοιχείο για την καλή λειτουργία του Συστήµατος 

Κοινωνικής Ασφάλισης είναι ο αξιόπιστος έλεγχος και η επιστηµονικά 
τεκµηριωµένη παρακολούθηση των κρισίµων, οικονοµικών κυρίως µεγεθών 
που αναφέρονται στη βιωσιµότητα του συστήµατος και των φορέων του και 
στην, από την άποψη αυτών των µεγεθών, ικανότητά του να είναι κοινωνικά 
ανταποδοτικό. Η βιωσιµότητα και η κοινωνική ανταποδοτικότητα του 
συστήµατος είναι θεµελιώδεις προτεραιότητες της πολιτικής που διέπει το 
ασφαλιστικό σύστηµα, το οποίο και για το λόγο αυτό, σχεδιάζεται µε 
µεσοχρόνιο και µακροχρόνιο δηλαδή πενταετή και δεκαετή ορίζοντα. Η 
κρατική εποπτεία, συνεπώς, δεν µπορεί να περιορίζεται µόνο στον έλεγχο 
για την τήρηση της νοµιµότητας των ασφαλιστικών οργανισµών αλλά 
πρέπει να επεκτείνεται και στην παρακολούθηση και έλεγχο των 
οικονοµικών στοιχείων και γενικά των αναγκαίων στοιχείων τόσο των 
ασφαλιστικών φορέων, όσο και του ασφαλιστικού συστήµατος συνολικά». 

Με βάση, ακριβώς, αυτές τις διαπιστώσεις, η «Εισηγητική Έκθεση» 
συµπεραίνει ότι: 

«Επιβάλλεται η θέσπιση ενός αξιόπιστου οργανισµού πού: 
o να πιστοποιεί και να ελέγχει τα κρίσιµα οικονοµικά µεγέθη,  
o να επισηµαίνει έγκαιρα και µε ακρίβεια τα προβλήµατα που 

αναφαίνονται ή διαφαίνονται µε βάση τα πραγµατικά 
οικονοµικά στοιχεία των ασφαλιστικών φορέων και 

o να υποβάλει προτάσεις. 
Επειδή, όµως, τα στοιχεία αυτά είναι επιδεκτικά αµφισβητήσεων 

αλλά και επειδή η πορεία τους µπορεί να αφορά την ίδια τη βιωσιµότητα 
ενός ή περισσότερων ασφαλιστικών φορέων και την τύχη των εισφορών και 
των δικαιωµάτων των ασφαλισµένων στον φορέα αυτό, είναι αναγκαίο, τα 
στοιχεία αυτά: 

o να συλλέγονται, 
o να µελετώνται και 
o να τυγχάνουν επεξεργασίας, 

από ένα οργανισµό ο οποίος να διασφαλίζει όχι µόνο την επιστηµονική 
επάρκεια αλλά και ανεξαρτησία από κάθε πλευρά και διαφάνεια στη 
λειτουργία του». 

Αναλυτικότερα η Εθνική Αναλογιστική Αρχή (ΕΑΑ): 
� Ιδρύεται ως ανεξάρτητη διοικητική Αρχή: έχει διοικητική αυτοτέλεια και 

εποπτεύεται από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 



 

� Είναι 5µελής και τα µέλη της διακρίνονται για την επιστηµονική τους 
κατάρτιση και την επαγγελµατική τους ικανότητα και διαθέτουν 
εξειδικευµένη εµπειρία σε θέµατα της αρµοδιότητάς της. Η θητεία τους 
είναι 5ετής και µπορεί να ανανεωθεί µία µόνο φορά. Τα µέλη της ΕΑΑ 
θεωρούνται ανώτατοι κρατικοί λειτουργοί µε πλήρη και αποκλειστική 
απασχόληση και έχουν προσωπική και λειτουργική ανεξαρτησία. 

� Έχει ευρείες αρµοδιότητες: 
Æ Συντάσσει αναλογιστικές εκθέσεις στα πλαίσια του µακροχρόνιου 
οικονοµικού και χρηµατοδοτικού σχεδιασµού για την εξασφάλιση 
της κοινωνικής ανταποδοτικότητας και της βιωσιµότητας του 
Συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης (ΣΚΑ). Ο σχεδιασµός αυτός 
αποσκοπεί: 

Ä στην εξασφάλιση της βιωσιµότητας του ΣΚΑ και 
Ä στην εξασφάλιση της κοινωνικής ανταποδοτικότητάς του. 

Æ παρακολουθεί την πορεία των αναλογιστικών δεδοµένων: 
� Των ασφαλιστικών οργανισµών που έχουν µορφή ν.π.δ.δ., 
� Των ασφαλιστικών οργανισµών που έχουν µορφή ν.π.ι.δ. 

και υπάγονται στο νέο νόµο και 
� Κάθε άλλου ασφαλιστικού οργανισµού που τελεί υπό την 

εποπτεία του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων ή άλλου Υπουργού, 

Æ Συντάσσει την ετήσια έκθεση για την οικονοµική κατάσταση του 
ασφαλιστικού Συστήµατος της χώρας και εισηγείται τη λήψη των 
αναγκαίων µέτρων για τη διατήρηση της αναλογιστικής ισορροπίας 
του ΣΚΑ και εν γένει υποβάλλει προτάσεις για τη βελτίωσή του. 
Æ Γνωµοδοτεί για ειδικότερα θέµατα αναλογιστικής αποτίµησης 
όλων των πιο πάνω ασφαλιστικών οργανισµών. 
Æ Συντάσσει ετήσια έκθεση για καθένα από τους πιο πάνω 
ασφαλιστικούς οργανισµούς και εφόσον κρίνει ότι συντρέχει λόγος 
υποβάλλει προτάσεις για τη βελτίωση της οικονοµικής τους θέσης 
ή τη συγχώνευσή τους. 
Æ Καθορίζει τις προδιαγραφές εκπόνησης αναλογιστικών µελετών  
Æ Συντάσσει τους ελληνικούς αναλογιστικούς πίνακες, 
Æ ∆ιατυπώνει γνώµη για τις προοπτικές οικονοµικής βιωσιµότητας 
ενόψει πρότασης για ίδρυση ασφαλιστικού οργανισµού (ν.π.δ.δ., 
ν.π.ι.δ. κ.λ.π.) 
Æ Προβαίνει στους τακτικούς (1 φορά το χρόνο υποχρεωτικώς) και 
έκτακτους αναλογιστικούς ελέγχους των ασφαλιστικών 
οργανισµών και υποβάλλει σχετική έκθεση στον Υπουργό 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 



 

Æ Συλλέγει, οργανώνει, επεξεργάζεται και αξιολογεί τα απαραίτητα 
για την εκπλήρωση της αποστολής της τεχνικά, οικονοµικά, 
λογιστικά, δηµογραφικά και άλλα συναφή στοιχεία και 
Æ Συνεργάζεται µε τις αντίστοιχες αρχές άλλων κρατών ή µε διεθνή 
και ευρωπαϊκά όργανα και συµµετέχει σε δραστηριότητες των εν 
λόγω αρχών και οργάνων. 

Από την πιο πάνω συνοπτική απαρίθµηση των αρµοδιοτήτων της 
Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής, προκύπτει το πολύπλευρο επιστηµονικό 
έργο που έχει να εκτελέσει  η νέα αυτή ανεξάρτητη διοικητική Αρχή. 
Προκύπτει, όµως, επίσης και η σοβαρότατη κοινωνική της αποστολή για τη 
διασφάλιση της οικονοµικής βιωσιµότητας και της κοινωνικής 
αποτελεσµατικότητας του Συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης στο σύνολο 
του αλλά και των επί µέρους κοινωνικοασφαλιστικών Οργανισµών. 

Η Γ.Σ.Ε.Ε. θα παρακολουθήσει, από κοντά, την οργάνωση, την 
στελέχωση και τη λειτουργία της ΕΑΑ. ∆ιεκδικούµε λόγο για την εν γένει 
πορεία της και δικαίωµα αποτελεσµατικών παρεµβάσεων σ’ όσες 
περιπτώσεις θα κρίνουµε ότι οι παρεµβάσεις µας θα έχουν καταστεί 
αναγκαίες. 



 

∆∆..  ΣΣΥΥΓΓΚΚΡΡΙΙΤΤΙΙΚΚΟΟΙΙ  ΠΠΙΙΝΝΑΑΚΚΕΕΣΣ  
ΤΤΩΩΝΝ  ΠΠΑΑΡΡΑΑΜΜΕΕΤΤΡΡΙΙΚΚΩΩΝΝ  ΑΑΛΛΛΛΑΑΓΓΩΩΝΝ 

 
ΤΙ ΙΣΧΥΕ ΜΕΧΡΙ ΣΗΜΕΡΑ 

ΚΑΙ ΠΟΙΕΣ ΑΛΛΑΓΕΣ ΕΠΙΦΕΡΕΙ Ο ΝΕΟΣ ΝΟΜΟΣ 
 
 

1. Ι.Κ.Α.  – ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ (ΜΕΧΡΙ 31.12.1992) 

2. ΕΙ∆ΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ – ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ (ΜΕΧΡΙ 
31.12.1992) 

3. ΙΚΑ ΚΑΙ ΕΙ∆ΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ – ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ (ΑΠΟ 
1.1.1993) 

4. Η ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΙΣ ΜΗΤΕΡΕΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΜΕΛΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟ∆ΟΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ 

5. ΕΙ∆ΙΚΟΤΕΡΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΑΛΛΑΓΕΣ ΣΤΗΝ 
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

6. ΟΙ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΑ ΒΑΕ 

 



 
 

Ι.Κ.Α. ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ (ΜΕΧΡΙ 31.12.1992) 
 

 
Α/Α 
(1) 

 
ΘΕΜΑΤΑ 

(2) 

 
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΠΟΥ ΙΣΧΥΑΝ ΜΕΧΡΙ 

ΣΗΜΕΡΑ 
(3) 

ΝΕΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΜΕ ΤΟ ΝΟΜΟ ΤΟΥ 2002 
ΓΙΑ ΤΗ «ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΤΟΥ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ» 
(4) 

 
1. 

Θεµελίωση 
δικαιώµατος 
συνταξιοδότησης 
µετά 37ετή 
ασφάλισης ασχέτως 
ηλικίας 

 
∆εν προβλεπόταν παρόµοια δυνατότητα. 

Θεµελιώνεται δικαίωµα συνταξιοδότησης µε τη 
συµπλήρωση 37 ετών υποχρεωτικής ασφάλισης (ή 
11100 ηµερών εργασίας) ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας. 

 
 

2. 

Θεµελίωση 
δικαιώµατος 
συνταξιοδότησης 
µετά 35ετή ασφάλιση. 

Από το 1997 νοµοθετήθηκε  το δικαίωµα 
συνταξιοδότησης µε την πραγµατοποίηση 
10500 ηµερών ασφάλισης και τη 
συµπλήρωση του 58ου έτους ηλικίας. Από το 
2000 νοµοθετήθηκε το δικαίωµα πλήρους 
σύνταξης, µε τη συµπλήρωση του 55ου έτους 
της ηλικίας και µειωµένης σύνταξης, µε τη 
συµπλήρωση του 53ου έτους της ηλικίας, 
εφόσον έχουν διανυθεί 10500 ηµέρες 
ασφάλισης εκ των οποίων 7500 σε ΒΑΕ. Για 
τη συµπλήρωση, όµως των 10500 ηµερών 
ασφάλισης δεν συνυπολογίζεται ο χρόνος 
στρατιωτικής υπηρεσίας. 

∆ιατηρείται σε ισχύ η δυνατότητα θεµελίωσης 
συνταξιοδοτικού δικαιώµατος (πλήρης σύνταξη) µε 
τη συµπλήρωση 35 ετών (10500 ηµερών) ασφάλισης 
και του 58ου έτους ηλικίας. ∆ιατηρείται σε ισχύ, 
επίσης, η δυνατότητα θεµελίωσης δικαιώµατος για 
πλήρη σύνταξη, µε τη συµπλήρωση του 55ου έτους της 
ηλικίας και για µειωµένη σύνταξη, µε τη συµπλήρωση 
του 53ου έτους της ηλικίας, εφόσον έχουν διανυθεί 
10500 ηµέρες (35 έτη) ασφάλισης εκ των οποίων 
7500 σε ΒΑΕ. Για τη συµπλήρωση, πλέον, των 10500 
ηµερών ασφάλισης συνυπολογίζεται πλέον και ο 
χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας. 

 
 

3. 

Γενικά όρια 
συνταξιοδότησης 
(ηλικία και έτη 
ασφάλισης) 

 
Άνδρες:    65ο έτος ηλικίας 
                 15 έτη ασφάλισης 
                  (4500 ηµέρες ασφάλισης) 

Με την εξαίρεση της πιο κάτω (µεταβατικής) 
περίπτωσης όσων συµπληρώνουν µέχρι 31.12.2007 το 
65ο έτος και τουλάχιστον 3500 ηµέρες υποχρεωτικής 
ασφάλισης, διατηρούνται σε ισχύ: 



 
Γυναίκες: 60ο έτος ηλικίας 
                  15 έτη ασφάλισης 
                  (4500 ηµέρες ασφάλισης) 

Για τους άνδρες:    το 65ο έτος της ηλικίας και τα 15      
                              έτη (ή 4.500 ηµέρες) ασφάλισης & 
Για τις γυναίκες:    το 60ο έτος ηλικίας και τα 15 έτη 
                              (ή 4.500 ηµέρες) ασφάλισης 

 
 
 

4. 

Θεµελίωση 
συνταξιοδοτικού 
δικαιώµατος µε τη 
συµπλήρωση 3500 
ηµερών ασφάλισης. 

 
Μέχρι σήµερα δεν προβλεπόταν παρόµοια 
ρύθµιση. 

Παρέχεται ηδυνατότητα θεµελίωσης συνταξιοδοτικού 
δικαιώµατος για τους ασφαλισµένους του κλάδου 
κύριας σύνταξης που συµπληρώνουν το 65ο έτος της 
ηλικίας τους και τουλάχιστον 3500 ηµέρες 
υποχρεωτικής ασφάλισης µέχρι 31.12.2007, υπό την 
προϋπόθεση ότι δεν παίρνουν ή δεν δικαιούνται 
σύνταξη από το ∆ηµόσιο, ΟΓΑ, ΝΠ∆∆ ή άλλο 
οργανισµό κύριας ασφάλισης. Το ποσόν αυτό, µε 
βάση τα σηµερινά δεδοµένα, θα κυµαίνεται µεταξύ 
85000 και 65000 δρχ ανά µήνα. 
Η διάταξη αυτή έχει µεταβατικό χαρακτήρα και θα 
εφαρµοσθεί µόνο για όσους υποβάλουν αιτήσεις 
συνταξιοδότησης από 1.1.2003 µέχρι 31.12.2007. 

 
 
 

5. 

Συµπλήρωση 
προϋπόθεσης 
θεµελίωσης 
συνταξιοδοτικού 
δικαιώµατος στα ΒΑΕ 
µε τη συµπλήρωση 
1000 τουλάχιστον 
ηµερών ασφάλισης σε 
συγκεκριµένη 
χρονική περίοδο. 

Για όσους έχουν πραγµατοποιήσει χρόνο 
ασφάλισης 4500 ηµερών (ή 15 ετών) από τον 
οποίο τουλάχιστον τα 4/5 (δηλαδή οι 3600 
ηµέρες ή τα 12 έτη) σε ΒΑΕ, παρέχεται 
δικαίωµα συνταξιοδότησης µε τη 
συµπλήρωση του 60ου έτους της ηλικίας για 
τους άνδρες και του 55ου για τις γυναίκες, 
υπό την προϋπόθεση ότι 1000 τουλάχιστον 
ηµέρες εργασίας στα ΒΑΕ έχουν 
πραγµατοποιηθεί τα τελευταία 10 χρόνια 
πριν το ανωτέρω όριο ηλικίας. 

∆ιευκολύνεται η δυνατότητα θεµελίωσης 
συνταξιοδοτικού δικαιώµατος για όσους έχουν 
πραγµατοποιήσει χρόνο ασφάλισης 4500 ηµερών (ή 
15 ετών) από τον οποίο τουλάχιστον τα 4/5 σε ΒΑΕ 
και έχουν συµπληρώσει το 60ο έτος της ηλικίας τους 
οι άνδρες και το 55ο οι γυναίκες, µε την επέκταση της 
δυνατότητας πραγµατοποίησης 1000 τουλάχιστον 
ηµερών εργασίας στα ΒΑΕ κατά την διάρκεια (όχι 
των τελευταίων 10 αλλά) των τελευταίων 13 ετών 
πριν από το ανωτέρω όριο ηλικίας. Η ρύθµιση αυτή 
τίθεται σε ισχύ από 1.1.2003. 

 
 

Ποσοστό µείωσης της 
σύνταξης γήρατος

1/200 της πλήρους µηνιαίας σύνταξης για 
κάθε µήνα που υπολείπεται του

Βελτιώνεται η ρύθµιση αφού από το ποσόν της 
πλήρους µηνιαίας σύνταξης αφαιρείται (όχι το 1/200



 
 

6. 
λόγω πρόωρης 
συνταξιοδότησης. 

προβλεπόµενου ορίου για χορήγηση πλήρους 
σύνταξης (0,5% ανά µήνα δηλαδή 6% ανά 
έτος) 

αλλά) το 1/267 για κάθε µήνα που υπολείπεται του 
προβλεπόµενου ορίου για χορήγηση πλήρους 
σύνταξης (4,5% περίπου ανά έτος). 
Η ρύθµιση εφαρµόζεται για τις συντάξεις που θα 
χορηγηθούν από 1.1.2003 και εφεξής, ενώ η συνολική 
µείωση έχει ως όριο τους 60 µήνες (5 έτη), κατά 
περίπτωση. 

 
 
 
 
 

7. 

 
 
 
5ετία µέσων 
συνολικών 
πραγµατικών 
αποδοχών του 
ασφαλισµένου για τον 
υπολογισµό της 
δικαιούµενης 
σύνταξης. 

Το ποσόν της δικαιούµενης σύνταξης 
εξαρτάται από τις µέσες πραγµατικές 
αποδοχές που έλαβε ο ασφαλισµένος στη 
διάρκεια της προηγούµενης από τη 
συνταξιοδότησή του 5ετίας. Με βάση τις 
µέσες αυτές αποδοχές (µη 
συνυπολογιζοµένων των δώρων 
Χριστουγέννων και Πάσχα και του 
επιδόµατος αδείας) ο ασφαλισµένος 
κατατάσσεται σε µία από τις προβλεπόµενες, 
από το νόµο, 28 ασφαλιστικές κλάσεις. Το 
ποσόν της βασικής σύνταξης ορίζεται σε 
ποσοστό επί του τεκµαρτού ηµεροµισθίου 
της ασφαλιστικής κλάσης στην οποία 
κατατάσσεται ο ασφαλισµένος . Σε 
περίπτωση που µέσα στην ανωτέρω 5ετία ο 
ασφαλισµένος δεν έχει πραγµατοποιήσει 
1000 τουλάχιστον ηµέρες εργασίας 
λαµβάνονται υπόψη και οι αποδοχές της 
αµέσως προηγούµενης περιόδου, µέχρι να 
συµπληρωθούν συνολικά 1000 ηµέρες 
εργασίας. 

Παραµένουν σε ισχύ οι υφιστάµενες ρυθµίσεις µε 2 
βελτιώσεις: 
Πρώτον , αντί των αποδοχών της τελευταίας, πριν από 
τη συνταξιοδότηση, 5ετίας, λαµβάνονται υπόψη οι 
µέσες αποδοχές των 5 (προφανώς καλλίτερων) 
ηµερολογιακών ετών που επιλέγει ο ασφαλισµένος, 
εντός της δεκαετίας που προηγείται του έτους 
υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης και 
∆εύτερον, σε περίπτωση που ο ασφαλισµένος δεν έχει 
πραγµατοποιήσει κατά τα 5 επιλεγέντα έτη, 1000 
τουλάχιστον ηµέρες εργασίας, συνυπολογίζονται και 
οι αποδοχές ηµερών εργασίας των µη επιλεγέντων 
ετών των αµέσως προηγούµενων εκείνου της 
υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης και µέχρι 
συµπλήρωση των 1000 ηµερών εργασίας. 
Με τις 2 αυτές βελτιώσεις είναι σαφές ότι ο 
ασφαλισµένος µπορεί να καταταγεί σε υψηλότερη 
ασφαλιστική κλάση και να τύχει βελτιωµένης 
σύνταξης. 
Η διάταξη θα εφαρµοσθεί για τις αιτήσεις 
συνταξιοδότησης που θα υποβληθούν από 1.1.2005 
και εφεξής. 

 
 



 
 

 
ΕΙ∆ΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ – ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ (ΜΕΧΡΙ 31.12.1992) 

 
Α/Α 
(1) 

 
ΘΕΜΑΤΑ 

(2) 

 
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΠΟΥ ΙΣΧΥΑΝ ΜΕΧΡΙ 

ΣΗΜΕΡΑ 
(3) 

ΝΕΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΜΕ ΤΟ ΝΟΜΟ ΤΟΥ 2002 
ΓΙΑ ΤΗ «ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΤΟΥ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ» (4) 
 
 

1. 
 

 
Θεµελίωση 
δικαιώµατος 
συνταξιοδότησης 
µετά 37ετή 
ασφάλιση 
ασχέτως ηλικίας. 
 

 
 
∆εν προβλεπόταν παρόµοια δυνατότητα. 

Για τους ασφαλισµένους από 1.1.83 µέχρι 31.12.92, 
θεµελιώνεται δικαίωµα συνταξιοδότησης µε τη 
συµπλήρωση 37 ετών υποχρεωτικής ασφάλισης (ή 
11.100 ηµερών εργασίας), ανεξαρτήτως ορίου 
ηλικίας (για τους ασφαλισµένους µέχρι 31.12.1982, 
η θεµελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώµατος 
µπορεί να στηριχθεί σε ευνοϊκότερες ρυθµίσεις - βλ. 
πιο κάτω 35ετία. 

 
 
 

2. 
 

 
Θεµελίωση 
δικαιώµατος 
συνταξιοδότησης 
µετά 35ετή 
ασφάλιση, 
ασχέτως ηλικίας. 

 
Μετά  35 έτη ασφάλισης αλλά µόνο για τους 
έχοντες υπαχθεί στην ασφάλιση µέχρι 
31.12.1982. Όσοι, όµως, εξ αυτών, 
συµπλήρωσαν µέχρι 31.12.1997 25 έτη 
ασφάλισης συνταξιοδοτούνται µε την 
συµπλήρωση 32 ετών ασφάλισης (ασχέτως 
ορίου ηλικίας). Για κάθε πρόσθετο  (µετά το 
1997) χρόνο, επιβαρύνονται, για να 
συνταξιοδοτηθούν χωρίς όριο ηλικίας, µε ένα 
εξάµηνο χρόνου ασφάλισης µέχρι να φθάσουν 
την 35ετία (το 2003 δηλαδή). 

 
Για όσους είχαν υπαχθεί στην ασφάλιση 
(οποιουδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης) µέχρι 
31.12.1982, θεµελιώνεται δικαίωµα 
συνταξιοδότησης µε τη συµπλήρωση 35 ετών 
ασφάλισης, ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας. 

 
 

3. 

 
Θεµελίωση 
δικαιώµατος

 
Για όσους έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση από 
1.1.83 µέχρι 31.12.1992, προβλέπεται η

 
Για όσους (άνδρες – γυναίκες) έχουν υπαχθεί στην 
ασφάλιση (οποιουδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης)



 
συνταξιοδότησης 
µετά 35ετή 
ασφάλιση σε 
συνδυασµό µε 
όριο ηλικίας. 
 

δυνατότητα συνταξιοδότησης µε 35ετή 
ασφάλιση και µε τη συµπλήρωση του 60ού 
έτους της ηλικίας για τους άνδρες ή του 57ου 
έτους της ηλικίας για τις γυναίκες. 

από 1.1.1983 µέχρι 31.12.1992, θεµελιώνεται 
δικαίωµα συνταξιοδότησης µε τη συµπλήρωση 35 
ετών ασφάλισης και του 58ου έτους της ηλικίας 
τους. 
Με βάση την παρ.8 του άρθρου 2 του νέου νόµου 
δεν θίγεται το δικαίωµα των γυναικών για 
συνταξιοδότηση (µε πλήρη σύνταξη) µε 35ετή 
ασφάλιση και τη συµπλήρωση του 57ου έτους της 
ηλικίας τους. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Γενικά όρια 
συνταξιοδότησης 
(ηλικία και έτη 
ασφάλισης) 

 
Άνδρες:     65ο έτος ηλικίας και 15 έτη  
                  (ή 4.500 ηµέρες) ασφάλισης. 

 
Γυναίκες:   60ο έτος ηλικίας και 15 έτη  
                  (ή 4.500 ηµέρες) ασφάλισης. 

Παραµένουν σε ισχύ: 
Για τους άνδρες:  το 65ο έτος της ηλικίας και τα 15 
έτη  (ή 4.500 ηµέρες) ασφάλισης. 
Για τις γυναίκες:   το 60ο έτος της ηλικίας και τα 15 
έτη  (ή 4.500 ηµέρες) ασφάλισης. 
Προβλέπεται ότι όσοι ασφαλισµένοι: 
- µετά τη διακοπή της ασφάλισής τους 

καθίστανται ανάπηροι σε ποσοστό 67% και άνω, 
- δεν δικαιούνται άλλη σύνταξη για την αιτία 

αυτή, 
ή αποβιώνουν και έχουν συµπληρώσει τον πιο 
πάνω ελάχιστο χρόνο, 

θεµελιώνουν (οι ίδιοι ή τα µέλη της οικογένειάς 
τους) δικαίωµα σύνταξης. 
Σ’όλες τις περιπτώσεις αυτές, εάν δεν υπάρχει 
διαφορετική ρύθµιση από τις καταστατικές 
διατάξεις των οικείων φορέων, η σύνταξη όσων 
ασφαλισµένων διακόψουν την ασφάλισή τους πριν 
τη συµπλήρωση των παραπάνω ορίων ηλικίας: 
U υπολογίζεται επί των αποδοχών του χρόνου 

διακοπής της ασφάλισης και, 
U προσαυξάνεται µε όλες τις αυξήσεις των



 
συντάξεων που έχουν στο µεταξύ χορηγηθεί 
στους συνταξιούχους κάθε αντίστοιχου 
ασφαλιστικού οργανισµού. 

 
 
 
 

5. 
 

 
Ποσοστό µείωσης 
της σύνταξης 
λόγω πρόωρης 
συνταξιοδότησης 
 

 
1/200  της πλήρους µηνιαίας σύνταξης για κάθε 
µήνα που υπολείπεται του προβλεπόµενου ορίου 
για χορήγηση πλήρους σύνταξης (0,5% ανά 
µήνα δηλαδή 6% ανά έτος). 

 
    Βελτιώνεται η ρύθµιση, αφού, από το ποσόν της 
πλήρους µηνιαίας σύνταξης αφαιρείται (όχι το 
1/200 αλλά) το 1/267 για κάθε µήνα που 
υπολείπεται του προβλεπόµενου ορίου για 
χορήγηση πλήρους σύνταξης (4,5% περίπου ανά 
έτος) 
    Η ρύθµιση εφαρµόζεται για τις συντάξεις που θα 
χορηγηθούν από 1.1.2003 και εφεξής, ενώ η 
συνολική µείωση έχει ως όριο τους 60 µήνες (5 
έτη), κατά περίπτωση. 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ετήσια ποσοστά 
σύνταξης (50στά 
ή τριακοστά 
πέµπτα) 

 
 
 
Για όλους που έχουν ασφαλισθεί µέχρι 
31.12.1982 ισχύουν τα ποσοστά των 
καταστατικών τους διατάξεων (µε την εξαίρεση 
των ασφαλισµένων στο Ταµείο του προσωπικού 
των Γεωργικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων 
όπου τα ετήσια ποσοστά σύνταξης ορίζονται σε 
50στά, στα λοιπά ειδικά Ταµεία ισχύει ο 
κανόνας των τριακοστών πέµπτων). 
Για όσους έχουν ασφαλισθεί από 1.1.1983 µέχρι 
31.12.92 η σύνταξη καθορίζεται σε 50στά επί 
του 80% των συντάξιµων αποδοχών, µε βάση 
την εξής κλιµάκωση: 
Για τα πρώτα 25 έτη ασφάλισης 1/50 ανά έτος, 
για τα έτη ασφάλισης από το 26ο µέχρι το 30ό

Επεκτείνεται ο υπολογισµός της σύνταξης µε βάση 
τα τριακοστά πέµπτα (και όχι τα 50στά) και για 
τους µέχρι 31.12.1982 ασφαλισµένους του Ταµείου 
Συντάξεων και Επικουρικής Ασφάλισης των 
Εργαζοµένων στις Γεωργικές Συνεταιριστικές 
Οργανώσεις (ΤΣΕΑΕΓΣΟ). 
 
Για όσους έχουν ασφαλισθεί από 1.1/83 µέχρι 
31.12.1992 η σύνταξη καθορίζεται σε τριακοστά 
πέµπτα (1/35 ανά έτος ασφάλισης). 
Επισηµαίνεται ότι η αντίστοιχη βελτίωση των 
συντάξεων θα είναι ουσιώδης, αφού το 1/50 
αντιστοιχεί στο 1,6% ενώ το 1/35 αντιστοιχεί στο 
2,2857% των αποδοχών (1,6Χ50=80% όπως και 
2,2857Χ35 = 80%). 
Η ρύθµιση θα ισχύσει για τις συντάξεις που θα 
χορηγηθούν από 1.1.2003 µέχρι 31.12.2007. 



 
2/50 ανά έτος και για τα έτη ασφάλισης από το 
31ο µέχρι και το 35ο 3/50 ανά έτος. 

Επισηµαίνεται όµως, ότι ο υπολογισµός της 
σύνταξης µε τριακοστά πέµπτα, ισχύει και για 
εκείνους που θα συνταξιοδοτηθούν από 1.1.2008 
και µετά (µε βάση, βέβαια, τα νέα ποσοστά 
αναπλήρωσης και τις νέες βάσεις συντάξιµου 
µισθού - βλ. πιο κάτω αριθ. 7-8 –9). 

 
 

7. 

Ποσοστό 
αναπλήρωσης για 
όσους 
συνταξιοδοτηθούν 
µέχρι 31.12.2007 

 
80% για 35 έτη ασφάλισης (2,285% ανά έτος) 

 
Καµία αλλαγή. Το ποσοστό αναπλήρωσης 
παραµένει 80% για 35 έτη ασφάλισης (2,285% ανά 
έτος). 

 
8. 

Ποσοστό 
αναπλήρωσης για 
όσους 
συνταξιοδοτηθούν 
από 1.1.2008 και 
εφεξής. 

 
80% για 35 έτη ασφάλισης (2,285% ανά έτος) 

Το ποσοστό αναπλήρωσης 80% (2,285% ανά έτος) 
παραµένει για το χρόνο που θα έχει διανύσει ο 
ασφαλισµένος µέχρι την 31.12.2007. Για τα χρόνια, 
όµως, που θα διανυθούν στην ασφάλιση, από 
1.1.2008 και πέρα, το ποσοστό αναπλήρωσης θα 
µειώνεται κατά µία ποσοστιαία µονάδα, κατ’ έτος, 
µέχρι να φθάσει στο 70% (µέχρι δηλαδή το έτος 
2017). 

 
 
 
 
 
 
 

9. 

 
 
 
 
Συντάξιµες 
αποδοχές 
(αποδοχές µε 
βάση τις οποίες 
υπολογίζεται η 
σύνταξη) 

 
 
 
 
 
Μισθός τελευταίου µήνα υπηρεσίας. 

Ο συντάξιµος µισθός του τελευταίου µήνα 
παραµένει για όσους συνταξιοδοτηθούν µέχρι 
31.12.2007. Για όσους, όµως, συνταξιοδοτηθούν 
από 1.1.2008 και µετά, η σύνταξη τους θα αποτελεί 
το άθροισµα δύο τµηµάτων (κλασµάτων): 
Â στο πρώτο τµήµα, θα αθροισθουν τα έτη 

ασφάλισης µέχρι 31.12.2007 και ο υπολογισµός 
του αναλογούντος τµήµατος της σύνταξης θα 
γίνει µε βάση το µισθό του τελευταίου µήνα, ενώ  

Â στο δεύτερο τµήµα, θα αθροισθούν τα έτη που 
θα έχει διανύσει ο ασφαλισµένος από 1.1.2008



 
και µετά και ο υπολογισµός του αναλογούντος 
τµήµατος της σύνταξης θα γίνει µε βάση το µέσο 
όρο των αποδοχών του ασφαλισµένου κατά τα 5 
πλήρη έτη που προηγούνται του µήνα υποβολής 
της αίτησης συνταξιοδότησης. 

Ειδικότερα , για το 2ο αυτό τµήµα: 
Â αν στη περίοδο της 5ετίας δεν έχει 

πραγµατοποιηθεί απασχόληση 40 τουλάχιστον 
µηνών, για τον προσδιορισµό του µέσου όρου 
των αποδοχών συνυπολογίζονται και οι 
ασφαλιστέες αποδοχές µηνών εργασίας της 
αµέσως προηγούµενης χρονικής περιόδου, µέχρι 
τη συµπλήρωση των 40 µηνών. 

Â Σε περίπτωση ατυχήµατος (εργατικού ή µη) , αν 
δεν έχουν συµπληρωθεί οι παραπάνω µήνες ή 
έτη, ο υπολογισµός γίνεται µε βάση το σύνολο 
του χρόνου ασφάλισης που έχει 
πραγµατοποιηθεί και 

Â Για τον προσδιορισµό των παραπάνω συνολικών 
αποδοχών, οι αποδοχές του ασφαλισµένου για 
κάθε έτος, πλην των αποδοχών του τελευταίου 
έτους, λαµβάνονται υπόψη αυξηµένες κατά το 
ποσοστό αύξησης των συντάξεων για τα Ταµεία 
µισθωτών. 

 



 
 

 
Ι.Κ.Α. και ΕΙ∆ΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ – ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ (ΑΠΟ 1.1.1993) 

 
Α/Α 
(1) 

 
ΘΕΜΑΤΑ 

(2) 

 
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΠΟΥ ΙΣΧΥΑΝ ΜΕΧΡΙ 

ΣΗΜΕΡΑ (3) 

ΝΕΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΜΕ ΤΟ ΝΟΜΟ ΤΟΥ 2002 ΓΙΑ ΤΗ 
«ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ» (4) 
 

1. 
Θεµελίωση  
δικαιώµατος 
µετά 37ετή 
ασφάλιση 
ασχέτως ηλικίας 

 
∆εν προβλεπόταν παρόµοια δυνατότητα.

Θεµελιώνεται δικαίωµα συνταξιοδότησης µε την 
συµπλήρωση 37 ετών υποχρεωτικής ασφάλισης (ή 11.100 
ηµερών εργασίας) ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας. 

 
 
 

2. 
 

 
Ποσοστό 
αναπλήρωσης 
µισθού 
(ποσοστό 
συντάξεων) 

 
Για τις συντάξεις γήρατος και αναπηρίας 
το ποσοστό της σύνταξης καθορίζεται 
στο ύψος 1,714% του συντάξιµου 
µισθού για κάθε έτος συντάξιµης 
υπηρεσίας (ή για κάθε 300 ηµέρες 
ασφάλισης). 
Ετσι για 35 έτη (ή 10.500 ηµέρες) 
ασφάλισης, έχουµε συνολικό ποσόν 
αναπλήρωσης 60% του συντάξιµου 
µισθού (35 x 1,714=60). 

To ποσοστό αναπλήρωσης του µισθού (ποσοστό σύνταξης) 
αυξάνεται (µέχρι το 65ο έτος ηλικίας) από 1,714% σε 2% για 
κάθε έτος (ή κάθε 300 ηµέρες) ασφάλισης, ώστε για 35 έτη 
ασφάλισης το ποσοστό της σύνταξης να φθάνει στο 70% του 
συντάξιµου µισθού (35 x 2 = 70). 
Για κάθε έτος (ή 300 ηµέρες) ασφάλισης, πέραν των 35 ετών 
(ή 10.500 ηµερών) ασφάλισης που πραγµατοποιούνται µετά 
το 65ο και µέχρι το 67ο έτος της ηλικίας, το ποσοστό 
αναπλήρωσης αυξάνεται κατά 3% ανά έτος (προαιρετική 
παραµονή).  

 
 

3. 

Ποσοστό 
µείωσης της 
σύνταξης λόγω 
πρόωρης 
συνταξιοδότηση
ς. 

1/200 (δηλαδή 0,5%) της πλήρους 
µηνιαίας σύνταξης για κάθε µήνα που 
λείπει από το προβλεπόµενο όριο 
ηλικίας για χορήγηση πλήρους σύνταξης 
και µέχρι 60 το πολύ µήνες κατά 
περίπτωση (6% κατ΄ έτος). 

1/267 της πλήρους µηνιαίας σύνταξης για κάθε µήνα που 
λείπει από το προβλεπόµενο όριο ηλικίας για χορήγηση 
πλήρους σύνταξης και µέχρι 60 το πολύ µήνες κατά 
περίπτωση (4,5% κατ’ έτος). 

 
 

∆υνατότητα 
συνταξιοδότηση

 
∆εν προβλέπεται περίπτωση

Προβλέπεται η, κατ΄εξαίρεση, δυνατότητα συνταξιοδότησης, 
όσων έχουν πραγµατοποιήσει 35 έτη (ή 10.500 ηµέρες)



 
 

4. 
 

ς µε µειωµένη 
σύνταξη, µετά 
την 
συµπλήρωση 
του 55ου  έτους 
και µε 35 έτη (ή 
10.500 ηµέρες 
ασφάλισης). 

συνταξιοδότησης µε µειωµένη σύνταξη, 
για όσους έχουν πραγµατοποιήσει 35 έτη 
(ή 10.500 ηµέρες) ασφάλισης και έχουν 
συµπληρώσει το 55ο έτος. 
 

ασφάλισης και έχουν συµπληρώσει το 55ο έτος της ηλικίας 
τους, µε σύνταξη µειωµένη κατά 1/267 για κάθε µήνα που 
λείπει από τη συµπλήρωση του 65ου έτους. 

 
 
 
 
 

5. 
 

 
 
 
 
 
Κατώτατα όρια 
συντάξεων 

 
 
 
Από τα 1999 υπολογίζονται για τις 
συντάξεις γήρατος και αναπηρίας, µε 
βάση το µέσο µηνιαίο κατά κεφαλήν 
ΑΕΠ, προσαυξηµένο κατά 50% (που 
θεωρείται συντάξιµος µισθός) και για 
συντάξιµο χρόνο 15 ετών (δηλαδή [µέσο 
κατά κεφαλή ΑΕΠ + (µέσο κατά 
κεφαλήν ΑΕΠx50%)]x1,714x15. 
Σήµερα η σύνταξη των κατωτάτων 
ορίων κυµαίνεται περί τις 72.000 
δρχ./µήνα. 

Συνδέονται, πλέον, µε τον κατώτατο µισθό (187.000 δρχ.) 
εγγάµου εργαζοµένου µε πλήρη απασχόληση της Εθνικής 
Γενικής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας του έτους 2002 
(ισούνται µε το 70% του µισθού αυτού) και 
αναπροσαρµόζονται, από την 1.1.2003 και εφεξής, κατά το 
ποσοστό αύξησης των συντάξεων, σύµφωνα µε την εκάστοτε 
καθοριζόµενη εισοδηµατική πολιτική. 
Για το 2002 η σύνταξη των κατωτάτων ορίων αναµένεται να 
φθάσει τις 131.000 δρχ.  
Η αναπροσαρµογή των συντάξεων που έχουν ήδη χορηγηθεί, 
µε την προϊσχύσασα νοµοθεσία, θα γίνει, µε βάση τα νέα 
κατώτατα όρια, από την πρώτη του επόµενου µήνα από την 
έναρξη ισχύος του νέου νόµου.  
Εννοείται ότι στο ποσόν των κατωτάτων ορίων προστίθεται 
και το ΕΚΑΣ. 

 
 
 

6.  
 
 

 
 
 
 
Προσαύξηση 
των κατωτάτων 
ορίων αναλόγως 
του χρόνου

 
 
 
 
 
 
∆εν προβλέπεται παρόµοια 
προσαύξηση. 

Στους ασφαλισµένους που καθίστανται συνταξιούχοι λόγω 
γήρατος, έχουν χρόνο ασφάλισης άνω των 4.500 ηµερών ή 15 
ετών ασφάλισης και δικαιούνται τα κατώτατα όρια σύνταξης, 
χορηγείται προσαύξηση 1% για κάθε 300 ηµέρες (ή ένα έτος) 
ασφάλισης, επιπλέον των 4.500 ηµερών ή 15 ετών.  
Η ίδια προσαύξηση χορηγείται και στους ασφαλισµένους οι 
οποίοι συνταξιοδοτούνται λόγω γήρατος και η σύνταξη που 
δικαιούνται είναι µεγαλύτερη των κατώτατων ορίων, εφόσον



 
ασφάλισης. τα κατώτατα όρια σύνταξης και η προσαύξηση που τους 

αναλογεί υπερβαίνουν το ποσό σύνταξης που δικαιούνται 
βάση οργανικών διατάξεων. 
Με τις δυνατότητες των προσαυξήσεων αυτών οι συντάξεις 
των κατωτάτων ορίων µπορεί να ξεπεράσουν τις 162.000 δρχ. 
ανά µήνα. 

 
 

7. 
 
 

 
Προσαύξηση 
κατωτάτων 
ορίων λόγω 
οικογενειακών 
βαρών. 

 
Προβλέπεται η προσαύξηση της βασικής 
σύνταξής γήρατος ή αναπηρίας κατά 8% 
για το πρώτο παιδί, 10% για το δεύτερο 
παιδί και 12% για το τρίτο και άνω 
παιδιά (υπό την προϋπόθεση συνδροµής 
ορισµένων προϋποθέσεων) και µε βάση 
υπολογισµού το µισό του µέσου κατά 
κεφαλήν ΑΕΠ. 

Επανακαθορίζονται τα ποσοστά της προσαύξησης σε 5% για 
το πρώτο παιδί, 6% για το δεύτερο και 7% για το τρίτο και 
άνω, ως βάση υπολογισµού, όµως, λαµβάνεται πλέον το νέο 
αυξηµένο ύψος των κατωτάτων ορίων. 
∆ιευκρινίζεται, ότι, οι βασιζόµενες στην προϊσχύσασα 
νοµοθεσία προσαυξήσεις της βασικής σύνταξης, 
εξακολουθούν να ισχύουν στις περιπτώσεις συντάξεων 
γήρατος ή αναπηρίας που υπερβαίνουν τα κατώτατα όρια 
συντάξεων.  



 

 
 

 
ΕΕ..  ΗΗ  ΑΑΝΝΑΑΓΓΝΝΩΩΡΡΙΙΣΣΗΗ  ΠΠΛΛΑΑΣΣΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΟΟΥΥ  ΧΧΡΡΟΟΝΝΟΟΥΥ  
ΣΣΤΤΙΙΣΣ  ΑΑΣΣΦΦΑΑΛΛΙΙΣΣΜΜΕΕΝΝΕΕΣΣ  ΣΣΤΤΟΟ  ΙΙ..ΚΚ..ΑΑ..  ΜΜΗΗΤΤΕΕΡΡΕΕΣΣ  

ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΗΗ  ΘΘΕΕΜΜΕΕΛΛΙΙΩΩΣΣΗΗ  ΣΣΥΥΝΝΤΤΑΑΞΞΙΙΟΟ∆∆ΟΟΤΤΙΙΚΚΟΟΥΥ  ∆∆ΙΙΚΚΑΑΙΙΩΩΜΜΑΑΤΤΟΟΣΣ 
 
U Η διάταξη είναι νέα και ισχύει στη χώρα µας για πρώτη φορά. 
 
U Η ρύθµιση καταλαµβάνει τις ασφαλισµένες στο Ι.Κ.Α. µητέρες (δεν 

αφορά τις ασφαλισµένες στα ειδικά ταµεία), ασχέτως αν έχουν 
ασφαλιστεί πριν από το 1993 ή µετά, υπό την προϋπόθεση, όµως, ότι 
αποκτούν παιδί από 1.1.2003 και εφεξής. 

 
U Το δικαίωµα µπορεί να ασκηθεί και από τον ασφαλισµένο στο ΙΚΑ 

πατέρα, εάν αυτό δεν ασκείται από τη µητέρα. 
 
U Η ρύθµιση παρέχει δικαίωµα στις πιο πάνω µητέρες: 

9 Να αναγνωρίσουν πλασµατικό χρόνο ασφάλισης µέχρι 4 ½, ετών 
(δηλαδή 1 έτους για το πρώτο, 1 ½ έτους για το δεύτερο και 2 ετών 
για το τρίτο παιδί) ώστε να συµπληρώσουν τον κατά περίπτωση 
απαιτούµενο από τις ισχύουσες διατάξεις χρόνο ασφάλισης για 
θεµελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώµατος στο αντίστοιχο προς το 
χρόνο ασφάλισης πλήρες όριο ηλικίας ή 

 
U Το δικαίωµα αναγνώρισης του πιο πάνω πλασµατικού χρόνου θα 

ασκείται κατά την υποβολή της αίτησης πλήρους συνταξιοδότησης 
λόγω γήρατος. 

 
U Ο αναγνωριζόµενος πιο πάνω πλασµατικός χρόνος δεν συνυπολογίζεται 

για: 

9 Τη συµπλήρωση των ελάχιστων απαιτούµενων ηµερών ασφάλισης 
στα ΒΑΕ (διατάξεις περί 35ετίας) ή 

9 Τη συµπλήρωση των χρονικών προϋποθέσεων συνταξιοδότησης µε 
37 έτη ασφάλισης ή 

Τη συµπλήρωση των ειδικών προϋποθέσεων για τη συνταξιοδότηση 
µητέρων (είτε των ασφαλισµένων µέχρι 31.12.1992 είτε των ασφαλισµένων 
από 1.1.1993 και εφεξής). 
 



 

  
ΣΣΤΤ..  ΕΕΙΙ∆∆ΙΙΚΚΟΟΤΤΕΕΡΡΟΟΥΥ  ΠΠΕΕΡΡΙΙΕΕΧΧΟΟΥΥΜΜΕΕΝΝΟΟΥΥ  ΑΑΛΛΛΛΑΑΓΓΕΕΣΣ  

 
➧  Εκτός από τις θεσµικές και τις οργανωτικού και λειτουργικού 

χαρακτήρα αλλαγές στην επικουρική ασφάλιση, ο νέος νόµος 
επιφέρει και τις πιο κάτω ειδικότερου χαρακτήρα µεταβολές στις 
ισχύουσες ρυθµίσεις για την επικουρική ασφάλιση. 

 
➧  Οι καθιερούµενες ευνοϊκότερες προϋποθέσεις συνταξιοδότησης 

για τους ασφαλισµένους του ΙΚΑ ή των ειδικών ταµείων (άρθρο 2 
παρ.2,3,4,6 και 7 για τους ασφαλισµένους µέχρι 31.12.1992 και 
άρθρο 3 παρ. 1 και 3 για τους ασφαλισµένους µετά την 1.1.1993 – 
Βλ. ΠΙΝΑΚΕΣ ΠΑΡΑΜΕΤΡΙΚΩΝ ΑΛΛΑΓΩΝ)) ισχύουν και για 
τους φορείς επικουρικής ασφάλισης που ασφαλίζουν µισθωτούς οι 
οποίοι για κύρια σύνταξη υπάγονται στην ασφάλιση του ΙΚΑ ή 
των Ειδικών Ταµείων. 

 
➧  Από 1.1.2008 το ΕΤΕΑΜ και τα λοιπά Ταµεία και Κλάδοι 

Επικουρικής Ασφάλισης , για όλους τους ασφαλισµένους από 
1.1.1993 και εφεξής, καταχωρίζουν και διατηρούν σε ατοµικούς 
λογαριασµούς τις εισφορές κάθε ασφαλισµένου. Επισηµαίνεται ότι 
η ρύθµιση αυτή έχει χαρακτήρα διοικητικού µέτρου µε σκοπό τη 
στατιστική παρακολούθηση της διαµόρφωσης των ατοµικών ανά 
ασφαλισµένο οικονοµικών στοιχείων, χωρίς να θίγει ούτε το θεσµό 
της συλλογικής επένδυσης των κεφαλαιακών αποθεµάτων της 
επικουρικής ασφάλισης, ούτε τα ασφαλιστικά δικαιώµατα των επί 
µέρους ασφαλισµένων. 

 
➧  Για συγκεκριµένη κατηγορία υφιστάµενων ταµείων ασφάλισης 

παρέχεται (µετά τη µετατροπή τους σε ν.π.ι.δ.), υπό προϋποθέσεις, 
η δυνατότητα κατάργησης του πλαφόν στις εφάπαξ παροχές τους. 

 
➧  Στην κατηγορία αυτή υπάγονται όσα Ταµεία ασφάλισης 

(σωρευτικές προϋποθέσεις): 
▬ Ευρίσκονται σήµερα σε λειτουργία, 
▬ Εχουν τη νοµική µορφή ν.π.δ.δ., 
▬ Είτε λειτουργούν ως αυτοτελή Ταµεία είτε ως Κλάδοι 

αυτοτελών Ταµείων, 
▬ Χορηγούν παροχές που δεν εµπίπτουν στο πλαίσιο 

δηµόσιας (κύριας και επικουρικής) ασφάλισης, 
▬ Εισπράττουν εισφορές µόνο από τους εργαζόµενους 

 



 

Η µετατροπή σε ν.π.ι.δ. των πιο πάνω Ταµείων Ασφάλισης 
γίνεται µε κοινή Υπουργική Απόφαση, µετά από αίτηση που υποβάλλει 
το διοικητικό Συµβούλιου εκάστου Ταµείου. 
 

Με την ίδια Υπουργική απόφαση εγκρίνεται και το 
καταστατικό του ν.π.ι.δ.. 
 

Τα διοικητικά Συµβούλια των ν.π.ι.δ., ύστερα από 
αναλογιστική µελέτη που υποβάλλεται προς έγκριση αρµοδίως, 
καθορίζουν µε απόφασή τους το ύψος των παρεχόµενων εφάπαξ 
βοηθηµάτων, διασφαλίζοντας πάντως, την αναλογιστική ισορροπία 
κάθε Ταµείου.  

 
➧  Για άλλη κατηγορία επικουρικών Ταµείων κλπ που λειτουργούν 

στο χώρο των Τραπεζών, παρέχεται η δυνατότητα συνένωσης σε 
Ενιαίο Ταµείο Ασφάλισης 

 
➧  Στην κατηγορία αυτή υπάγονται: 
 
- Επικουρικά Ταµεία, Κλάδοι ή Λογαριασµοί Ασφάλισης και κάθε 
άλλος φορέας  κοινωνικής ασφάλισης ανεξαρτήτως ονοµασίας και 
νοµικής µορφής που  
- Λειτουργούν στο χώρο των Τραπεζών ως ν.π.ι.δ., ή στερούνται 
νοµικής προσωπικότητας. 
 



 

 
 

 
 

ΖΖ..  ΟΟΙΙ  ΠΠΡΡΟΟΟΟΠΠΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ    
ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΑΑ  ΒΒΑΑΡΡΙΙΑΑ  ΚΚΑΑΙΙ  ΑΑΝΝΘΘΥΥΓΓΙΙΕΕΙΙΝΝΑΑ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΑΑ  

((ΒΒΑΑΕΕ))  
 
 

U Με ειδικές διατάξεις του, ο νέος νόµος ανοίγει το θέµα των 
ΒΑΕ και του επανακαθορισµού των επαγγελµάτων και 
εργασιών που υπάγονται στον ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ ΤΩΝ ΒΑΕ του 
Ι.Κ.Α.  

 
U Ο επανακαθορισµός των ΒΑΕ θα γίνει µε ειδικό Προεδρικό 

∆ιάταγµα που θα εκδοθεί µέχρι 31.12.2004. Θα προηγηθεί 
σχετική πρόταση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και σύµφωνη γνώµη ειδικής επιστηµονικής 
επιτροπής. Είναι σαφές δηλαδή, ότι, η πρόταση του Υπουργού 
οφείλει να αποδεχθεί τις απόψεις της ειδικής επιστηµονικής 
επιτροπής. 

 
U Η σύσταση της ειδικής αυτής επιστηµονικής επιτροπής θα 

γίνει µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων που θα εκδοθεί µέχρι 30.6.2003. 

 
U Η ειδική επιστηµονική επιτροπή θα συγκροτηθεί από άτοµα 

αναγνωρισµένου επιστηµονικού κύρους. 
 

U Κανείς από τους ασφαλισµένους που θα έχουν υπαχθεί µέχρι 
31.12.2004 στα ΒΑΕ δεν θα θιγεί, ακόµη και αν η ειδικότητα ή 
το επάγγελµά του αποχαρακτηριστούν και βγουν από τον 
κατάλογο των ΒΑΕ, ο ασφαλισµένος θα εξακολουθήσει να 
υπάγεται σ’αυτά. 

 
U Ο νέος κατάλογος των ΒΑΕ θα εµπλουτισθεί, προφανώς και µε 

νέα επαγγέλµατα και εργασίες. Όσοι εργαζόµενοι 
απασχοληθούν, για πρώτη φορά, στα νέα ΒΑΕ δηλαδή σε 
εργασίες και ειδικότητες που δεν περιλαµβάνονταν στον µέχρι 
σήµερα κατάλογο, θα τύχουν της προβλεπόµενης ειδικής 
ασφαλιστικής προστασίας των ΒΑΕ, από 1.1.2005 και εφεξής. 

 



 

 


