
 

  
ΝΟΜΟΣ YΠ' ΑΡΙΘ. 3029 
(ΦΕΚ 160 Α΄/11-7-2002) 

 
«Μεταρρύθµιση Συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης» 

 
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ 

ΑΡΘΡΟ 1 
Συντάξεις πολιτικών δηµοσίων υπαλλήλων και στρατιωτικών 

 
1. Στο τέλος του άρθρου 9 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων (π.δ. 

166/2000, ΦΕΚ 153 Α') προστίθεται παράγραφος 16 ως εξής: 
«16. α. Για όσους αποχωρούν από την υπηρεσία από 1 ης Ιανουαρίου 2008 ως 
συντάξιµος µισθός, µε βάση τον οποίο κανονίζεται η σύνταξη, λαµβάνεται υπόψη: 
ί. Για συνολική συντάξιµη υπηρεσία, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κώδικα αυτού, µέχρι 
31 ∆εκεµβρίου 2007, ο οριζόµενος από τις διατάξεις των παραγράφων 1-15 του άρθρου 
αυτού. 
ίί. Για συλλογική συντάξιµη υπηρεσία, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κώδικα αυτού, η 
οποία διανύεται από 1 ης Ιανουαρίου 2008 και µετά, ποσοστό του πηλίκου της 
διαιρέσεως του συνόλου των µηνιαίων ασφαλιστέων αποδοχών, που έλαβε ο υπάλληλος 
κατά τα πέντε τελευταία έτη που προηγούνται της ηµεροµηνίας κατά την οποία 
αποχωρεί της υπηρεσίας, χωρίς τον υπολογισµό των τρίµηνων αποδοχών, των δώρων 
εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα και του επιδόµατος αδείας, διά του αριθµού των 
µηνών υπηρεσίας που έχει πραγµατοποιήσει ο υπάλληλος εντός της χρονικής αυτής 
περιόδου. 
Αν ο υπάλληλος στην ίδια χρονική περίοδο δεν έχει σαράντα (40) τουλάχιστον µηνών 
υπηρεσία, για τον προσδιορισµό των µηνιαίων ασφαλιστέων αποδοχών 
συνυπολογίζονται και οι ασφαλιστέες αποδοχές µηνών υπηρεσίας της αµέσως 
προηγούµενης χρονικής περιόδου, µέχρι τη συµπλήρωση του αριθµού των σαράντα (40) 
µηνών. 
Για τον προσδιορισµό των παραπάνω συνολικών αποδοχών λαµβάνονται υπόψη οι 
αποδοχές που έλαβε ο υπάλληλος κατά τη χρονική περίοδο των προηγουµένων εδαφίων 
της περίπτωσης αυτής, όπως αυτές έχουν διαµορφωθεί κατά το χρόνο αποχώρησής του 
από την υπηρεσία. 
Ειδικά για τους υπαλλήλους που θα αποχωρήσουν από 1ης Ιανουαρίου 2008 µέχρι και 
την31η ∆εκεµβρίου 2012, για τον προσδιορισµό των συνολικών αποδοχών, θα 
λαµβάνεται υπόψη ποσοστό του πηλίκου της διαιρέσεως του συνόλου των µηνιαίων 
ασφαλιστέων αποδοχών που έλαβε ο υπάλληλος από 1 ης Ιανουαρίου 2008 και µέχρι την 



 

αποχώρησή του, χωρίς τον υπολογισµό των τρίµηνων αποδοχών, των δώρων εορτών 
Χριστουγέννων και Πάσχα και του επιδόµατος αδείας, διά του αριθµού των µηνών 
υπηρεσίας του κατά τη χρονική αυτή περίοδο. 
β. Το ποσοστό της υποπερίπτωσης ίί της προηγούµενης περίπτωσης της παραγράφου 
αυτής, µε βάση το οποίο κανονίζεται η σύνταξη, ορίζεται σε 79% για όσους 
αποχωρήσουν το έτος2008, µειούµενο κατά 1 % για καθένα από τα επόµενα έτη 
αποχώρησης του υπαλλήλου και καταλήγει σε 70%, για όσους αποχωρούν από έτος 
2017 και µετά. 
γ. Ως ασφαλιστέες αποδοχές, µε βάση τις οποίες υπολογίζεται η σύνταξη της υποπερί-
πτωσης ίί της περίπτωσης α' της παραγράφου αυτής, νοείται το σύνολο των αποδοχών 
του υπαλλήλου, οι οποίες έχουν υποβληθεί σε κράτηση για κύρια σύνταξη, σύµφωνα µε 
τις διατάξεις του άρθρου 59 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων.» 

2. Οι διατάξεις της παραγράφου 10 του άρθρου 15 του Κώδικα Πολιτικών και 
Στρατιωτικών Συντάξεων καταργούνται και η ακολουθούσα παράγραφος 11 
αναριθµείται και λαµβάνει αριθµό 10. 

3. Στο τέλος του άρθρου 15 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων προστί-
θεται παράγραφος 12 ως εξής: 
«12. ο. Το άθροισµα των ποσών των συντάξεων των υποπεριπτώσεων ί και ίί της 
περίπτωσης α' της παραγράφου 16 του άρθρου 9 του Κώδικα αυτού αποτελεί το ποσό 
της δικαιούµενης σύνταξης µε τον περιορισµό της παραγράφου 1 του άρθρου 55 του 
ίδιου Κώδικα, όπου συντρέχει περίπτωση. 
β. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού έχουν εφαρµογή σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του 
άρθρου 9, όπου συντρέχει περίπτωση.» 

4. Στο τέλος του άρθρου 34 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων προστί-
θεται παράγραφος 18 ως εξής: 
«18. ο. Για όσους αποχωρούν από την υπηρεσία από 1ης Ιανουαρίου 2008, ως 
συντάξιµος µισθός µε βάση τον οποίο κανονίζεται η σύνταξη λαµβάνεται υπόψη: 
ί. Για συνολική συντάξιµη υπηρεσία, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κώδικα αυτού, µέχρι 
31 ∆εκεµβρίου 2007, ο οριζόµενος από τις διατάξεις των παραγράφων 1-17 του άρθρου 
αυτού. 
ίί. Για συνολική συντάξιµη υπηρεσία, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κώδικα αυτού, η 
οποία διανύεται από 1 ης Ιανουαρίου 2008 και µετά, ποσοστό που πηλίκου της 
διαιρέσεως του συνόλου των µηνιαίων ασφαλιστέων αποδοχών, που έλαβε ο 
στρατιωτικός κατά τα πέντε τελευταία έτη που προηγούνται της ηµεροµηνίας κατά την 
οποία αποχωρεί της υπηρεσίας, χωρίς τον υπολογισµό των τρίµηνων αποδοχών, των 
δώρων εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα και του επιδόµατος αδείας, διά του αριθµού 
των µηνών υπηρεσίας που έχει πραγµατοποιήσει ο στρατιωτικός εντός της χρονικής 



 

αυτής περιόδου. 
Αν ο στρατιωτικός στην ίδια χρονική περίοδο δεν έχει σαράντα (40) τουλάχιστον µηνών 
υπηρεσία, για τον προσδιορισµό των µηνιαίων ασφαλιστέων αποδοχών, 
συνυπολογίζονται και οι ασφαλιστέες αποδοχές µηνών εργασίας της αµέσως 
προηγούµενης χρονικής περιόδου, µέχρι τη συµπλήρωση του αριθµού των σαράντα (40) 
µηνών. 
Για τον προσδιορισµό των παραπάνω συνολικών αποδοχών, λαµβάνονται υπόψη οι 
αποδοχές που έλαβε ο στρατιωτικός κατά τη χρονική περίοδο των προηγούµενων 
εδαφίων της περίπτωσης αυτής, όπως αυτές έχουν διαµορφωθεί κατά το χρόνο 
αποχώρησής του από την υπηρεσία. 
Ειδικά για τους στρατιωτικούς που θα αποχωρήσουν από 1ης Ιανουαρίου 2008 µέχρι 
και31η ∆εκεµβρίου 2012, λαµβάνεται υπόψη ποσοστό του πηλίκου της διαιρέσεως του 
συνόλου των µηνιαίων ασφαλιστέων αποδοχών, που έλαβε ο στρατιωτικός από 1 ης 
Ιανουαρίου 2008 και µέχρι την αποχώρησή του, χωρίς τον υπολογισµό των τρίµηνων 
αποδοχών, των δώρων εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα και του επιδόµατος αδείας, 
διά του αριθµού των µηνών υπηρεσίας του κατά τη χρονική αυτή περίοδο. 
β. Το ποσοστό της υποπερίπτωσης ίί της προηγούµενης περίπτωσης της παραγράφου 
αυτής, µε βάση το οποίο κανονίζεται η σύνταξη, ορίζεται σε 79% για όσους 
αποχωρήσουν το έτος 2008, µειούµενο κατά 1 % για καθένα από τα επόµενα έτη 
αποχώρησης του στρατιωτικού και καταλήγει σε 70%, για όσους αποχωρούν από το έτος 
2017 και µετά. 
γ. Ως ασφαλιστέες αποδοχές, µε βάση τις οποίες υπολογίζεται η σύνταξη της υποπερί-
πτωσης ίί της περίπτωσης α' της παραγράφου αυτής, νοείται το σύνολο των αποδοχών 
του στρατιωτικού οι οποίες έχουν υποβληθεί σε κράτηση για κύρια σύνταξη, σύµφωνα 
µε τις διατάξεις του άρθρου 59 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων.» 

5. Οι διατάξεις της παραγράφου 7 του άρθρου 42 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών 
Συντάξεων αντικαθίστανται ως εξής: 
«7. α Το άθροισµα των ποσών των συντάξεων των υποπεριπτώσεων ί και ίί της 
περίπτωσης α' της παραγράφου 18 του άρθρου 34 του Κώδικα αυτού αποτελεί το ποσό 
της δικαιούµενης σύνταξης µε τον περιορισµό της παραγράφου 1 του άρθρου 55 του 
ίδιου Κώδικα, όπου συντρέχει περίπτωση. 
β. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού έχουν εφαρµογή σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του 
άρθρου 34, όπου συντρέχει περίπτωση.» 
6. Η παράγραφος 2 του άρθρου 56 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων 
αντικαθίσταται ως εξής: 
«2.α. Η καταβολή της σύνταξης των πολιτικών υπαλλήλων της προηγούµενης 
παραγράφου, οι οποίοι αποχωρούν από την υπηρεσία λόγω παραίτησης ή για άλλους 
λόγους πριν από τη συµπλήρωση της ηλικίας συνταξιοδότησης, αναστέλλεται µέχρι τη 



 

συµπλήρωση της ηλικίας αυτής. Μετά τη λήξη της αναστολής αρχίζει η καταβολή της 
σύνταξης, αναπροσαρµοσµένης µε όλες τις αυξήσεις που έχουν χορηγηθεί, µέχρι την 
έναρξη καταβολής της. 
β. Από 1ης Ιανουαρίου 2003 η σύνταξη των γυναικών, που θεµελιώνουν δικαίωµα 
σύνταξης µετά την 1η Ιανουαρίου 1998, µπορεί να καταβληθεί µετά τη συµπλήρωση του 
πεντηκοστού πέµπτου (550υ) έτους της ηλικίας, µειώνεται όµως κατά το 1/267 του 
ποσού αυτής, για κάθε µήνα που υπολείπεται από την έναρξη καταβολής της, µέχρι τη 
συµπλήρωση της κατά περίπτωση ηλικίας συνταξιοδότησης. 
Από 1ης Ιανουαρίου 2003, η σύνταξη των ανδρών υπαλλήλων, που θεµελιώνουν δικαίω-
µα σύνταξης µετά την 1 η Ιανουαρίου 1998, µπορεί να καταβληθεί µετά τη συµπλήρωση 
του εξηκοστού (600ύ) έτους της ηλικίας, µειώνεται όµως κατά 1/267 του ποσού αυτής 
για κάθε µήνα, που υπολείπεται από την έναρξη καταβολής της και µέχρι τη 
συµπλήρωση της κατά περίπτωση ηλικίας συνταξιοδότησης. 
γ. Για όσους έχουν προσληφθεί µετά την 1η Ιανουαρίου 1983 και συµπληρώνουν 
τριακονταπενταετή πραγµατική συντάξιµη υπηρεσία, η σύνταξη καταβάλλεται ολόκληρη 
µετά τη συµπλήρωση του πεντηκοστού όγδοου (580υ) έτους της ηλικίας τους. 
δ. Στην κατά την προηγούµενη περίπτωση τριακονταπενταετή σύνταξη υπηρεσία 
περιλαµβάνεται και ο χρόνος που αναγνωρίζεται ως συντάξιµος µε τις διατάξεις του ν.δ. 
4202/1961 (ΦΕΚ 175 Α') και του Ν. 1405/1983 (ΦΕΚ 180 Α:), όπως αυτές ισχύουν, 
καθώς και οι προσαυξήσεις των συντάξεων µε τριακοστά πέµπτα ή πεντηκοστά. 
ε. Για όσους έχουν προσληφθεί από την 1 η Ιανουαρίου 1983 και µετά και 
συµπληρώνουν τριακονταεπταετή πραγµατική συντάξιµη υπηρεσία, η σύνταξη 
καταβάλλεται ολόκληρη, ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας.» 

7. Στο τέλος του άρθρου 3 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α) προστίθεται παράγραφος 7 ως 
εξής: 
«7. Για όσους έχουν προσληφθεί από την 1.1.1993 και µετά και συµπληρώνουν τριακο-
νταεπταετή πραγµατική συντάξιµη υπηρεσία, η σύνταξη καταβάλλεται ολόκληρη 
ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας.» 

8. Οι παράγραφοι 2 των άρθρων 5 και 9 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α') αντικαθίστανται 
ως εξής: 
«2. Η µηνιαία σύνταξη συνίσταται σε ποσοστό 2% του κατά την προηγούµενη 
παράγραφο µηνιαίου ασφαλιστέου µισθού, για κάθε έτος πραγµατικής συντάξιµης 
υπηρεσίας.» 

9. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 14 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α) 
αντικαθίσταται ως εξής: 
«1. Το ποσό της σύνταξης, που χορηγείται κατά τις διατάξεις του νόµου αυτού στους 
από ίδιο δικαίωµα συνταξιούχους, δεν µπορεί να είναι µικρότερο από το πενήντα τοις 



 

εκατό του βασικού µισθού του εισαγωγικού µισθολογικού κλιµακίου των υπαλλήλων 
υποχρεωτικής εκπαίδευσης (ΥΕ), όπως αυτό ισχύει κάθε φορά.» 

10. Στο τέλος της παραγράφου 1 του άρθρου 15 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α') 
προστίθεται εδάφιο ως εξής: 
«Μειωµένη επίσης σύνταξη δικαιούνται από 1 ης Ιανουαρίου 2003 και οι υπάλληλοι, 
µετά τη συµπλήρωση του 550υ έτους της ηλικίας τους και πραγµατικής συντάξιµης 
υπηρεσίας τριανταπέντε πλήρων ετών. Η µείωση συνίσταται στο 1/267 του ποσού αυτής, 
για κάθε µήνα που υπολείπεται από την έναρξη καταβολής της µέχρι τη συµπλήρωση 
του 650υ έτους της ηλικίας τους.» 

11. Το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 7 του άρθρου 19 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α') 
αντικαθίσταται ως εξής: 
«Η σύνταξη όµως αυτή αρχίζει να καταβάλλεται µετά τη συµπλήρωση του 600ύ έτους 
προκειµένου για γυναίκες και του 650υ έτους προκειµένου για άνδρες.» 

12. Οι διατάξεις του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 ΑΙόπου συντρέχει περίπτωση και δεν 
έρχονται σε αντίθεση µε τις διατάξεις του νόµου αυτού, εξακολουθούν να ισχύουν. 

13. Στο τέλος του άρθρου 59 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων προστί-
θεται παράγραφος 11 ως εξής: 
«11. Από 1ης Ιανουαρίου 2003, ποσό εκατόν εβδοµήντα έξι (176) ευρώ από τα 
επιδόµατα των πολιτικών δηµοσίων υπαλλήλων των άρθρων 8 και 13 του Ν. 2470/1997 
(ΦΕΚ 40 Α') και του άρθρου 14 του Ν. 3016/2002 (ΦΕΚ 110 Α), υπόκειται σε όλες τις 
ασφαλιστικές εισφορές και λαµβάνεται υπόψη, στη βάση υπολογισµού της σύνταξης των 
εφεξής εξερχόµενων από την υπηρεσία, κατά τα 7/35 του ποσοστού αναπλήρωσης της 
σύνταξης (80%), για κάθε έτος που έχουν καταβληθεί οι εισφορές. 
Οι διατάξεις της παραγράφους αυτής έχουν ανάλογη εφαρµογή και για τα επιδόµατα που 
καταβάλλονται µε τις αποδοχές των λοιπών κατηγοριών υπαλλήλων και λειτουργών του 
∆ηµοσίου, καθώς και των στρατιωτικών πλην των περιπτώσεων που ισχύουν ήδη 
ευνοϊκότερες ρυθµίσεις ως προς το ύψος του ανωτέρω ποσού.» 

14. Όπου συντρέχει περίπτωση και δεν ορίζεται διαφορετικά στις επί µέρους διατάξεις, οι 
διατάξεις του άρθρου αυτού εφαρµόζονται αναλόγως και για τους υπαλλήλους των Ο. Τ 
.Α. και των άλλων Ν.Π.∆.∆. που διέπονται από το ίδιο µε τους δηµοσίους υπαλλήλους 
συνταξιοδοτικό καθεστώς, είτε οι συντάξεις τους βαρύνουν το ∆ηµόσιο είτε τους 
οικείους φορείς, καθώς και για το προσωπικό του Οργανισµού Σιδηροδρόµων Ελλάδος 
και των υπαλλήλων των ασφαλιστικών ταµείων του προσωπικού των σιδηροδροµικών 
δικτύων, που διέπονται από το καθεστώς του Ν. ∆. 3395/1955 (ΦΕΚ 276 Α). 

 



 

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΣΤΟΥΣ  
ΦΟΡΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 2 
Ρυθµίσεις για τους µέχρι την 31.12.1992 ασφαλισµένους 

 
1. Για τις ρυθµίσεις του νόµου αυτού, ως ειδικά Ταµεία θεωρούνται: 
Το Ταµείο Ασφάλισης Προσωπικού Ο.Τ.Ε. (Τ.Α.Π. - Ο.Τ.Ε.). 
Ο Οργανισµός Ασφάλισης Προσωπικού ∆.Ε.Η. (Ο.Α.Π. - ∆.Ε.Η.). 
Το Ταµείο Συντάξεων Προσωπικού Η.ΣΑ.Π. (Τ.Σ.Π. - Η.Σ.Α.Π.). 
Το Ταµείο Συντάξεων Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος (Τ.Σ.Π. - Ε.Τ.Ε.). 
Το Ταµείο Συντάξεων Προσωπικού Αγροτικής Τράπεζας της Ελλάδος (Τ.Σ.Π. - ΑΤ.Ε.). 
Το Ταµείο Συντάξεων Προσωπικού Τραπέζης Ελλάδος (Τ.Σ.Π. - Τ.Ε.). 
Το Ταµείο Ασφάλισης Προσωπικού Ιονικής Λαϊκής Τράπεζας (Τ.Α.Π. - ΙΛ.Τ.). 
Το Ταµείο Ασφάλισης Προσωπικού ΕΤ.Β.Α. (Τ.Α.Π. - Ε.Τ.Β.Α.). 
Το Ταµείο Συντάξεων και Επικουρικής Ασφαλίσεως Προσωπικού Γεωργικών 
Συνεταιριστικών Οργανώσεων (Τ.Σ.Ε.Α.Π.Γ.Σ.Ο.) και 
Το Ταµείο Ασφαλίσεως Προσωπικού της Ασφαλιστικής Εταιρείας «Η ΕΘΝΙΚΗ" 
(Τ.Α.Π.Α.Ε.Ε.). 

2. Ασφαλισµένοι µέχρι 31.12.1992 στο ΙΚΑ και από 1.1.1983 µέχρι 31.1.1992 στα 
ανωτέρω Ταµεία, θεµελιώνουν δικαίωµα συνταξιοδότησης µε τη συµπλήρωση 37 ετών 
υποχρεωτικής ασφάλισης ή 11.100 ηµερών εργασίας, ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας. 
Για τη συµπλήρωση του παραπάνω χρόνου ασφάλισης λαµβάνεται υπόψη: 
Ο χρόνος υποχρεωτικής ασφάλισης από παροχή εξαρτηµένης εργασίας, που 
πραγµατοποιήθηκε σε φορείς κύριας ασφάλισης, ο οποίος συνυπολογίζεται σύµφωνα µε 
τις διατάξεις του Ν.∆. 4202/1961 (ΦΕΚ 175 Α΄), όπως ισχύει. 
Ο χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας στο ∆ηµόσιο, τους Ο.Τ.Α. α' και β' βαθµίδας και σε 
Ν.Π.∆.∆., ο οποίος συνυπολογίζεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν.∆. 4202/1961 
(ΦΕΚ 175 Α΄) όπως ισχύει ή αναγνωρίζεται µε τις διατάξεις των άρθρων 4-6 του Ν. 
1405/1983 (ΦΕΚ180 Α’). 
∆εν συνυπολογίζονται για τη συµπλήρωση των 37 ετών ασφάλισης ο χρόνος ασφάλισης 
πέραν των 300 ηµερών εργασίας ανά έτος, καθώς και κάθε άλλος πραγµατικός ή 
πλασµατικός χρόνος. 

3. Ασφαλισµένοι των ειδικών Ταµείων, που υπήχθησαν στην ασφάλιση οποιουδήποτε 
φορέα κύριας ασφάλισης µέχρι 31.12.1982, θεµελιώνουν δικαίωµα συνταξιοδότησης µε 
τη συµπλήρωση 35 ετών ασφάλισης, ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας. 
Ασφαλισµένοι του προηγούµενου εδαφίου, που υπήχθησαν από 1.1.1983 µέχρι 
31.12.1992 στην ασφάλιση οποιουδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης, θεµελιώνουν 



 

δικαίωµα συνταξιοδότησης µε τη συµπλήρωση 35 ετών ασφάλισης και του 580υ έτους 
της ηλικίας τους. 

4. Για τους ασφαλισµένους των ειδικών Ταµείων, οι οποίοι συµπληρώνουν το 65ο έτος της 
ηλικίας τους οι άνδρες και το 60ό οι γυναίκες, ο ελάχιστος χρόνος για θεµελίωση 
συνταξιοδοτικού δικαιώµατος ορίζεται σε 15 έτη ασφάλισης. 
Ασφαλισµένοι, που µετά τη διακοπή της ασφάλισής τους καθίστανται ανάπηροι σε 
ποσοστό 67% και άνω και δεν δικαιούνται άλλη σύνταξη για την αιτία αυτή ή 
αποβιώνουν και έχουν συµπληρώσει τον πιο πάνω ελάχιστο χρόνο, θεµελιώνουν οι ίδιοι 
ή τα µέλη οικογένειάς τους δικαίωµα σύνταξης. Στις πιο πάνω περιπτώσεις, όπου από τις 
καταστατικές διατάξεις των οικείων φορέων δεν ρυθµίζεται διαφορετικά, η σύνταξη 
όσων ασφαλισµένων διακόψουν την ασφάλισή τους πριν τη συµπλήρωση των παραπάνω 
ορίων ηλικίας, υπολογίζεται επί των αποδοχών του χρόνου διακοπής της ασφάλισης και 
προσαυξάνεται µε όλες τις αυξήσεις των συντάξεων που έχουν στο µεταξύ χορηγηθεί 
στους συνταξιούχος κάθε ασφαλιστικού οργανισµού. 

5.α. Ασφαλισµένοι του κλάδου κύριας σύνταξης του ΙΚΑ., οι οποίοι συµπληρώνουν το 
650 έτος της ηλικίας τους και τουλάχιστον 3.500 ηµέρες υποχρεωτικής ασφάλισης µέχρι 
31.10.2007 και δεν παίρνουν ή δεν δικαιούνται σύνταξη από το ∆ηµόσιο, Ο.Γ.Α., 
Ν.Π.∆.∆., ή άλλο οργανισµό κύριας ασφάλισης, δικαιούνται σύνταξης γήρατος, που 
υπολογίζεται µε βάση τις διατάξεις της νοµοθεσίας του Ιδρύµατος Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, µη εφαρµοζοµένων των διατάξεων της νοµοθεσίας περί κατωτάτων ορίων. 
Το ως άνω ποσό σύνταξης δεν µπορεί να υπερβαίνει τα 2/3 ούτε να υπολείπεται του 1/2 
του εκάστοτε καταβαλλόµενου κατώτατου ορίου γήρατος. 
β. Για τη συµπλήρωση του χρόνου ασφάλισης της παραγράφου αυτής λαµβάνεται υπόψη 
µόνο ο χρόνος εξαρτηµένης εργασίας που έχει διανυθεί στην υποχρεωτική ασφάλιση 
άλλου φορέα κύριας ασφάλισης, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν.∆. 4202/1961 (ΦΕΚ 
175 Α'), όπως ισχύει. 
γ. Στους συνταξιοδοτούµενους µε τις διατάξεις της παραγράφου αυτής δεν εφαρµόζονται 
οι διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 2556/1997 (ΦΕΚ 270 Α'), όπως ισχύουν. 
δ. Οι ρυθµίσεις της παραγράφου αυτής εφαρµόζονται για αιτήσεις συνταξιοδότησης που 
υποβάλλονται από 1.1.2003 έως και 31.12.2007. 

6. Οι ασφαλισµένοι µέχρι 31.12.1992 στο ΙΚΑ., οι οποίοι πραγµατοποιούν χρόνο 
ασφάλιση 4.500 ηµερών ή 15 ετών από τον οποίο τουλάχιστον τα 4/5 σε βαρέα και 
ανθυγιεινά επαγγέλµατα, δικαιούνται σύνταξης, µε τη συµπλήρωση του 600ύ έτους της 
ηλικίας οι άνδρες και του 550υ έτους οι γυναίκες, εφόσον 1.000 τουλάχιστον ηµέρες 
εργασίας στα επαγγέλµατα αυτά έχουν πραγµατοποιηθεί τα τελευταία 13 χρόνια πριν το 
ανωτέρω όριο ηλικίας. 
Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής εφαρµόζονται για αιτήσεις συνταξιοδότησης που 



 

υποβάλλονται από 1.1.2003 και εφεξής. 
7. Στο τέλος του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 1 του άρθρου 10 του Ν. 825/1978, 
όπως ισχύει, προστίθεται διάταξη ως εξής: 
«Για τη συµπλήρωση των 10.500 ηµερών ασφάλισης υπολογίζεται και ο χρόνος 
στρατιωτικής υπηρεσίας κατ' εξαίρεση του εδαφ. β' της παρ. 1 του άρθρου 1 του Ν. 
1358/1983, όπως ισχύει. Ο χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας δεν συνυπολογίζεται για τη 
συµπλήρωση του απαιτούµενου ελάχιστου χρόνου των 7.500 ηµερών ασφάλισης στα 
βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλµατα.» 

8. Οι διατάξεις των προηγούµενων παραγράφων δεν καταλαµβάνουν όσους έχουν 
θεµελιώσει ή θα θεµελιώσουν συνταξιοδοτικό δικαίωµα, µε βάση ευνοϊκότερες διατάξεις 
των οικείων ασφαλιστικών οργανισµών, όπως ισχύουν µετά το Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 
Α'), επιφυλασσοµένων των διατάξεων του παρόντος που αφορούν τον υπολογισµό της 
σύνταξης. 

9. Για τον υπολογισµό των συντάξεων των µέχρι 31.12.1992 ασφαλισµένων του ΙΚΑ 
λαµβάνεται υπόψη σε κάθε περίπτωση το τεκµαρτό ηµεροµίσθιο της ασφαλιστικής 
κλάσης, στην οποία κατατάσσεται ο ασφαλισµένος µε βάση το πηλίκο της διαίρεσης του 
συνόλου των αποδοχών, µη συνυπολογιζοµένων των δώρων εορτών Χριστουγέννων και 
Πάσχα και του επιδόµατος αδείας, που έλαβε κατά τα πέντε ηµερολογιακά έτη που 
επιλέγει εντός της δεκαετίας που προηγείται του έτους κατά το οποίο υποβάλλεται η 
αίτηση συνταξιοδότησης, διά του αριθµού των ηµερών εργασίας που έχει 
πραγµατοποιήσει εντός των ίδιων πέντε ετών. 
Εάν ο ασφαλισµένος κατά τα πέντε επιλεγέντα έτη δεν έχει πραγµατοποιήσει 1.000 του-
λάχιστον ηµέρες εργασίας, για τον προσδιορισµό του τεκµαρτού ηµεροµισθίου υπολογι-
σµού της σύνταξης συνυπολογίζονται και οι αποδοχές ηµερών εργασίας των µη επιλεγέ-
ντων ετών των αµέσως προηγουµένων εκείνου της υποβολής της αίτησης συνταξιοδότη-
σης και µέχρι συµπλήρωσης του παραπάνω αριθµού ηµερών εργασίας. 
Εάν δεν συµπληρώνονται οι 1.000 ηµέρες εργασίας στη 10ετία που προηγείται του έτους 
υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης, για τον προσδιορισµό του τεκµαρτού 
ηµεροµισθίου υπολογισµού της σύνταξης συνυπολογίζονται και οι αποδοχές ηµερών 
εργασίας της αµέσως προηγούµενης χρονικής περιόδου µέχρι να συµπληρωθεί ο 
παραπάνω αριθµός ηµερών εργασίας. 
Σε κάθε περίπτωση δεν λαµβάνονται υπόψη αποδοχές πέραν του ανώτατου ορίου του 
ηµερήσιου µισθού της ανώτατης ασφαλιστικής κλάσης της παρ. 1 του άρθρου 37 του 
Α.Ν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179 Α), όπως αυτό ισχύει κατά την καταβολή των εισφορών. 
Για τον προσδιορισµό των ανωτέρω συνολικών αποδοχών, οι αποδοχές του 
ασφαλισµένου λαµβάνονται υπόψη αναπροσαρµοσµένες κατά το λόγο του τεκµαρτού 
ηµεροµισθίου της 15ης ασφαλιστικής κλάσης του ∆εκεµβρίου του τελευταίου έτους πριν 



 

την υποβολή της αίτησης, προς το τεκµαρτό ηµεροµίσθιο της ίδιας ασφαλιστικής κλάσης 
του ∆εκεµβρίου του έτους στο οποίο ανάγονται οι αναπροσαρµοζόµενες αποδοχές. 
Για την κατάταξη σε µία από τις ασφαλιστικές κλάσεις της παρ. 1 του άρθρου 37 του 
Α.Ν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179 Α), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, λαµβάνονται υπόψη τα 
όρια µισθών και τα τεκµαρτά ηµεροµίσθια των ασφαλιστικών κλάσεων, όπως αυτά 
ισχύουν το ∆εκέµβριο του έτους πριν την υποβολή της αίτησης. 
Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής εφαρµόζονται για αιτήσεις συνταξιοδότησης που θα 
υποβληθούν από 1.1.2005 και εφεξής. 
10. Η µηνιαία σύνταξη των υπαγοµένων στην ασφάλιση των Ταµείων της παρ. 1 του 
παρόντος από 1.1.1983 µέχρι 31.12.1992 καθορίζεται από 1.1.2003 σε 1/35 για κάθε 
έτος ασφάλισης υπολογιζόµενου επί του 80% των συντάξιµων αποδοχών. 
Η ως άνω διάταξη ισχύει και για τους πριν το 1983 ασφαλισµένους στο 
Τ.Σ.Ε.Α.Π.Γ.Σ.Ο. 
Η ρύθµιση αυτή ισχύει για τις συντάξεις που χορηγούνται από 1.1.2003 µέχρι 
31.12.2007. 

11. α. Η µηνιαία σύνταξη όσων έχουν υπαχθεί µέχρι 31.12.1992 στην ασφάλιση των 
ειδικών Ταµείων, οι οποίοι συνταξιοδοτούνται από 1.1.2008 και µετά, καθορίζεται σε 
1/35 για κάθε έτος ασφάλισης και µέχρι τα 35 έτη και υπολογίζεται: 
ί) Για το µέχρι 31.12. 2007 χρονικό διάστηµα επί των αποδοχών που λαµβάνονται υπόψη 
για τον υπολογισµό της σύνταξης, σύµφωνα µε τις ισχύουσες για κάθε φορέα 
καταστατικές ή γενικές διατάξεις, µη υπολογιζόµενων των δώρων Χριστουγέννων και 
Πάσχα και του επιδόµατος αδείας. 
Κατ' εξαίρεση και όπου από τις καταστατικές διατάξεις των Ταµείων της παραγράφου 1 
του παρόντος άρθρου προβλέπεται, για όσους ασφαλίστηκαν µέχρι 31.12.1982, 
ευνοϊκότερο ανά έτος ποσοστό υπολογισµού της σύνταξης, αυτό εξακολουθεί να ισχύει 
για το χρονικό διάστηµα µέχρι 31.12.2007. 
ίί) Για το από 1.1.2008 και εφεξής χρονικό διάστηµα, επί του εκάστοτε ισχύοντος 
ποσοστού, όπως αυτό προσδιορίζεται στην περ. ε' της παραγράφου αυτής, του µέσου 
όρου των αποδοχών τις οποίες έλαβαν κατά τα πέντε πλήρη έτη που προηγούνται του 
µήνα που υποβάλλεται η αίτηση για συνταξιοδότηση. 
β. Ως µέσος όρος αποδοχών νοείται το πηλίκο της διαίρεσης των αποδοχών που 
λαµβάνονται υπόψη για τον υπολογισµό της σύνταξης, χωρίς τα δώρα εορτών και το 
επίδοµα αδείας, κατά τα πέντε (5) ανωτέρω έτη, διά του αριθµού των µηνών 
απασχόλησης της ίδιας περιόδου. 
Αν στην ανωτέρω χρονική περίοδο δεν έχει πραγµατοποιηθεί απασχόληση σαράντα (40) 
τουλάχιστον µηνών, για τον προσδιορισµό του µέσου όρου των αποδοχών 
συνυπολογίζονται και οι ασφαλιστέες αποδοχές µηνών εργασίας της αµέσως 



 

προηγούµενης χρονικής περιόδου, µέχρι τη συµπλήρωση του αριθµού των σαράντα (40) 
µηνών. 
Σε περίπτωση εργατικού ατυχήµατος ή ατυχήµατος εκτός εργασίας και απασχόλησης, αν 
δεν έχουν συµπληρωθεί οι παραπάνω µήνες ή έτη, ο υπολογισµός γίνεται µε βάση το 
σύνολο του χρόνου ασφάλισης που έχει πραγµατοποιηθεί. 
γ. Για τον προσδιορισµό των παραπάνω συνολικών αποδοχών, οι αποδοχές του 
ασφαλισµένου για κάθε έτος, πλην των αποδοχών του τελευταίου έτους, πριν την 
υποβολή της αίτησης συνταξιοδότησης, λαµβάνονται υπόψη αυξηµένες κατά το ποσοστό 
αύξησης των συντάξεων, που καθορίζεται από την εισοδηµατική πολιτική για τα ταµεία 
µισθωτών. 
δ. Για τον προσδιορισµό του µέσου όρου των αποδοχών όσων υποβάλλουν αίτηση 
συνταξιοδότησης από 1.1.2008 µέχρι 31.12.2012, λαµβάνεται υπόψη το πηλίκο της 
διαίρεσης των συντάξιµων αποδοχών που έλαβαν τους µήνες από 1.1.2008 µέχρι και το 
µήνα που προηγείται του µήνα υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης, διά του αριθµού 
των µηνών απασχόλησης της ίδιας περιόδου. 
ε. Για όσους συνταξιοδοτηθούν το έτος 2008 το ποσοστό του µέσου όρου των αποδοχών, 
µε βάση τις οποίες υπολογίζεται η σύνταξη, ορίζεται σε 79% , µειούµενο κατά 1 % για 
καθένα από τα επόµενα έτη συνταξιοδότησης και µέχρι το 70% για όσους αποχωρούν 
από το έτος 2017 και µετά. 
στ. Μετά την 1.1. 2008 το ποσοστό της δικαιούµενης σύνταξης αποτελείται από το 
άθροισµα των δύο ανωτέρω τµηµάτων. 

12. Όπου από τις ισχύουσες γενικές ή ειδικές διατάξεις προβλέπεται συνταξιοδότηση λόγω 
γήρατος µε µειωµένο όριο ηλικίας, των µέχρι 31.12.1992 ασφαλισµένων του Ι.ΚΑ και 
των ειδικών Ταµείων της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, το ποσοστό µείωσης για 
τις χορηγούµενες από 1. 1. 2003 και εφεξής συντάξεις διαµορφώνεται σε 1/267 για κάθε 
µήνα που λείπει από το κατά περίπτωση απαιτούµενο πλήρες όριο ηλικίας 
συνταξιοδότησης και µέχρι 60 µήνες κατά περίπτωση. 
Οι διατάξεις του προηγούµενου εδαφίου, περί καταβολής µειωµένης σύνταξης, δεν 
έχουν εφαρµογή στις περιπτώσεις των ασφαλισµένων των παραπάνω ειδικών Ταµείων, 
οι οποίοι συνταξιοδοτούνται µε τις προϋποθέσεις της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού. 
13. ∆ιατάξεις µε τις οποίες θεσπίζεται ανώτατο όριο σύνταξης, καθώς και προσαυξήσεις 
για χρόνο ασφάλισης, εξακολουθούν να ισχύουν για τους µέχρι 31.12.1992 
ασφαλισµένους. 
 

ΑΡΘΡΟ 3 
Ρυθµίσεις για τους µετά την 1.1.1993 ασφαλισµένους του Ι.Κ.Α. 

 και Ειδικών Ταµείων κύριας ασφάλισης µισθωτών 



 

 
1. Ασφαλισµένοι του Ι.Κ.Α. και των Ειδικών Ταµείων θεµελιώνουν δικαίωµα 
συνταξιοδότησης µε τη συµπλήρωση 37 ετών υποχρεωτικής ασφάλισης ή 11.100 
ηµερών εργασίας, ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας. 
Για τη συµπλήρωση του παραπάνω χρόνου ασφάλισης λαµβάνεται υπόψη και 
συνυπολογίζεται, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν∆/τος4202/1961 (ΦΕΚ 175 Α΄όπως 
ισχύει, ο χρόνος υποχρεωτικής ασφάλισης από παροχή εξαρτηµένης εργασίας που 
πραγµατοποιήθηκε σε φορείς κύριας ασφάλισης και ο χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας 
στο ∆ηµόσιο, τους ΟΤΑ α' και β' βαθµίδας, και σε Ν.Π.∆.∆. 
∆εν συνυπολογίζεται στον παραπάνω χρόνο ασφάλισης, ο χρόνος ασφάλισης πέραν των 
300 ηµερών εργασίας ανά ηµερολογιακό έτος, καθώς και κάθε άλλος πραγµατικός ή 
πλασµατικός χρόνος. 

2.α. Το ποσοστό της βασικής µηνιαίας σύνταξης, λόγω γήρατος ή αναπηρίας των από 
1.1.1993 ασφαλισµένων του ΙΚΑ και Ειδικών Ταµείων Κύριας Ασφάλισης Μισθωτών 
συνίσταται σε ποσοστό 2% επί των µηνιαίων συντάξιµων αποδοχών του άρθρου 28 
παρ.1 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α) για κάθε έτος ή 300 ηµέρες ασφάλισης και µέχρι 
35 έτη ή 10.500 ηµέρες ασφάλισης. 
Για κάθε έτος ή 300 ηµέρες ασφάλισης πέραν των 35 ετών ή 10.500 ηµερών ασφάλισης, 
που πραγµατοποιούνται µετά το 65ο έτος της ηλικίας και µέχρι το 67ο, το ανωτέρω 
ποσοστό αυξάνεται σε 3%. 
Το κατά τα προηγούµενα εδάφια υπολογιζόµενο ποσό της µηνιαίας σύνταξης δεν µπορεί 
να υπερβαίνει το τετραπλάσιο του κατά το έτος 1991 µέσου µηνιαίου κατά κεφαλή 
Α.Ε.Π. αναπροσαρµοσµένου µε το εκάστοτε ποσοστό αύξησης των συντάξεων των 
δηµοσίων υπαλλήλων. 
Επί συνταξιοδοτήσεως λόγω αναπηρίας, εφόσον ο ασφαλισµένος κρίνεται ανάπηρος 
κατά την έννοια του εδαφίου α' της παρ. 5 του άρθρου 28 του Α.Ν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179 
Α), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 27 του Ν. 1902/1990 (ΦΕΚ 138 Α΄ δικαιούται 
την κατά τα ανωτέρω πλήρη σύνταξη. 
Εφόσον ο ασφαλισµένος κρίνεται ανάπηρος κατά την έννοια του εδαφίου β' της παρ. 5 
του άρθρου 28 του ΑΝ. 1846/1951 (ΦΕΚ 179 Α όπως ισχύει, δικαιούται τα τρία τέταρτα 
(3/4) της σύνταξης αυτής και, εφόσον κρίνεται µερικά ανάπηρος κατά την έννοια του 
εδαφίου γ της αυτής ως άνω παραγράφου, δικαιούται το µισό (1/2) της σύνταξης αυτής. 
Ο ασφαλισµένος που έχει συµπληρώσει έξι χιλιάδες (6.000) ηµέρες ή είκοσι (20) έτη 
εργασίας και κρίνεται ανάπηρος κατά την έννοια των εδαφίων β' και γ της παρ. 5 του 
άρθρου28 του Α.Ν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179 Α΄), όπως ισχύει, δικαιούται την ακέραια ή τα 
3/4 της ακεραίας σύνταξης, αντίστοιχα. 
Ο ασφαλισµένος, του οποίου η αναπηρία οφείλεται κατά κύριο λόγο σε ψυχιατρικές 



 

παθήσεις και κρίνεται ανάπηρος κατά την έννοια των εδαφίων β' και γ της παρ. 5 του 
άρθρου28 του Α.Ν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179 Α'), όπως ισχύει, δικαιούται την ακέραια ή τα 
3/4 της ακεραίας σύνταξης, αντίστοιχα. 
13. Το ποσοστό της σύνταξης των µελών οικογένειας, όπως αυτά ορίζονται από το 
άρθρο 27 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α'), υπολογίζεται επί του ποσού της βασικής 
σύνταξης, το οποίο ελάµβανε ο θανών συνταξιούχος λόγω γήρατος ή αναπηρίας ή θα 
εδικαιούτο ο θανών ασφαλισµένος, αν κατά την ηµέρα του θανάτου του καθίστατο 
ανάπηρος σε ποσοστό 80%, χωρίς οποιαδήποτε επί της βασικής σύνταξης προσαύξηση 
και ορίζεται ως ποσοστό αυτής ως εξής: 
ί. για τον επιζώντα σύζυγο ποσοστό 50% της βασικής σύνταξης, 
ίί. για κάθε παιδί ποσοστό 25% της βασικής σύνταξης. 
Αν πρόκειται για παιδί ορφανό και από τους δύο γονείς το παραπάνω ποσοστό 
διπλασιάζεται, εκτός αν δικαιούται σύνταξη και από τους δύο γονείς. 
Το συνολικό ποσό της σύνταξης λόγω θανάτου του επιζώντος συζύγου και των τέκνων 
δεν µπορεί να είναι κατώτερο του 80% του κατά τα εδάφια α' και β' της παραγράφου 4 
του άρθρου αυτού οριζόµενου ποσού ούτε ανώτερο του 100% της σύνταξης του 
θανόντος. 

3.α. Σε περίπτωση συνταξιοδότησης λόγω γήρατος µε µειωµένο όριο ηλικίας, σύµφωνα µε 
τις ισχύουσες διατάξεις του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ165 Α) το ποσοστό µείωσης της 
χορηγούµενης σύνταξης από το ΙΚΑ και τα Ειδικά Ταµεία Κύριας Ασφάλισης 
Μισθωτών διαµορφώνεται σε 1/267 για κάθε µήνα που λείπει από το πλήρες όριο 
ηλικίας συνταξιοδότησης και µέχρι 60 µήνες κατά περίπτωση. 
β. Κατ' εξαίρεση, ασφαλισµένοι που έχουν πραγµατοποιήσει 35 έτη ή 10.500 ηµέρες 
ασφάλισης και έχουν συµπληρώσει το 55ο έτος της ηλικίας τους, δικαιούνται σύνταξη 
γήρατος µειωµένη κατά 1/267 για κάθε µήνα που λείπει από τη συµπλήρωση του 65ου 
έτους. 

4.α. Το κατώτατο ποσό της χορηγούµενης από το ΙΚΑ και τα Ειδικά Ταµεία Κύριας 
Ασφάλισης µηνιαίας σύνταξης γήρατος, αναπηρίας και εργατικού ατυχήµατος ορίζεται 
ίσο µε το 70% του κατώτατου µισθού εγγάµου, µε πλήρη απασχόληση, όπως ο µισθός 
αυτός καθορίζεται από την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε του έτους 2002. 
Το παραπάνω ποσό από την 1.1. 2003 και εφεξής αναπροσαρµόζεται κατά το ποσοστό 
αύξησης των συντάξεων, σύµφωνα µε την εκάστοτε καθοριζόµενη εισοδηµατική 
πολιτική. 
β. Το κατώτερο όριο που προβλέπεται από την ανωτέρω διάταξη µειώνεται σε κάθε 
περίπτωση που ο συνταξιούχος λαµβάνει σύνταξη µειωµένη. 

5. Στους ασφαλισµένους οι οποίοι καθίστανται συνταξιούχοι λόγω γήρατος, έχουν χρόνο 
ασφάλισης άνω των 4.500 ηµερών ή 15 ετών ασφάλισης και δικαιούνται τα κατώτατα 



 

όρια σύνταξης, χορηγείται προσαύξηση 1 % για κάθε 300 ηµέρες ή ένα έτος ασφάλισης 
επιπλέον των 4.500 ηµερών ή 15 ετών, που υπολογίζεται επί των µηνιαίων συντάξιµων 
αποδοχών του άρθρου 28 παρ.1 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α΄). 
Η κατά το προηγούµενο εδάφιο προσαύξηση χορηγείται και στους ασφαλισµένους, οι 
οποίοι συνταξιοδοτούνται λόγω γήρατος και η σύνταξη που δικαιούνται είναι 
µεγαλύτερη των κατώτατων ορίων, εφόσον τα κατώτατα όρια σύνταξης και η 
προσαύξηση που τους αναλογεί σύµφωνα µε τα ανωτέρω υπερβαίνουν το ποσό σύνταξης 
που δικαιούνται βάσει οργανικών διατάξεων. 
16. Τα κατώτατα όρια συντάξεων των παραπάνω διατάξεων προσαυξάνονται κατά 5% 
για το πρώτο παιδί, 6% για το δεύτερο παιδί και 7% για το τρίτο και άνω, εφόσον είναι 
άγαµα και ανήλικα και δεν εργάζονται ή είναι ανίκανα για κάθε βιοποριστική εργασία 
και δεν λαµβάνουν σύνταξη από οποιοδήποτε ασφαλιστικό οργανισµό ή το ∆ηµόσιο. 
Η προσαύξηση αυτή παρατείνεται µέχρι τη συµπλήρωση του 24ου έτους της ηλικίας, 
εφόσον τα παιδιά φοιτούν σε ανώτερες ή ανώτατες αναγνωρισµένες σχολές του 
εσωτερικού ή του εξωτερικού. 
Οι προβλεπόµενες από την παρ. 1 του άρθρου 30 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α') 
προσαυξήσεις οικογενειακών βαρών εξακολουθούν ισχύουσες στις περιπτώσεις 
συντάξεων γήρατος ή αναπηρίας, οι οποίες υπερβαίνουν τα οριζόµενα από την παρ. 4α 
του άρθρου αυτού όρια συντάξεων. 

7. Συντάξεις που έχουν χορηγηθεί µέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, αναπρο-
σαρµόζονται σύµφωνα µε τις ρυθµίσεις της παραγράφου 4 και του πρώτου εδαφίου της 
παραγράφου 6 του άρθρου αυτού. Η αναπροσαρµογή αρχίζει από την πρώτη του 
επόµενου ή να από την έναρξη ισχύος του νόµου αυτού. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 4 
Χρηµατοδότηση Ι.ΚΑ.- Ε. Τ.Α.Μ. και λοιπές διατάξεις 

 
1. Το κράτος συµµετέχει στη χρηµατοδότηση του Ιδρύµατος Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
του Ενιαίου Ταµείου Μισθωτών (ΙΚΑ.- Ε.Τ.Α.Μ.) κατά τη χρονική περίοδο από το έτος 
2003 µέχρι το έτος 2032, ως εξής: 
α) Κατά την περίοδο από το έτος 2003 µέχρι το έτος 2008 το ΙΚΑ - Ε.Τ.Α.Μ. 
χρηµατοδοτείται κατ' έτος µε κυµαινόµενα ποσά, τα οποία, κατά µέσο όρο, αντιστοιχούν 
σε ποσοστό 1% του ετήσιου Ακαθάριστου Εθνικού Προϊόντος (ΑΕ.Π.). 
β) Κατά την περίοδο από το έτος 2009 µέχρι το έτος 2032 το ΙΚΑ. - Ε.Τ.Α.Μ. 
χρηµατοδοτείται κατ' έτος µε ποσό ίσο προς το 1% του' Α.Ε.Π. 
2. Η χρηµατοδότηση συνίσταται από τα εξής µέρη: 



 

α) Ρευστά διαθέσιµα ίσα προς το ποσό που απαιτείται για τη χρηµατοδότηση των 
αναλογιστικών ελλειµµάτων εκάστου τρέχοντος και επόµενου έτους και 
β) Ειδικά οµόλογα µακράς διαρκείας, µη ρευστοποιήσιµα προς της λήξεως, για τη 
διασφάλιση της απαιτούµενης µελλοντικής χρηµατοδότησης. 

3. Αν ενταχθούν σταδιακώς στο ΙΚΑ. - ΕΤ.Α.Μ. και άλλα Ταµεία, το κράτος αναλαµβάνει 
την κάλυψη των ελλειµµάτων των Ταµείων αυτών. Επίσης αναπροσαρµόζει τη 
χρηµατοδότηση σε επίπεδα που θα αποτρέπουν πρόσθετες επιβαρύνσεις του ΙΚΑ 

4. Αν εξελιχθούν δυσµενώς οι προβλέψεις του συνόλου των οικονοµικών µεγεθών, που 
επηρεάζουν το αναλογιστικό έλλειµµα του ΙΚΑ- ΕΤ.Α.Μ., το κράτος εξασφαλίζει τους 
απαιτούµενους επιπλέον χρηµατοδοτικούς πόρους, για την πλεονασµατική λειτουργία 
του ασφαλιστικού συστήµατος. Η αναπροσαρµογή των προβλέψεων γίνεται ανά 
πενταετία, µετά από πλήρη αναλογιστική µελέτη για το υπόλοιπο της περιόδου µέχρι το 
έτος 2032. 
Τα επιπλέον ποσά χρηµατοδότησης υπολογίζονται µόνο κατά την έκταση που 
οφείλονται σε δυσµενέστερες εξελίξεις των γενικότερων οικονοµικών δεδοµένων. ∆εν 
καλύπτονται επιπλέον ελλείµµατα που δηµιουργούνται από αποφάσεις του Ι.Κ.Α. - 
ΕΤ.Α.Μ., οι οποίες κινούνται εκτός των ορίων της προγραµµατισµένης αύξησης των 
συντάξεων ή επιτρέπουν τη διεύρυνση των συνταξιοδοτικών παροχών σε µη 
προβλεπόµενες κατηγορίες από αυτές που έχουν ληφθεί υπόψη κατά τον εκάστοτε 
προγραµµατισµό της χρηµατοδότησης. 
Από 1.1.2003 δεν ισχύει για το ΙΚΑ - Ε.Τ.Α.Μ. εισφορά 10% του Κράτους που 
προβλέπεται από τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 22 του Ν. 2084/1992 
(ΦΕΚ 165 Α'). Οµοίως δεν ισχύει η ανωτέρω εισφορά για τους κλάδους σύνταξης των 
ταµείων που εντάσσονται στο ΙΚΑ - Ε.Τ.Α.Μ. από την ηµεροµηνία ένταξής τους. 

5. Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζονται: 
α) τα ποσά της ετήσιας χρηµατοδότησης που προβλέπονται στην περίπτωση α' της παρα-
γράφου 1, 
 
β) το ποσό και η διάρκεια των ειδικών οµολόγων που προβλέπονται στην περίπτωση β' 
της παραγράφου 2, 
γ) το επίπεδο χρηµατοδότησης που προβλέπεται στην παράγραφο 3, 
δ) οι επιπλέον χρηµατοδοτικοί πόροι που προβλέπονται στην παράγραφο 4, 
ε) η αναπροσαρµογή των προβλέψεων που ορίζεται στην παράγραφο 4 και κάθε άλλο 
θέµα που είναι αναγκαίο για την εφαρµογή της διατάξεως αυτής. 

6. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µέχρι 31.12. 2004, µετά πρόταση του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και σύµφωνη γνώµη ειδικής επιστηµονικής επι-



 

τροπής, επανακαθορίζονται τα επαγγέλµατα και οι εργασίες που υπάγονται στον 
Κανονισµό των Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελµάτων του ΙΚΑ 
Οι από 1.1. 2005 απασχολούµενοι για πρώτη φορά υπάγονται στην ειδική προστασία του 
εδαφίου β' της παρ. 3 του άρθρου 28 του Α.Ν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179 Α'), όπως ισχύει, 
εφόσον απασχολούνται σε επαγγέλµατα που θα καθοριστούν µε το ανωτέρω προεδρικό 
διάταγµα. 
Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που εκδίδεται έως 
30.6. 2003, συνιστάται ειδική επιστηµονική επιτροπή από άτοµα ανεγνωρισµένου 
επιστηµονικού κύρους για τον επανακαθορισµό των επαγγελµάτων και των εργασιών 
που υπάγονται στον Κανονισµό των Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελµάτων του ΙΚΑ 
Οι µέχρι 31.12.2004 ασφαλισµένοι, των οποίων η εργασία ή ειδικότητα έχει υπαχθεί 
στον Κανονισµό Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελµάτων του ΙΚΑ., όπως ισχύει 
σήµερα, εξακολουθούν να διέπονται από τις διατάξεις του Κανονισµού αυτού. 

7. Γυναίκες που ασφαλίζονται στο ΙΚΑ για κάθε παιδί που αποκτούν από 1.1. 2003 και 
εφεξής µπορούν να συµπληρώσουν τον οριζόµενο κατά περίπτωση από τις ισχύουσες 
διατάξεις χρόνο ασφάλισης για θεµελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώµατος στο αντίστοιχο 
προς το χρόνο ασφάλισης πλήρες όριο ηλικίας µε αναγνώριση πλασµατικού χρόνου ενός 
(1) έτους για το πρώτο παιδί, ενός και µισού (1 και %) για το δεύτερο και δύο (2) ετών 
για το τρίτο. 
Το δικαίωµα αναγνώρισης του αναφερόµενου χρόνου στο προηγούµενο εδάφιο, εφόσον 
δεν ασκείται από την ασφαλισµένη µητέρα, είναι δυνατόν να ασκείται από τον 
ασφαλισµένο στο ΙΚΑ. πατέρα για τη συµπλήρωση των ισχυουσών για τους άνδρες 
προϋποθέσεων συνταξιοδότησης. 
Στις περιπτώσεις αναγνώρισης χρόνου γονικής άδειας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 
άρθρου 40 του Ν. 2084/1992 όπως ισχύει, ο χρόνος του πρώτου εδαφίου µειώνεται κατά 
τις αναγνωρισθείσες ηµέρες γονικής αδείας. 
Ο αναγνωριζόµενος χρόνος δεν µπορεί να συνυπολογιστεί για τη συµπλήρωση των 
ελάχιστων απαιτούµενων ηµερών ασφάλισης στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλµατα. Το 
δικαίωµα αναγνώρισης ασκείται κατά την υποβολή της αίτησης πλήρους 
συνταξιοδότησης λόγω γήρατος. 
Οι διαδικασίες αναγνώρισης του ανωτέρω πλασµατικού χρόνου, καθώς και κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτοµέρεια για την υλοποίηση των διατάξεων της παραγράφου αυτής 
καθορίζονται µε απόφαση του υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
Ο αναγνωριζόµενος σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου αυτής πλασµατικός 
χρόνος δεν συνυπολογίζεται για τη συµπλήρωση των χρονικών προϋποθέσεων 
συνταξιοδότησης µε 37 έτη ασφάλισης, µε τις ειδικές διατάξεις περί 35ετίας, όπως κάθε 
φορά ισχύουν, καθώς και των ειδικών προϋποθέσεων για τη συνταξιοδότηση µητέρων. 



 

Οι ανωτέρω διατάξεις δεν ισχύουν για τους ασφαλισµένους των Ειδικών Ταµείων της 
παρ. 1 του άρθρου 2. 

8. Η ειδική εισφορά που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 60 του Ν. 2084/1992 
(ΦΕΚ165 Α) όπως ισχύουν, καταργείται από 1.1. 2008. 

9. Οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης των παραγράφων 2,3,4,5,6,7 και 12 του άρθρου 2 και 
οι παράγραφοι 1 και 3 του άρθρου 3 ισχύουν και για τους φορείς επικουρικής ασφάλισης 
που ασφαλίζουν µισθωτούς, οι οποίοι για κύρια σύνταξη υπάγονται στην ασφάλιση του 
Ι.Κ.Α. και των Ειδικών Ταµείων του νόµου αυτού. 

10. Από την 1.1. 2008 το Ε.Τ.Ε.Α.Μ. και τα λοιπά Ταµεία και Κλάδοι Εµπορικής 
Ασφάλισης, για όλους τους ασφαλισµένους από 1.1.1993, καταχωρίζουν και διατηρούν 
σε ατοµικούς λογαριασµούς τις εισφορές κάθε ασφαλισµένου. 
 

ΑΡΘΡΟ 5 
ΙΚΑ.- Ε. Τ.Α.Μ.- Εντασσόµενοι κλάδοι 

 
1. Το Ίδρυµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων που ιδρύθηκε µε το Ν. 6298/1934 (ΦΕΚ 364 Α), 
όπως ισχύει, µετονοµάζεται σε Ίδρυµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Ενιαίο Ταµείο 
Ασφάλισης Μισθωτών (ΙΚΑ. - Ε.Τ.Α.Μ.). 
2. Οι κλάδοι σύνταξης των ταµείων Τ.Α.Π. Ο.Τ.Ε., Τ.Σ.Π. - Η.Σ.Α.Π., Τ.Σ.Π. - Ε.Τ.Ε., 
Τ.Σ.Π. Α.Τ.Ε., Τ.Α.Π. - Ι.Λ.Τ., Τ.Α.Π. - Ε.Τ.Β.Α., Τ.Σ.Ε.Α.Π.Γ.Σ.Ο. και Τ.Α.Π.Α.Ε. 
Εθνική έως 1.1. 2008 εντάσσονται στον κλάδο σύνταξης του Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ., µε κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων µετά από απόφαση των ∆ιοικητικών τους Συµβουλίων και εκπόνηση 
ειδικής οικονοµικής µελέτης που προκηρύσσεται ανατίθεται από τον Υπουργό 
Οικονοµίας και Οικονοµικών. 

3. Οι αντίστοιχοι κλάδοι των ανωτέρω ταµείων καταργούνται από της εντάξεως και το 
σύνολο του ενεργητικού και παθητικού της περιουσίας τους περιέρχεται αυτοδικαίως 
στον κλάδο σύνταξης του ΙΚΑ. - Ε.Τ.Α.Μ., ως καθολικό διάδοχο, χωρίς την καταβολή 
φόρου, τέλους ή δικαιώµατος υπέρ του ∆ηµοσίου, οργανισµού τοπικής αυτοδιοίκησης, ή 
άλλων προσώπων. Εφόσον η περιουσία των ανωτέρω ταµείων είναι ενιαία και όχι 
χωριστή κατά κλάδους, µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, µετά γνώµη του ∆.Σ. του Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. και των ∆ιοικητικών 
Συµβουλίων των εντασσόµενων ταµείων, το σύνολο της περιουσίας, κινητής και 
ακίνητης, κατανέµεται µεταξύ του ΙΚΑ. - Ε.Τ.Α.Μ. και των ως άνω ταµείων κατά την 
αναλογία του ποσοστού εισφορών που παρακρατείται υπέρ εκάστου των εντασσόµενων 
κλάδων. 

4. Για τη µεταβίβαση των ακινήτων εκδίδεται διαπιστωτική πράξη από τον Υπουργό 



 

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία µεταγράφεται ατελώς στα οικεία βιβλία 
του αρµόδιου Υποθηκοφυλακείου ή στα κτηµατικά βιβλία. 

5. Εκκρεµείς δίκες µε διαδίκους τους εντασσόµενους κλάδους συνεχίζονται από το Ι.Κ.Α. -
Ε.Τ.Α.Μ. χωρίς διακοπή. 

6. Από της εντάξεως οι νέοι εργαζόµενοι οι οποίοι ασφαλίζονταν στους κλάδους σύνταξης 
των ανωτέρω ταµείων, ασφαλίζονται υποχρεωτικά και αυτοδίκαια στο ΙΚΑ. - Ε.Τ.Α.Μ. 
και διέπονται από τη νοµοθεσία του. Από της εντάξεως οι ήδη ασφαλισµένοι των 
ανωτέρω εντασσοµένων κλάδων ασφαλίζονται στο (ΚΑ - Ε.Τ.Α.Μ. και εξακολουθούν 
να διέπονται ως προς τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης και τον τρόπο υπολογισµού της 
σύνταξης από τις διατάξεις της νοµοθεσίας των εντασσόµενων κλάδων, όπως ισχύει µετά 
το Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α) και τις διατάξεις του παρόντος. 

7. Ο χρόνος ασφάλισης που πραγµατοποιήθηκε, ο χρόνος που αναγνωρίσθηκε και 
εξαγοράσθηκε ως συντάξιµος στους καταργούµενους κλάδους και ο χρόνος που 
διανύεται ή αναγνωρίζεται έως την ένταξη στο ΙΚΑ. - Ε.Τ.Α.Μ. λογίζεται ότι 
πραγµατοποιήθηκε στην ασφάλιση του ΙΚΑ - Ε.Τ.Α.Μ.. 

8. Οι µέχρι την ένταξη συνταξιούχοι των εντασσόµενων κλάδων καθίστανται συνταξιούχοι 
του ΙΚΑ. - Ε.Τ.Α.Μ., το οποίο στο εξής βαρύνεται µε την καταβολή της σύνταξής τους. 

9. Οι συντάξεις ακολουθούν τις αυξήσεις τωνσυντάξεων του ΙΚΑ - Ε.Τ.Α.Μ. 
10. Καµία σύνταξη δεν µπορεί να είναι κατώτερη από τα εκάστοτε καταβαλλόµενα 
κατώτατα όρια των συντάξεων του ΙΚΑ - Ε.Τ.Α.Μ.. 

11. Με κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε τις εισφορές 
ασφαλισµένων και εργοδοτών του κλάδου σύνταξης των ανωτέρω ταµείων και 
ειδικότερα η διαδικασία σύγκλισης των εισφορών αυτών προς τις αντίστοιχες που 
ισχύουν στο ΙΚΑ - Ε.Τ.Α.Μ., καθώς και η χρονική διάρκεια ισχύος της υποχρέωσης για 
κάλυψη των ετήσιων οργανικών ελλειµµάτων, που προβλέπεται από την παρ. 4 του 
άρθρου 46 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α). 

12. Οι αποδόσεις του Ειδικού Κεφαλαίου που προβλέπονται από το άρθρο 6 παρ. 2 εδ.ζ΄ 
του καταστατικού της Εταιρείας ∆ιαχείρισης Ειδικού Κεφαλαίου Τ.Α.Π. - Ο.Τ.Ε. Α.Ε. 
(Ε∆ΕΚΤ - Ο.Τ.Ε. - Α.Ε.) του άρθρου 12 του Ν. 2768/1999 (ΦΕΚ 273 Α) καταβάλλονται 
από την ένταξη του Τ.Α.Π. - Ο.Τ.Ε. στο Ι.ΚΑ. Ε.Τ.Α.Μ.. 

13. Ο ∆ιοικητής του ΙΚΑ. - Ε.Τ.Α.Μ. διορίζεται µε απόφαση του πρωθυπουργού, µετά από 
διαβούλευση µε τους αρχηγούς των κοµµάτων που εκπροσωπούνται στη Βουλή, ένα 
µήνα πριν τη λήξη της θητείας. 

14. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ρυθµίζεται κάθε 
θέµα τεχνικού ή λεπτοµερειακού χαρακτήρα που θα προκύψει κατά την εφαρµογή του 
παρόντος άρθρου. 



 

 
ΑΡΘΡΟ 6 

Σύσταση Ε. Τ.Ε.Α.Μ. 
 

1. Συνιστάται νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου µε την επωνυµία Ενιαίο Ταµείο 
Επικουρικής Ασφάλισης Μισθωτών (Ε.Τ.Ε.Α.Μ.), το οποίο τελεί υπό την εποπτεία του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, διέπεται από το σύνολο των 
διατάξεων του καταργούµενου ΙΚΑ - Τ.Ε.Α.Μ. και έχει έδρα την Αθήνα. Η έναρξη 
λειτουργίας του ορίζεται την1η Ιουνίου 2003. 

2. Το Ταµείο Επικουρικής Ασφάλισης Μισθωτών που έχει συσταθεί µε το Ν. 997/1979 
(ΦΕΚ 287 Α') και είχε ενταχθεί στο ΙΚΑ µε το άρθρο 6 του Ν. 1358/1983 (ΦΕΚ 64 Α') 
ως κλάδος µε την ονοµασία «Ίδρυµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Τοµέας Επικουρικής 
Ασφάλισης Μισθωτών (Ι.ΚΑ. - Τ.Ε.Α.Μ.»> καταργείται από την πιο πάνω ηµεροµηνία. 

3. Το Ε.Τ.Ε.Α.Μ. αποτελεί καθολικό διάδοχο του καταργούµενου ΙΚΑ. - Τ.Ε.Α.Μ. και 
υπεισέρχεται στα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις αυτού. 

4. Το σύνολο του ενεργητικού και παθητικού της κινητής και ακίνητης περιουσίας του 
ΙΚ.Α. Τ.Ε.Α.Μ. περιέρχεται αυτοδικαίως στο νέο φορέα, ως καθολικό διάδοχο, χωρίς 
την καταβολή φόρου ή τέλους ή δικαιώµατος υπέρ του ∆ηµοσίου, ΟΤΑ. ή άλλου 
προσώπου. 

5. Για τη µεταβίβαση κυριότητας των ακινήτων του ΙΚΑ.- Τ.Ε.ΑΜ. συνεχίζοντας ο 
Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων εκδίδει διαπιστωτική πράξη, η οποία 
µεταγράφεται ατελώς στα οικεία βιβλία του Υποθηκοφυλακείου ή στα κτηµατικά βιβλία. 

6. Οι εκκρεµείς δίκες µε διάδικο το Ι.Κ.Α.-Τ.Ε.Α.Μ. συνεχίζονται στο όνοµα του 
Ε.Τ.Ε.Α.Μ. χωρίς διακοπή. Τα δικαστικά προνόµια που είχε το ΙΚΑ.- Τ.Ε.Α.Μ. 
αναγνωρίζονται και στο Ε.Τ.Ε.Α.Μ. 

7. Το Ε.Τ.Ε.Α.Μ. έχει σκοπό την επικουρική ασφάλιση για παροχή σύνταξης των 
προσώπων που υπάγονται στην ασφάλισή του σε περίπτωση γήρατος, αναπηρίας, καθώς 
και των µελών της οικογένειας τους σε περίπτωση θανάτου του ασφαλισµένου ή 
συνταξιούχου. 

8. Στην ασφάλιση του Ε.Τ.Ε.Α.Μ. υπάγονται υποχρεωτικά τα πρόσωπα που βάσει της 
ισχύουσας νοµοθεσίας υπήγοντο στην ασφάλιση του1.κ.Α.- Τ.Ε.Α.Μ. 

9. Οι Kατά την ισχύ του παρόντος νόµου ασφαλισµένοι και συνταξιούχοι του Ι.Κ.Α.- 
Τ.Ε.Α.Μ., καθίστανται ασφαλισµένοι και συνταξιούχοι του Ε.Τ.Ε.Α.Μ. και διέπονται 
από τη νοµοθεσία του, όπως κάθε φορά ισχύει 

10. Ο χρόνος ασφάλισης που πραγµατοποιήθηκε, αναγνωρίσθηκε, εξαγοράστηκε ως 
συντάξιµος ή κατέστη χρόνος στο I.Κ.Α.- Τ.Ε.Α.Μ., λογίζεται ότι πραγµατοποιήθηκε 
στην ασφάλιση του Ε.Τ.Ε.Α.Μ. 



 

11. Πόροι του Ε.Τ.Ε.Α.Μ. αποτελούν τα πάσης φύσης έσοδα του καταργούµενου Ι.Κ.Α.-
Τ.Ε.Α.Μ., τα έσοδα από εισφορά ασφαλισµένου, εργοδότη, οι πρόσοδοι περιουσίας, η 
απόδοση των κεφαλαίων και αποθεµατικών και κάθε άλλο έσοδο που προκύπτει από τη 
δραστηριότητά του. 

12. Οι οφειλές του Ι.Κ.Α.- Ε.Τ.Α.Μ. προς το καταργούµενο I.Κ.Α.- Τ.Ε.Α.Μ. αποδίδονται 
στο Ε.Τ.Ε.Α.Μ. µέχρι την 31.12. 2003. 

13. α. Το ΕΤΕΑΜ διοικείται από εmαµελές (7) ∆ιοικητικό Συµβούλιο που διορίζεται από 
τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και αποτελείται από: 
1) τον Πρόεδρο µε τον νόµιµο αναπληρωτή του, 
2) δύο εκπροσώπους των ασφαλισµένων µε τους αναπληρωτές τους, 
3) δύο εκπροσώπους των εργοδοτών µε τους αναπληρωτές τους, 
4) έναν εκπρόσωπο των συνταξιούχων µε τον αναπληρωτή του, 
5) έναν υπάλληλο κατηγορίας ΠΕ µε βαθµό Α' του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων µε τον αναπληρωτή του. 
Στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο συµµετέχει µε δικαίωµα ψήφου εκπρόσωπος των 
εργαζοµένων, όταν συζητούνται θέµαrα προσωπικού ή οργάνωσης και λειτουργίας του 
ταµείου. 
Ο Πρόεδρος διορίζεται από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων µετά 
από διαβούλευση µε τους κοινωνικούς εταίρους ένα µήνα πριν τη λήξη της θητείας. 
Στις συνεδριάσεις του ∆.Σ. µετέχει άνευ ψήφου κυβερνητικός επίτροπος, υπάλληλος µε 
βαθµό κατηγορίας ΠΕ µε βαθµό Α' του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, ο οποίος ορίζεται από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 
Χρέη Γραµµατέα εκτελεί υπάλληλος του Ε.Τ.Ε.Α.Μ. οριζόµενος από τον Πρόεδρο. 
Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και µετά γνώµη του 
∆.Σ. καθορίζονται οι αρµοδιότητες και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για τη 
λειτουργία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκροτείται µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων που εκδίδεται µέχρι την 31.12. 2002 και αναλαµβάνει από 1.1. 
2003. 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του Ε.Τ.Ε.Α.Μ. συγκαλείται και συνεδριάζει στους χώρους 
του ΙΚΑΕ.Τ.Α.Μ. µέχρι τη µεταστέγαση των υπηρεσιών του. 
β. Μέχρι τη συγκρότηση της νέας διοίκησης, το Ε.Τ.Ε.Α.Μ. διοικείται προσωρινά από το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο του ΙΚΑ.- Ε.Τ.Α.Μ. Στο προσωρινό ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
ανατίθεται η διοίκηση του Ε.Τ.Ε.Α.Μ., η διαχείριση της περιουσίας του, η µέριµνα για 
την είσπραξη των πόρων και η εν γένει εκπλήρωση των σκοπών και στόχων του 
Ε.Τ.Ε.Α.Μ. 



 

14. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µέσα σε δύο (2) χρόνια από την έναρξη 
λειτουργίας του Ε.Τ.Ε.Α.Μ., µε πρόταση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, και µετά από γνώµη του ∆.Σ. του Ε.Τ.Ε.Α.Μ. αναλογιστική µελέτη και 
γνώµη του Συµβουλίου Κοινωνικών Ασφαλίσεων, καταρτίζεται ο Κανονισµός 
Ασφάλισης και Παροχών του Ε.Τ.Ε.ΑΜ., µε τον οποίο ορίζονται το ύψος των 
ασφαλιστικών εισφορών, κατά κατηγορία ασφαλισµένων, οι υπόχρεοι καταβολής και ο 
χρόνος υποχρέωσης καταβολής των εισφορών, τα υπαγόµενε στην ασφάλιση πρόσωπα, 
ο χρόνος ασφάλισης, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία απονοµής των παροχών, το είδος, 
η έκταση και το ύψος αυτών, οι λόγοι έκπτωσης και αναστολής της καταβολής των 
παροχών, η παραγραφή των αξιώσεων επί των παροχών, ο χρόνος έναρξης και λήξης του 
δικαιώµατος για την καταβολή των παροχών, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία ρύθµιση 
για τη λειτουργία και εκπλήρωση των σκοπών του Ε.Τ.Ε.Α.Μ. Με την ίδια διαδικασία 
τροποποιείται και συµπληρώνει η ήδη ισχύουσα νοµοθεσία. 

15. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µέσα σε δύο (2) χρόνια από την έναρξη 
λειτουργίας του Ε.Τ.Ε.Α.Μ. µε πρόταση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών, 
Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και µετά από γνώµη του ∆.Σ., καταρτίζεται ο Οργανισµός του Ταµείου και 
συστήνονται θέσεις προσωπικού. 

16. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, µετά γνώµη του 
∆.Σ. Ε.Τ.Ε.Α.Μ. και του Ι.ΚΑ.- Ε.Τ.Α.Μ. δύναται να παραµείνει η βεβαίωση και 
είσπραξη των εσόδων του Ε.Τ.Ε.Α.Μ. στο Ι.Κ.Α.- Ε.Τ.Α.Μ. να µεταφέρονται από το 
1.κ.Α.- Ε.Τ.Α.Μ. οργανικές θέσεις µόνιµες και ιδιωτικού δικαίου και προσωπικό που 
υπηρετεί σε αυτές στο Ε.Τ.Ε.Α.Μ., να ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε την υπηρεσιακή 
κατάσταση, τη συνταξιοδότηση και τη χορήγηση εφάπαξ του µεταφερόµενου προσω-
πικού, να καθορίζεται ο τρόπος οικονοµικής οργάνωσης και λογιστικής λειτουργίας του 
Ε.Τ.Ε.Α.Μ., να ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε την υπηρεσιακή κατάσταση, τη 
συνταξιοδότηση και τη χορήγηση εφάπαξ του µεταφερόµενου προσωπικού, να 
καθορίζεται ο τρόπος οικονοµικής οργάνωσης και λογιστικής λειτουργίας του 
Ε.Τ.Ε.Α.Μ., να ρυθµίζονται θέµατα αρµοδιοτήτων του προσωπικού, καθώς και κάθε 
θέµα τεχνικού ή λεπτοµερειακού χαρακτήρα, αναγκαίο για την εφαρµογή των διατάξεων 
του παρόντος άρθρου. 

17. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µετά από πρόταση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, µετά από γνώµη του Συµβουλίου Κοινωνικής Ασφάλισης, της 
Γ.ΣΕ.Ε. και των εργοδοτικών φορέων ΣΕ.Β., Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε., Ε.Σ.Ε.Ε., που υποβάλλεται 
εντός προθεσµίας τριών (3) µηνών από της προσκλήσεως του αρµόδιου Υπουργού, 
καθορίζεται το σύνολο των επικουρικών ταµείων που θα λειτουργούν ως Ν.Π.∆.∆., κατά 
οµοειδείς επαγγελµατικές κατηγορίες και κλάδους,. Με το ίδιο προεδρικό διάταγµα 



 

καθορίζονται τα κριτήρια, οι όροι, οι προϋποθέσεις ενοποίησης, η επωνυµία για όσα 
ταµεία επικουρικής ασφάλισης ενοποιηθούν, ο διαχωρισµός και η µεταφορά κατηγοριών 
ασφαλισµένων σε άλλα επικουρικά ταµεία, καθώς και ο διαχωρισµός των περιουσιακών 
στοιχείων των ταµείων. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων ενοποιούνται, εφόσον τούτο προβλέπεται, τα υφιστάµενα επικουρικά 
ταµεία, οι κλάδοι και οι λογαριασµοί επικουρικής ασφάλισης µισθωτών µέσα σε χρονικό 
διάστηµα δεκαoχτώ (18) µηνών από την έκδοση του ανωτέρω προεδρικού διατάγµατος. 
Όσα επικουρικά ταµεία, κλάδοι και λογαριασµοί δεν ενοποιηθούν εντός του ανωτέρω 
χρονικού διαστήµατος, συγχωνεύονται υποχρεωτικά στο Ε.Τ.Ε.Α.Μ. µε διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Στο Ε.Τ.Ε.Α.Μ. 
συγχωνεύονται υποχρεωτικά όσα ενοποιηµένα ταµεία επικουρικής ασφάλισης εντός 
χρονικού διαστήµατος δώδεκα (12) µηνών από την ενοποίησή τους δεν τηρούν 
αναλυτικές µερίδες για κάθε ασφαλισµένο από τις οποίες να προκύπτουν οι κατα-
βαλλόµενες εισφορές του και όσα δεν καταβάλλουν το εκάστοτε καταβαλλόµενο 
κατώτατο όριο του Ε.Τ.Ε.Α.Μ. 

18. Μέχρι την έναρξη ισχύος του προεδρικού διατάγµατος για τον Οργανισµό και της 
υπουργικής απόφασης για τη µεταφορά του προσωπικού, το Ε.Τ.Ε.Α.Μ. λειτουργεί µε 
την προβλεπόµενη διάρθρωση θέσεων και το προσωπικό που υπηρετεί στο ΙΚΑ. - 
Ε.ΤΑΜ. και εφαρµόζεται η ισχύουσα νοµοθεσία του καταργούµενου ΙΚΑ- Τ.ΕΑΜ. στο 
σύνολό της. 
Μέχρι τη στέγαση των υπηρεσιών του το Ε.Τ.Ε.Α.Μ. εξυπηρετείται στους χώρους του 
ΙΚΑ.- Ε.ΤΑΜ. 

19. Εάν εντός των προβλεπόµενων από το νόµο αυτόν προθεσµιών το ∆Σ του ΕΤΕΑΜ δεν 
εκφέρει την απαιτούµενη γνώµη για την έκδοση των κανονιστικών πράξεων, ο αρµόδιος 
Υπουργό εκδίδει τις προβλεπόµενες πράξεις τηρούµενης της λοιπής διαδικασίας. 

20. Υφιστάµενα ταµεία ασφάλισης τα οποία λειτουργούν ως Ν.Π.∆.∆. ή κλάδοι αυτών που 
χορηγούν παροχές, οι οποίες δεν εµπίπτουν στο πλαίσιο δηµόσιας, κύριας και 
επικουρικής ασφάλισης και για τις οποίες καταβάλλονται εισφορές µόνο από τους 
εργαζόµενους, µετατρέπονται σε Ν.Π.Ι.∆. µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας 
και Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, µετά από αίτηση που 
υποβάλλει προς αυτούς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκάστου ταµείου. 
Με την ίδια κοινή απόφαση εγκρίνεται και το καταστατικό του Ν.Π.Ι.∆. 
Τα εν λόγω ταµεία µε αποφάσεις των ∆ιοικητικών τους Συµβουλίων, ύστερα από 
αναλογιστική µελέτη η οποία και υποβάλλεται προς έγκριση στους Υπουργούς 
Οικονοµίας και Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, καθορίζουν το 
ύψος των παρεχοµένων εφάπαξ βοηθηµάτων για τους ασφαλισµένους και τους 
συνταξιούχους τους, διασφαλίζοντας την αναλογιστική ισορροπία κάθε ταµείου. 



 

 
ΤΑΜΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 7 

Σύσταση-Σκοπός 
 

1. Συνιστώνται νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, τα 
οποία ιδρύονται και λειτουργούν σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος, υπό την 
εποπτεία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Στην επωνυµία τους 
περιλαµβάνεται η ένδειξη «Ταµείο επαγγελµατικής ασφάλισης- Ν.Π.Ι.∆.». 

2. Τα ταµεία επαγγελµατικής ασφάλισης έχουν ως σκοπό την παροχή στους 
ασφαλισµένους και δικαιούχους των παροχών, επαγγελµατικής ασφαλιστικής 
προστασίας πέραν της παρεχόµενης από την υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση για τους 
ασφαλιστικούς κινδύνους και ενδεικτικά τους κινδύνους γήρατος, θανάτου, αναπηρίας, 
επαγγελµατικού ατυχήµατος, ασθένειας, διακοπής της εργασίας. Χορηγούν παροχές σε 
είδος ή σε χρήµα που καταβάλλονται περιοδικώς ή εφάπαξ. 

3. Τα ταµεία επαγγελµατικής ασφάλισης ιδρύονται προαιρετικά ανά επιχείρηση ή κλάδο ή 
κλάδους εργαζοµένων, µε πρωτοβουλία των εργαζοµένων ή των εργοδοτών ή µε 
συµφωνία των εργοδοτών και των εργαζοµένων, υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθµός των 
ασφαλιζόµενων κατά επιχείρηση ή επαγγελµατικό κλάδο υπερβαίνει τους 1 00. Επίσης 
ιδρύονται µε πρωτοβουλία των αυτοτελώς απασχολουµένων ή των ελεύθερων 
επαγγελµατικών ή των αγροτών ή των επαγγελµατικών τους οργανώσεων, υπό την 
προϋπόθεση ότι ο αριθµός των ασφαλιζόµενων µελών τους υπερβαίνει τους 100. 
4. Τ ο καταστατικό του ταµείου επαγγελµατικής ασφάλισης καταρτίζεται µε 
συµβολαιογραφικό έγγραφο από τους συµβαλλόµενους ιδρυτές και ρυθµίζει 
υποχρεωτικά: α) τη σύνθεση και τον αριθµό των µελών της ∆ιοίκησης του ταµείου, τη 
διαδικασία ανάδειξης του Προέδρου, καθώς και τον τρόπο λειτουργίας της, β) τους 
πότους του ταµείου, τον τρόπο υπολογισµού και το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών 
(εργοδοτών και/ ή εργαζοµένων), καθώς και τη διαδικασία µεταβολής ή 
αναπροσαρµογής του ύψους των ασφαλιστικών εισφορών, τα αποθεµατικά, τον τρόπο 
επένδυσης, την αντασφάλιση ή αµοιβαία ασφάλιση, γ) τους όρους εγγραφής και 
διαγραφής των ασφαλισµένων, δ) τους ασφαλιζόµενους κινδύνους, ε) τα είδη και το 
ύψος των παροχών προς τους ασφαλισµένους, καθώς και τη διαδικασία αναπροσαρ-
µογής τους, θέµατα διαδοχικής ασφάλισης, στ) την έδρα του ταµείου και τους εκπροσώ-
πους του, ζ) τη διαδικασία διάλυσης και εκκαθάρισης. Έδρα του ταµείου ορίζεται από το 
καταστατικό ο τόπος λειτουργίας της διοικήσεώς του. Τα στοιχεία των περιπτώσεων β' 
και ε' της παρούσας παραγράφου διαµορφώνονται ανάλογα µε το οικονοµικό σύστηµα 



 

που ακολουθεί το ταµείο επαγγελµατικής ασφάλισης. 
5. Τα ταµεία επαγγελµατικής ασφάλισης που χορηγούν συνταξιοδοτικές παροχές λειτουρ-
γούν µε βάση το κεφαλαιοποιητικό σύστηµα. 

6. Το καταστατικό του ταµείου δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, τεύχος 
δεύτερο (τ. Β), µετά από εγκριτική απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, η οποία εκδίδεται µετά σύµφωνη γνώµη της Εθνικής Αναλογιστικής 
Αρχής για τα θέµατα της αρµοδιότητάς της. Η νοµική προσωπικότητα του ταµείου 
κτάται από την ως άνω δηµοσίευση του καταστατικού. Το καταστατικό τροποποιείται µε 
την ίδια διαδικασία που προβλέπεται για την ίδρυση του ταµείου. 

7. Στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καταχωρίζεται το καταστατικό 
των ταµείων επαγγελµατικής ασφάλισης και κάθε τροποποίησή του. 
Στη Γενική Γραµµατεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων συνιστάται ∆ιεύθυνση µε τίτλο «∆ιεύθυνση Επαγγελµατικής 
Ασφάλισης» µε σκοπό τον έλεγχο και την εποπτεία των Ν.Π.Ι.∆. που συνιστώνται µε το 
άρθρο αυτό και διαρθρώνεται σε δύο (2) τµήµατα µε τις παρακάτω αρµοδιότητες ως 
εξής: 
α) Τµήµα Εσωτερικής Νοµοθεσίας: Το τµήµα αυτό ασχολείται µε τη µελέτη, 
επεξεργασία, θέσπιση και επιµέλεια εφαρµογής µέτρων που αφορούν θέµατα της 
Επαγγελµατικής Κοινωνικής Ασφάλισης, την τήρηση Μητρώου, την ενηµέρωση και 
εισήγηση προς τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για τη λήψη 
αναγκαίων µέτρων. 
β) Τµήµα ∆ιεθνούς Παρακολούθησης: Το τµήµα αυτό ασχολείται µε τη µελέτη, 
επεξεργασία, θέσπιση και επιµέλεια εφαρµογής µέτρων για την παρακολούθηση στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση και διεθνή χώρο της εξέλιξης στα θέµατα επαγγελµατικής 
προστασίας, την εναρµόνιση µε τους κανόνες και τη συµµετοχή στη διαδικασία 
συντονισµού της νοµοθεσίας των Κρατών Μελών, για τη συµπληρωµατική ασφάλιση 
και προστασία των διακινούµενων εργαζοµένων, την παρακολούθηση διαδικασιών και 
διµερών θεµάτων για τη σύγκλιση των συστηµάτων αυτών. 
Για τις ανάγκες της ∆ιεύθυνσης συνιστώνται στη Γ.Γ.Κ.Α. οι παρακάτω θέσεις 
προσωπικού: 
- οκτώ (8) θέσεις κατηγορίας ΠΕ, Κλάδου ΠΕ Κοινωνικής Ασφάλισης, στο βαθµό ∆'- Α', 
- δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΤΕ, Κλάδου ∆ιοικητικού - Λογιστικού στο βαθµό ∆'- ΑΌ 
- δύο (2) θέσεις κατηγορίας ∆Ε, Κλάδου ∆ιοικητικών Γραµµατέων. 
Προσόντα διορισµού είναι τα προβλεπόµενα από το Π.∆. 50/2001 (ΦΕΚ 39 Α'). 

8. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, µετά σύµφωνη 
γνώµη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής, ως προς τα θέµατα της αρµοδιότητάς της, που 
εκδίδεται µετά από απόφαση των ταµείων επαγγελµατικής ασφάλισης, επιτρέπεται η 



 

ενοποίηση ή η διάσπαση αυτών ή η σύσταση οµοσπονδιών και ενώσεων µε άλλα 
επαγγελµατικά ταµεία (ΝΠΙ∆ χωρίς κερδοσκοπικό χαρακτήρα) στην ηµεδαπή ή την 
Ευρωπαϊκή Ένωση. Με την ίδια απόφαση και µετά σύµφωνη γνώµη της Εθνικής 
Αναλογιστικής Αρχής εγκρίνεται το νέο καταστατικό και υποβάλλεται σε δηµοσίευση 
και καταχώρηση, όπως προβλέπεται σε δηµοσίευση και καταχώρηση, όπως προβλέπεται 
στις παραγράφους 5 και 6 του παρόντος άρθρου. 

9. Η υπαγωγή στην ασφάλιση των ταµείων επαγγελµατικής ασφάλισης είναι προαιρετική. 
Κάθε εργαζόµενος στην επιχείρηση ή τον κλάδο ή τους κλάδους που λειτουργεί ταµείο 
έχει δικαίωµα να ασφαλίζεται σε ταµείο που λειτουργεί στον επαγγελµατικό του χώρο 
χωρίς να απαιτείται η συµµετοχή του σε συνδικαλιστική οργάνωση. Κάθε αυτοτελώς 
απασχολούµενος, κάθε ελεύθερος επαγγελµατίας και κάθε αγρότης έχει δικαίωµα να 
ασφαλίζεται σε ταµείο επαγγελµατικής ασφάλισης που λειτουργεί στον επαγγελµατικό 
του χώρο χωρίς να απαιτείται η συµµετοχή του σε επαγγελµατική οργάνωση. Τα 
καταστατικά των ταµείων επαγγελµατικής ασφάλισης δεν επιτρέπεται να αποκλείουν την 
ασφάλιση των προσώπων που έχουν δικαίωµα να υπαχθούν σε αυτά ή να θέτουν 
προϋποθέσεις που εισάγουν διακρίσεις µεταξύ των προσώπων που έχουν δικαίωµα 
υπαγωγής. 
Ο ασφαλισµένος έχει δικαίωµα να επιλέξει σε ποια ταµεία επαγγελµατικής ασφάλισης 
θα υπαχθεί στην περίπτωση που έχει δικαίωµα υπαγωγής σε περισσότερα ταµεία. 

10. Ο ασφαλισµένος έχει δικαίωµα να ζητήσει τη διαγραφή του από το ταµείο 
επαγγελµατικής ασφάλισης, εφόσον έχει ελάχιστο χρόνο ασφάλισης τουλάχιστον ενός 
έτους και προειδοποίηση προ ενός µηνός περί της ασκήσεως του δικαιώµατός του. Ο 
ασφαλισµένος στην περίπτωση αυτή δικαιούται είτε να µεταφέρει τα δικαιώµατά του σε 
άλλο ταµείο επαγγελµατικής ασφάλισης που λειτουργεί στο χώρο της απασχολήσεως 
του είτε να λάβει την παροχή που του αναλογεί σε σχέση µε τον χρόνο παραµονής του 
στο ταµείο όταν έχει συµπληρώσει τις προϋποθέσεις για τη χορήγηση παροχής. Τα αυτά 
δικαιώµατα έχει ο ασφαλισµένος και στην περίπτωση της αλλαγής της επαγγελµατικής 
του δραστηριότητας χωρίς χρονικό περιορισµό παραµονής στο ταµείο επαγγελµατικής 
ασφάλισης και χωρίς µηνιαία προηγούµενη προειδοποίηση. 

11. Με απόφαση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, µετά σύµφωνη 
γνώµη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής, καθορίζονται οι προϋποθέσεις και η 
διαδικασία για την άσκηση του δικαιώµατος διαγραφής, για το συνυπολογισµό του 
χρόνου επαγγελµατικής ασφάλισης, τη µεταφορά δικαιωµάτων και το αρµόδιο για τη 
χορήγηση της παροχής ταµείο, σε περίπτωση διαδοχικής χρονικά επαγγελµατικής 
ασφάλισης σε περισσότερα ταµεία στην ηµεδαπή και στην περίπτωση της διαδοχικής 
χρονικά ασφάλισης σε περισσότερα ταµεία επαγγελµατικής ασφάλισης στην ηµεδαπή 
και σε χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 



 

12. Τα ταµεία επαγγελµατικής ασφάλισης που χρηµατοδοτούνται και από εργοδότες 
διοικούνται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε τετραετή θητεία, στο οποίο µετέχουν οι 
ασφαλισµένοι συνταξιούχοι και οι εργοδότες, όπως το καταστατικό ορίζει.  

13. Τ ο ταµείο επαγγελµατικής ασφάλισης τηρεί υποχρεωτικά µητρώο ασφαλισµένων, 
14. Ο έλεγχος των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων και στοιχείων γίνεται από δύο 
ορκωτούς 

ελεγκτές. 
15. Η ασφαλιστική τοποθέτηση των ταµείων επαγγελµατικής ασφάλισης γίνεται ως εξής: 
Ποσοστό 

µέχρι 10% των τεχνικών αποθεµατικών επενδύεται σε ακίνητα, ποσοστό µέχρι70% των 
τεχνικών 

αποθεµατικών επενδύεται σε µετοχές, µεταβιβάσιµα αξιόγραφα εξοµοιούµενα µε µετοχές 
και σε 

οµολογίες εταιρειών σε αναγνωρισµένοι χρηµατοπιστωτικά ιδρύµατα στην Ελλάδα, σε 
χώρες της 

 Ευρωπαϊκής Ένωσης και λοιπές χώρες της αλλοδαπής και ποσοστό µέχρι 20% των 
τεχνικών 

αποθεµατικών τους σε έντοκα γραµµάτια και τραπεζικές καταθέσεις, Οι επενδύσεις των 
ταµείων 

επαγγελµατικής ασφάλισης σε χρηµατοοικονοµικά µέσα, που εκδίδει η χρηµατοδοτούσα 
επιχείρηση, 

επιτρέπεται µέχρι ποσοστό 5% των τεχνικών αποθεµατικών του ταµείου. Όταν το ταµείο 
ασκεί 

δραστηριότητα για λογαριασµό οµίλου επιχειρήσεων, πρέπει να λαµβάνεται πρόνοια ώστε 
το 

ανωτέρω ποσό να διαφοροποιείται κατάλληλα. 
16. Τα ταµεία επαγγελµατικής κοινωνικής ασφάλισης υποχρεούνται στη δηµιουργία 
αποθεµατικών, το 

ύψος των οποίων αντανακλά τις χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις, τις οποίες έχουν 
αναλάβει έναντι 

των ασφαλισµένων καιτων δικαιούχων παροχών. Ο υπολογισµός αυτών πραγµατοποιείται 
από 

αναλογιστή. 
17. Τα φορολογικά κίνητρα και οι φορολογικές απαλλαγές για την ασφάλιση στα 
επαγγελµατικά 

ταµεία καθορίζονται από το φορολογικό νόµο, 
18. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, µετά γνώµη της 



 

Εθνικής 
Αναλογιστικής Αρχής, καθορίζονται οι όροι λειτουργίας των ταµείων επαγγελµατικής 
ασφάλισης (το 

περιεχόµενο και ο τρόπος τηρήσεως των ετήσιων λογαριασµών, ισολογισµών, εκθέσεων, 
ετήσιων 

δηλώσεων των αρχών της επενδυτικής τους πολιτικής και εν γένει οικονοµικών 
καταστάσεων και 

στοιχείων των ως άνω ΝΠΙ∆ και, ενδεικτικά, αναλογιστικές αποτιµήσεις, µελέτες για τη 
σχέση παγίων 

µε υποχρεώσεις, αποδεικτικά στοιχεία για τη συνοχή των αρχών της επενδυτικής 
πολιτικής, αποδείξεις 

ότι οι εισφορές καταβλήθηκαν βάσει του προγράµµατος, ώστε να προκύπτει η πραγµατική 
και 

ακριβής πορεία των εργασιών τους, η περιουσιακή τους κατάσταση, τα αποθεµατικά και η 
ασφαλιστική τοποθέτηση, οι πληροφορίες που πρέπει να χορηγούνται στους ασφαλισµέ-
νους και 

δικαιούχους των παροχών, ο υπολογισµός και η αναπροσαρµογή των τεχνικών απο-
θεµατικών, οι 

κανόνες για τις επενδύσεις των ταµείων επαγγελµατικής ασφάλισης, το περιθώριο 
φερεγγυότητας, η 

αντασφάλιση ή αµοιβαία ασφάλιση των ταµείων επαγγελµατικής ασφάλισης, το 
περιεχόµενο και ο 

τύπος τήρησης του µητρώου ασφαλισµένων, 
19. Πόροι των ταµείων επαγγελµατικής ασφάλισης είναι οι τακτικές και έκτακτες εισφορές 
των 

ασφαλισµένων, οι τακτικές και έκτακτες εισφορές των εργοδοτών, οι πρόσοδοι περιου-
σίας, η 

απόδοση των κεφαλαίων και αποθεµατικών και κάθε άλλο έσοδο. 
20. Τα ταµεία έχουν υποχρέωση να ενηµερώνουν τους ασφαλισµένους για τις οικονοµικές, 
τεχνικές 

και άλλες παραµέτρους της ασφαλιστικής σχέσης, για τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις 
τους έναντι 

του ταµείου και ενδεικτικά για τις αλλαγές των κανόνων του ασφαλιστικού καθεστώτος, 
για το 

επιδιωκόµενο επίπεδο παροχών, την πραγµατική χρηµατοδότηση των παροχών, το επίπεδο 
των 

παροχών σε περίπτωση τερµατισµού της απασχόλησης και τις οφειλόµενες παροχές. 



 

21. Τα ταµεία έχουν υποχρέωση να χορηγούν ετησίως τουλάχιστον, µε δαπάνη τους, 
βεβαίωση στους 

ασφαλισµένους για τις καταβληθείσες εισφορές και τα δικαιώµατά τους για παροχές. 
22. Τα ταµεία έχουν υποχρέωση να δηµοσιεύουν στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, σε 

µία ηµερήσια 
εφηµερίδα πανελλήνιας κυκλοφορίας και σε µία οικονοµική, τις οικονοµικές καταστάσεις, 
τα 

πιστοποιητικά ελέγχου των ορκωτών ελεγκτών και τα πορίσµατα ελέγχου της Εθνικής 
Αναλογιστικής 

Αρχής. 
 

ΑΡΘΡΟ 8 
Εποπτεία – Έλεγχος 

 
1. Η εποπτεία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων αφορά την τήρηση 

του νόµου, την προστασία των συµφερόντων των ασφαλισµένων και τη 
φερεγγυότητα των Ν.Π.Ι.∆. ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων µπορεί να 
λαµβάνει όλα τα κατάλληλα µέτρα, περιλαµβανοµένων των διοικητικών κυρώσεων και 
ενδεικτικά των διοικητικών προστίµων, για να αποφευχθεί ή αποκατασταθεί οποιαδήποτε 
δυσλειτουργία επιζήµια για τα συµφέροντα των ασφαλισµένων. Μπορεί, µετά από γνώµη 
της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής, να απαγορεύσει την ελεύθερη διάθεση των παγίων, 
όταν το ταµείο δεν έχει συστήσει επαρκή αποθεµατικά, όσον αφορά το σύνολο της 
δραστηριότητας του, και όταν διαθέτει ανεπαρκή πάγια στοιχεία για να καλύψει τα 
αποθεµατικά. Μπορεί να θέσει σε αναγκαστική διαχείριση το ταµείο ή να περιορίσει ή να 
απαγορεύσει τις δραστηριότητές του µετά από γνώµη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής. 
Κάθε σχετική απόφαση πρέπει να είναι αιτιολογηµένη και να κοινοποιείται στο εν λόγω 
ταµείο. 
2. Ο έλεγχος της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής αφορά την οικονοµική λειτουργία και 
βιωσιµότητα των ταµείων σε σχέση µε το πρόγραµµα παροχών και επενδύσεων. 
3. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, µετά γνώµη της 
Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής, ρυθµίζεται ειδικότερα η διαδικασία επιβολής 
διοικητικών κυρώσεων, θέσης και αναγκαστική διαχείριση, διάλυσης, το ύψος των 
διοικητών προστίµων και κάθε αναγκαίο θέµα απαραίτητο για την εκτέλεση του 
παρόντος. 
4. Επί των ασφαλιστικών τοποθετήσεων έχουν προνόµιο που προηγείται κάθε άλλου 
γενικού ή ειδικού προνοµίου και το οποίο ασκείται µετά τη διάλυση του ταµείου για τις 
απαιτήσεις από παροχές οι ασφαλισµένοι άµεσα και έµµεσα και οι εργαζόµενοι του 
ταµείου µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας, µε εξαίρεση όσους ασκούν τη διοίκηση και 



 

διαχείριση του ταµείου. Η κατάσχεση της ασφαλιστικής τοποθέτησης επιτρέπεται µόνο µε 
τελεσίδικη δικαστική απόφαση από τους ασφαλισµένους άµεσα και έµµεσα και τους 
εργαζόµενους. 
5. Σε περίπτωση εκπλειστηρίασης περιουσιακού στοιχείου που αποτελεί ασφαλιστική 
τοποθέτηση επιτρέπεται να αναγγελθούν µόνον ασφαλισµένοι, εργαζόµενοι του ταµείου 
και τρίτοι που έχουν δικαίωµα κατασχέσεως κατόπιν τελεσίδικης δικαστικής αποφάσεως. 
6. Σε περίπτωση διάλυσης ταµείου επαγγελµατικής ασφάλισης το προϊόν της 
εκκαθάρισης στο οποίο ανήκουν και οι εργοδοτικές εισφορές διανέµεται ανάλογα µε την 
ασφαλιστική προσδοκία στους ασφαλισµένους. 
 

 
 
 

ΕΘΝΙΚΗ ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΚΗ ΑΡΧΗ 
 

ΑΡΘΡΟ 9 
Σύσταση - λειτουργία - αρµοδιότητες 

 
1. Συνιστάται ανεξάρτητη διοικητική αρχή µε την επωνυµία Εθνική Αναλογιστική Αρχή 

(στο εξής: «Ε.Α.Α.») και έδρα την Αθήνα. 
2. Η Ε.Α.Α. έχει διοικητική αυτοτέλεια και εποπτεύεται από τον υπουργό Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων ως προς τον έλεγχο νοµιµότητας των πράξεών της και την 
κίνηση πειθαρχικού ελέγχου κατά των µελών της. 

3. Η Ε.Α.Α. συγκροτείται από πέντε (5) µέλη τα οποία διακρίνονται για την επιστηµονική 
τους κατάρτιση και την επαγγελµατική τους ικανότητα και διαθέτουν εξειδικευµένη 
εµπειρία σε θέµατα αρµοδιότητάς της. 

4. Τα µέλη της Ε.Α.Α. διορίζονται µε απόφαση του υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων µετά από προκήρυξη που δηµοσιεύεται σε δύο ηµερήσιες εφηµερίδες 
πανελλήνιας κυκλοφορίας. Με την ίδια απόφαση ορίζονται ως Πρόεδρος και 
Αντιπρόεδρος της Ε.Α.Α. δύο από τα µέλη της. Η απόφαση δηµοσιεύεται στην 
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

5. Η θητεία των µελών της Ε.Α.Α. είναι πενταετής και µπορεί να ανανεωθεί µία µόνο 
φορά. Κατά τη διάρκεια της θητείας τους τα µέλη της Ε.Α.Α. δεν ανακαλούνται Εάν 
κατά τη διάρκεια της θητείας κενωθεί για οποιονδήποτε λόγο θέση µέλους, διορίζεται 
νέο µέλος κατά τη διαδικασία της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού για το υπόλοιπο της 
θητείας του µέλους που αποχώρησε. Κατά την πρώτη συγκρότηση της Ε.Α.Α. η θητεία 
του Προέδρου και ενός µέλους ορίζεται πενταετής, δύο µελών ορίζεται τετραετής και 



 

ενός µέλους ορίζεται τριετής. 
6. Τα µέλη της Ε.Α.Α. εκπίπτουν αυτοδικαίως από τη θέση τους αν εκδοθεί σε βάρος τους 
αµετάκλητη καταδικαστική απόφαση για αδίκηµα που συνεπάγεται κώλυµα διορισµού 
σε θέση δηµοσίου υπαλλήλου ή έκπτωση δηµοσίου υπαλλήλου, σύµφωνα µε τις 
διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα. 

7. Η ιδιότητα του µέλους αναστέλλεται αν εκδοθεί παραπεµπτικό βούλευµα για αδίκηµα 
που συνεπάγεται κώλυµα διορισµού σε θέση δηµοσίου υπαλλήλου ή έκπτωση δηµοσίου 
υπαλλήλου, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα και µέχρι να εκδοθεί 
αµετάκλητη αθωωτική απόφαση. Αν ανασταλεί η ιδιότητα µέλους διορίζεται 
αναπληρωµατικό µέλος, µε τη διαδικασία της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού. Η 
θητεία του αναπληρωµατικού µέλους διαρκεί όσο διαρκεί η αναστολή. 

8. Τα µέλη της Ε.Α.Α. είναι ανώτατοι κρατικοί λειτουργοί µε πλήρη και αποκλειστική 
απασχόληση και έχουν προσωπική και λειτουργική ανεξαρτησία. 

9. Κατά τη διάρκεια της θητείας τους, τα µέλη της Ε.Α.Α. απαγορεύεται να είναι εταίροι, 
µέτοχοι, µέλη διοικητικού συµβουλίου, διαχειριστές, υπάλληλοι, τεχνικοί ή άλλοι 
σύµβουλοι ή µελετητές σε επιχείρηση, η οποία αναπτύσσει δραστηριότητα στους τοµείς 
των ασφαλίσεων και της αναλογιστικής επιστήµης. 
Αν µέλη της Ε.Α.Α. κατέχουν εταιρικά µερίδια ή µετοχές των πιο πάνω επιχειρήσεων. 
τις οποίες έχουν αποκτήσει πριν από το διορισµό τους από οποιαδήποτε αιτία ή κατά τη 
διάρκεια της θητείας τους µόνο από κληρονοµική διαδοχή, οφείλουν να υποβάλουν στο 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων δήλωση, µε την οποία αναλαµβάνουν 
την υποχρέωση να απέχουν κατά τη διάρκεια της θητείας τους από την ενάσκηση των 
δικαιωµάτων συµµετοχής και ψήφου στα όργανα διοίκησης, διαχείρισης και ελέγχου των 
επιχειρήσεων. Στην ίδια υποχρέωση υπόκεινται και οι σύζυγοί τους. 

10. Τα µέλη της Ε.Α.Α. περιλαµβάνονται στους κατά το άρθρο 24 του Ν. 2429/1996 (ΦΕΚ 
155 Α) υπόχρεους προς υποβολή δήλωσης περιουσιακής κατάστασης. 

11. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας, Οικονοµικών και Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζονται οι αποδοχές του Προέδρου, του Αντιπροέδρου 
και των µελών της Ε.Α.Α. 

12. Η Ε.Α.Α. στις σχέσεις της µε τις άλλες αρχές και τους τρίτους, καθώς και ενώπιον των 
δικαστηρίων, εκπροσωπείται από τον Πρόεδρό της, όταν δε αυτός απουσιάζει ή 
κωλύεται από τον Αντιπρόεδρό της. Ο Πρόεδρος της Ε.Α.Α. µπορεί µε αποφάσεις του να 
εξουσιοδοτεί άλλα µέλη της Ε.Α.Α. ή µέλη της Γραµµατείας να ενεργούν για 
λογαριασµό του και να τον εκπροσωπούν για συγκεκριµένη πράξη ή ενέργεια ή 
κατηγορία πράξεων ή ενεργειών. 

13. Η Ε.Α.Α. συνέρχεται σε πρώτη συνεδρίαση τον Ιανουάριο του έτους 2003 ή, εάν οι 
διαδικασίες διορισµού των µελών της δεν έχουν ολοκληρωθεί έως τότε, το αργότερο 



 

µέσα σε έναν (1) µήνα από τη δηµοσίευση στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως της 
απόφασης διορισµού των µελών της. 

14. Μέλος της Ε.Α.Α. που προέρχεται από φορέα του δηµόσιου τοµέα, επανέρχεται 
αυτοδικαίως µετά τη λήξη της θητείας του στη θέση που κατείχε πριν από το διορισµό 
του. Η θητεία του στην Ε.Α.Α. λογίζεται ως πραγµατική υπηρεσία για όλες τις συνέπειες 
και κατά τη διάρκειά της δεν διακόπτεται η βαθµολογική και µισθολογική του εξέλιξη. 
Αν η θέση που κατέχει ή στην οποία έχει εξελιχθεί δεν είναι κενή ή έχει καταργηθεί, 
επανέρχεται σε οµοιόβαθµη προσωρινή θέση του κλάδου του, που συνιστάται 
αυτοδικαίως και καταργείται µε την αποχώρησή του από τον φορέα. 

15. Η Ε.Α.Α. έχει τις εξής αρµοδιότητες: 
α) Συντάσσει αναλογιστικές εκθέσεις στα πλαίσια του µακροχρόνιου οικονοµικού και 
χρηµατοδοτικού σχεδιασµού για την εξασφάλιση της κοινωνικής ανταποδοτικότητας και 
της βιωσιµότητας του Συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης. Ο σχεδιασµός αυτός 
λαµβάνει υπόψη τα υπάρχοντα και τα πιθανολογούµενα δεδοµένα που αφορούν στο 
Σύστηµα Κοινωνικής Ασφάλισης, καθώς και τις εξελίξεις και τάσεις σε ευρωπαϊκό και 
διεθνές επίπεδο και αποσκοπεί: 
ί) στην εξασφάλιση της βιωσιµότητας του Συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης, 
ίί) στην εξασφάλιση της κοινωνικής ανταποδοτικότητας του Συστήµατος Κοινωνικής 
Ασφάλισης. 
Ο µακροχρόνιος αυτός σχεδιασµός αναφέρεται στις τάσεις και τις προϋποθέσεις 
βιωσιµότητας και κοινωνικής αποδοτικότητας του Συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης 
την επόµενη πενταετία και δεκαετία, και τροποποιείται ή αναθεωρείται κάθε έτος, ώστε 
να ενσωµατωθούν τυχόν αναγκαίες µεταβολές. Ο σχεδιασµός αυτός εγκρίνεται µε 
απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία 
γνωστοποιείται στην αρµόδια ∆ιαρκή Επιτροπή της Βουλής και δηµοσιεύεται στην 
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Η απόφαση αυτή, όπως και κάθε ετήσια τροποποίηση ή 
αναθεώρησή της, εκδίδεται µετά από γνώµη της Ε.Α.Α., η οποία διατυπώνεται µετά τη 
σύνταξη της αντίστοιχης αναλογιστικής έκθεσης από την Ε.Α.Α. τον Ιανουάριο του 
έτους 2003 ή, εάν οι διαδικασίες διορισµού των µελών της δεν έχουν ολοκληρωθεί έως 
τότε, το αργότερο µέσα σε έναν (1) µήνα από τη δηµοσίευση στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως της απόφασης διορισµού των µελών της. 

14. Μέλος της Ε.Α.Α. που προέρχεται από φορέα του δηµόσιου τοµέα, επανέρχεται 
αυτοδικαίως µετά τη λήξη της θητείας του στη θέση που κατείχε πριν από το διορισµό 
του. Η θητεία του στην Ε.Α.Α. λογίζεται ως πραγµατική υπηρεσία για όλες τις συνέπειες 
και κατά τη διάρκειά της δεν διακόπτεται η βαθµολογική και µισθολογική του εξέλιξη. 
Αν η θέση που κατέχει ή στην οποία έχει εξελιχθεί δεν είναι κενή ή έχει καταργηθεί, 
επανέρχεται σε οµοιόβαθµη προσωρινή θέση του κλάδου του, που συνιστάται 



 

αυτοδικαίως και καταργείται µε την αποχώρησή του από τον φορέα. 
15. Η Ε.Α.Α. έχει τις εξής αρµοδιότητες: 
α) Συντάσσει αναλογιστικές εκθέσεις στα πλαίσια του µακροχρόνιου οικονοµικού και 
χρηµατοδοτικού σχεδιασµού για την εξασφάλιση της κοινωνικής ανταποδοτικότητας και 
της βιωσιµότητας του Συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης. Ο σχεδιασµός αυτός 
λαµβάνει υπόψη τα υπάρχοντα και τα πιθανολογούµενα δεδοµένα που αφορούν στο 
Σύστηµα Κοινωνικής Ασφάλισης, καθώς και τις εξελίξεις και τάσεις σε ευρωπαϊκό και 
διεθνές επίπεδο και αποσκοπεί: 
ί) στην εξασφάλιση της βιωσιµότητας του Συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης, 
ίί) στην εξασφάλιση της κοινωνικής ανταποδοτικότητας του Συστήµατος Κοινωνικής 
Ασφάλισης. 
Ο µακροχρόνιος αυτός σχεδιασµός αναφέρεται στις τάσεις και τις προϋποθέσεις 
βιωσιµότητας και κοινωνικής αποδοτικότητας του Συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης 
την επόµενη πενταετία και δεκαετία, και τροποποιείται ή αναθεωρείται κάθε έτος, ώστε 
να ενσωµατωθούν τυχόν αναγκαίες µεταβολές. Ο σχεδιασµός αυτός εγκρίνεται µε 
απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία 
γνωστοποιείται στην αρµόδια ∆ιαρκή Επιτροπή της Βουλής και δηµοσιεύεται στην 
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Η απόφαση αυτή, όπως και κάθε ετήσια τροποποίηση ή 
αναθεώρησή της, εκδίδεται µετά από γνώµη της Ε.Α.Α., η οποία διατυπώνεται µετά τη 
σύνταξη της αντίστοιχης αναλογιστικής έκθεσης από την Ε.Α.Α. 
Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζεται ο 
τύπος, το περιεχόµενο, οι προθεσµίες, καθώς και κάθε άλλη λεπτοµέρεια αναγκαία για 
τη σύνταξη και υπογραφή της έκθεσης αυτής. 
β. Παρακολουθεί την πορεία των αναλογιστικών δεδοµένων των ασφαλιστικών 
οργανισµών που έχουν µορφή Ν.Π.∆.∆., των ασφαλιστικών οργανισµών που έχουν 
µορφή Ν.Π.Ι.∆. και υπάγονται στον παρόντα νόµο και κάθε άλλου ασφαλιστικού 
οργανισµού που τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων ή άλλου Υπουργού. 
Συντάσσει την ετήσια έκθεση για την οικονοµική κατάσταση του ασφαλιστικού 
συστήµατος της χώρας και εισηγείται τη λήψη των αναγκαίων µέτρων για τη διατήρηση 
της αναλογιστικής ισορροπίας του Συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης και εν γένει 
υποβάλλει προτάσεις για τη βελτίωσή του. Την έκθεση αυτή υποβάλλει στη Βουλή διά 
του Προέδρου της, στον Πρωθυπουργό, στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και στον Υπουργό Οικονοµίας και Οικονοµικών. 
γ. Γνωµοδοτεί για ειδικότερα θέµατα αναλογιστικής αποτίµησης των ασφαλιστικών 
οργανισµών που έχουν µορφή Ν.Π.∆.∆., των ασφαλιστικών οργανισµών που έχουν 
µορφή Ν.Π.Ι.∆. και υπάγονται στον παρόντα νόµο και κάθε άλλου ασφαλιστικού 



 

οργανισµού που τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων ή άλλου Υπουργού. 
δ. Συντάσσει ετήσια έκθεση για καθέναν από τους ασφαλιστικούς οργανισµούς που 
έχουν µορφή Ν.Π.∆.∆., τους ασφαλιστικούς οργανισµούς που έχουν µορφή Ν.Π.Ι.∆. και 
υπάγονται στον παρόντα νόµο και κάθε άλλον ασφαλιστικό οργανισµό που τελεί υπό την 
εποπτεία του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ή άλλου Υπουργού και, 
εφόσον κρίνει ότι συντρέχει λόγος, υποβάλει προτάσεις για τη βελτίωση της οικονοµικής 
τους θέσης ή τη συγχώνευσή τους. Την έκθεση αυτή υποβάλλει στη Βουλή διά του 
Προέδρου της, στον Πρωθυπουργό, στον Υπουργό Οικονοµίας και Οικονοµικών, 
Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στον τυχόν αρµόδιο για την 
εποπτεία του συγκεκριµένου ασφαλιστικού οργανισµού Υπουργό. 
ε. Καθορίζει τις προδιαγραφές εκπόνησης αναλογιστικών µελετών. Οι προδιαγραφές 
αυτές κυρώνονται µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
που εκδίδεται µετά από γνώµη της Ε.Α.Α. Για την ποσοτική εξέλιξη της περιουσίας του 
Ο.Α.Π.∆.Ε.Η., που αναφέρεται στην παρ. 12 του άρθρου 34 του Ν. 2773/1999 (ΦΕΚ 286 
Α), οι αναλογιστικές µελέτες εκπονούνται µε την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 4 
του ίδιου άρθρου. 
στ. Συντάσσει τους ελληνικούς αναλογιστικούς πίνακες, 
ζ. ∆ιατυπώνει γνώµη για τις προοπτικές οικονοµικής βιωσιµότητας εν όψει πρότασης για 
ίδρυση ασφαλιστικών οργανισµών που έχουν µορφή Ν.Π.∆.∆., των ασφαλιστικών 
οργανισµών που έχουν µορφή Ν.Π.Ι.∆. και υπάγονται στον παρόντα νόµο και κάθε 
άλλου ασφαλιστικού οργανισµού που τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ή άλλου Υπουργού, αφού λάβει υπόψη την αναλογιστική 
µελέτη που εκπονήθηκε για το σκοπό αυτόν. 
η. Προβαίνει στους τακτικούς και έκτακτους αναλογιστικούς ελέγχους των 
ασφαλιστικών οργανισµών του παρόντος νόµου και υποβάλλει έκθεση µε τα πορίσµατα 
των ελέγχων αυτών στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, στον 
αρµόδιο για την εποπτεία του συγκεκριµένου οργανισµού Υπουργό και στο ∆.Σ. του 
οικείου οργανισµού. Οι τακτικοί 
έλεγχοι είναι υποχρεωτικοί και γίνονται µία φορά το χρόνο. Οι έκτακτοι έλεγχοι γίνονται 
µετά από πρόσκληση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, του 
αρµόδιου για την εποπτεία του συγκεκριµένου οργανισµού υπουργού, του οικείου 
οργανισµού ή µε πρωτοβουλία της Ε.Α.Α.. Σε περίπτωση που από τον τακτικό η έκτακτο 
έλεγχο προκύψει ότι υπάρχουν µείζονα οικονοµικά προβλήµατα σε κάποιον ή κάποιους 
ασφαλιστικούς οργανισµούς του παρόντος νόµου, η Ε.Α.Α. υποχρεούνται να υποβάλει 
προτάσεις για βελτίωση της οικονοµικής τους θέσης ή ακόµα, σε περίπτωση που 
εµφανίζεται πρόβληµα βιωσιµότητας κάποιου ή κάποιων ασφαλιστικών οργανισµών του 



 

νόµου αυτού, υποχρεούνται να εισηγηθεί µέτρα για την αποκατάσταση της βιωσιµότητάς 
του ή, αν κρίνει ότι αυτή δεν είναι εφικτή, να γνωµοδοτήσει σχετικά µε τη δυνατότητα ή 
και την ανάγκη συγχώνευσής τους µε άλλους ασφαλιστικούς οργανισµούς του νόµου 
αυτού η και διάλυσής τους, προτείνοντας στην περίπτωση αυτή και τον τρόπο διανοµής 
της περιουσίας στους ασφαλισµένους. 
θ. Συλλέγει, οργανώνει, επεξεργάζεται και αξιολογεί τα απαραίτητα για την εκπλήρωση 
της αποστολής της τεχνικά, οικονοµικά, λογιστικά, δηµογραφικά και άλλα συναφή 
στοιχεία που αφορούν στους ασφαλιστικούς οργανισµούς που έχουν µορφή ΝΠ∆∆, 
στους ασφαλιστικούς οργανισµούς που έχουν µορφή ΝΠΙ∆ και υπάγονται στον παρόντα 
νόµο και κάθε άλλον ασφαλιστικό οργανισµό που τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ή άλλου Υπουργού. Με απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζονται τα στοιχεία αυτά, ο τρόπος 
χορήγησής τους στην ΕΑΑ, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια. 
ι. Συνεργάζεται µε τις αντίστοιχες αρχές άλλων κρατών ή µε διεθνή και ευρωπαϊκά 
όργανα και συµµετέχει σε δραστηριότητες των εν λόγω αρχών και οργάνων. 

16. Νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, όπως σωµατεία, ενώσεις προσώπων, λογαριασµοί, 
λοιπά µορφώµατα χωρίς νοµική προσωπικότητα µε σκοπό την παροχή ασφαλιστικών 
υπηρεσιών µπορούν να υπάγονται µε αίτησή τους στην εποπτεία και τον έλεγχο της 
Ε.Α.Α.. 

17. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και µετά από γνώµη της Ε.Α.Α., µπορεί να ανατίθενται σε 
αυτήν και άλλες συναφείς αρµοδιότητες και να ορίζεται ο τρόπος και λεπτοµέρειες 
άσκησης των αρµοδιοτήτων αυτών. 

 
ΑΡΘΡΟ 10 

Πόροι, οικονοµική διαχείριση 
 

1. Πόροι της Ε.Α.Α. είναι οι εξής: 
α) Τα έσοδα από την παροχή υπηρεσιών προς τους ασφαλιστικούς οργανισµούς για την 
αναλογιστική παρακολούθηση και την εκπόνηση αναλογιστικών και άλλων µελετών που 
εκπονεί σύµφωνα µε τον παρόντα νόµο. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας 
και Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που εκδίδεται µετά από 
γνώµη της Ε.Α.Α., προσδιορίζεται το εκάστοτε ύψος και ο τρόπος είσπραξης, 
διαχείρισης και απόδοσης των ανωτέρω εσόδων. 
β) Πόροι προερχόµενοι από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή από άλλες ανάλογες πηγές για 
δραστηριότητες της Ε.Α.Α. µέσα στα πλαίσια των κατά το άρθρο 9 του παρόντος νόµου 
δραστηριοτήτων της, καθώς και κάθε άλλος νόµιµος πόρος. 



 

Υ) Ετήσια επιχορήγηση του Κρατικού Προϋπολογισµού. 
δ) Το πρώτο έτος λειτουργίας της Ε.Α.Α. το σύνολο των λειτουργικών εξόδων, καθώς 
και το κόστος της αναγκαίας υλικοτεχνικής υποδοχής καλύπτεται από τον Κρατικό 
Προϋπολογισµό. 

2. Οι κάθε φύσεως πόροι της Ε.Α.Α. κατατίθενται σε τραπεζικό λογαριασµό, τη διαχείριση 
του οποίου έχει ή Ε.Α.Α., σύµφωνα µε τον Κανονισµό Εσωτερικής Λειτουργίας και 
∆ιαχείρισης της παραγράφου 16 του άρθρου αυτού. 

3. Η Ε.Α.Α. έχει υποχρέωση να τηρεί λογαριασµούς και αρχεία, στα οποία 
συµπεριλαµβάνονται τα αποτελέσµατα χρήσης και να δηµοσιεύει τις οικονοµικές 
καταστάσεις, όπως ορίζεται ειδικότερα στον Κανονισµό Εσωτερικής Λειτουργίας και 
∆ιαχείρισής της. 

4. Ο έλεγχος των οικονοµικών στοιχείων και των ετήσιων λογαριασµών και οικονοµικών 
καταστάσεων γίνεται από δύο (2) ορκωτούς ελεγκτές. Τα στοιχεία αυτά και οι 
οικονοµικές καταστάσεις δηµοσιεύονται σε µία (1) ηµερήσια και µία (1) οικονοµική 
εφηµερίδα ευρείας κυκλοφορίας και την Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και µαζί µε την 
έκθεση πεπραγµένων και τον προϋπολογισµό του επόµενου έτους υποβάλλονται από την 
Ε.Α.Α. στον υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και από αυτήν στον 
Πρόεδρο της Βουλής. Η Ε.Α.Α. υπόκειται στον κατασταλτικό έλεγχο του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου. 

5. Η Ε.Α.Α. δύναται να προβαίνει σε ανάθεση µελετών, έργων και σε πραγµατοποίηση 
προµηθειών, µε απευθείας ανάθεση ή µε διαγωνισµό σύµφωνα µε την ισχύουσα 
νοµοθεσία και όπως ο Κανονισµός Εσωτερικής Λειτουργίας και ∆ιαχείρισής της 
ειδικότερα ρυθµίζει. Ειδικότερα, η Ε.Α.Α. δύναται, µετά από απόφαση του υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, να αναθέτει τηρουµένων των κειµένων 
σχετικών διατάξεων σε αναλογιστικούς οίκους, αναλογιστικές µελέτες ειδικού ασφαλι-
στικού ενδιαφέροντος. Στις περιπτώσεις που η κείµενη νοµοθεσία προβλέπει 
διαγωνισµό, η Ε.Α.Α. συντάσσει την προκήρυξη του διαγωνισµού για την εκπόνηση των 
εν λόγω, προκηρύσσει το διαγωνισµό, προβαίνει στην κατά νοµό παραλαβή των µελετών 
και τις αξιοποιεί κατάλληλα. 

6. Για την εκτέλεση της αποστολής της Ε.Α.Α. ιδρύεται στην Ε.Α.Α. Γραµµατεία. 
7. Με απόφαση της Ε.Α.Α. ορίζεται ο ∆ιευθυντής της Γραµµατείας και ο Αναπληρωτής 
του. 

8. Στην Ε.Α.Α. λειτουργεί και δικαστικό γραφείο του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους 
σύµφωνα µε τις διατάξεις που διέπουν το τελευταίο. Για το σκοπό αυτόν αυξάνονται οι 
θέσεις των Παρέδρων κατά µία (1). 

9. Για τη στελέχωση της Γραµµατείας συνιστώνται είκοσι πέντε (25) οργανικές θέσεις 
προσωπικού. Οι θέσεις διακρίνονται ως εξής: 



 

α) ∆εκατέσσερις (14) θέσεις ειδικού επιστηµονικού προσωπικού κατά την έννοια της 
παρ. 2 του άρθρου 25 του Ν. 1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α'). Το ειδικό επιστηµονικό 
προσωπικό προσλαµβάνεται µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου διαρκείας 
τουλάχιστον δύο ετών, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 1 του 
Ν2527/1997 (ΦΕΚ 206 Α') µετά από διαδικασία συνέντευξης και επιλογής από Επιτροπή 
αναγνωρισµένου κύρους, τη σύνθεση της οποίας ορίζει ο Υπουργός Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων µε απόφασή του, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. Οι προσλήψεις αυτές υπάγονται στον έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π., 
αυτεπαγγέλτως ή κατ' ένσταση υποψηφίων. Οι αποδοχές του ειδικού επιστηµονικού 
προσωπικού καθορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και 
Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Στην ανωτέρω διαδικασία 
συνέντευξης και επιλογής από την Επιτροπή, έχουν δικαίωµα να συµµετάσχουν και 
∆ηµόσιοι Υπάλληλοι ή υπάλληλοι Ν. Π..∆.∆. κατηγορίας ΠΕ Αναλογιστών. Σε 
περίπτωση επιλογής τους, η θητεία τους στην Ε.Α.Α. λογίζεται ως πραγµατική υπηρεσία 
για όλες τις συνέπειες και κατά τη διάρκειά της δεν διακόπτεται η βαθµολογική και 
µισθολογική του εξέλιξη. Αν η θέση που κατείχε ή στην οποία έχει εξελιχθεί δεν είναι 
κενή ή έχει καταργηθεί επανέρχεται σε οµοιόβαθµη προσωρινή θέση, που συνιστάται 
αυτοδικαίως και καταργείται µε την αποχώρησή του από την υπηρεσία. 
/3) Τέσσερις (4) θέσεις διοικητικού προσωπικού κατηγορίας ΠΕ. 
γ) Τρεις (3) θέσεις διοικητικού προσωπικού κατηγορίας ∆Ε. 
δ) Τέσσερις (4) θέσεις βοηθητικού προσωπικού κατηγορίας ΥΕ. 

10. Με κοινές αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και του 
κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού µπορεί να αποσπάται κατά παρέκκλιση των 
κειµένων διατάξεων προσωπικό, που υπηρετεί στο ∆ηµόσιο και το δηµόσιο τοµέα, όπως 
ορίζεται στην παράγραφο 6 του άρθρου 1 του Ν. 1256/1982 (ΦΕΚ 65 Α), για την 
κάλυψη των οργανικών θέσεων της Γραµµατείας της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής, του 
κλάδου ΠΕ Αναλογιστών, καθώς και άλλο προσωπικό που έχει τα τυπικά προσόντα που 
απαιτούνται για διορισµό στις αντίστοιχες θέσεις. Στις ίδιες αποφάσεις ορίζεται η 
χρονική διάρκεια της απόσπασης. 

11. Αποσπασµένος στην Ε.Α.Α., που προέρχεται από το ∆ηµόσιο και το δηµόσιο τοµέα, 
επανέρχεται αυτοδίκαια µετά τη λήξη της θητείας που κατείχε πριν από την απόσπασή 
του. Η θητεία του στην ΕΜ λογίζεται ως πραγµατική υπηρεσία για όλες τις συνέπειες και 
κατά τη διάρκειά της δεν διακόπτεται η βαθµολογική και µισθολογική του εξέλιξη. Αν η 
θέση που κατείχε ή στην οποία έχει εξελιχθεί δεν είναι κενή ή έχει καταργηθεί, 
επανέρχεται σε οµοιόβαθµη προσωρινή θέση του κλάδου του, που συνιστάται 
αυτοδικαίως και καταργείται µε την αποχώρησή του από τον φορέα. 
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Εργασίας και 



 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζεται ειδικό επιστηµονικό επίδοµα του προσωπικού που 
υπηρετεί στη γραµµατεία της Ε.Α.Α. ως αποσπασµένοι δηµόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι 
του δηµοσίου τοµέα κατηγορίας ΠΕ Αναλογιστών, ώστε ο µισθός τους να είναι ίσος µε 
το µισθό των υπαλλήλων µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου που υπηρετούν στις 
θέσεις της κατηγορίας του ειδικού επιστηµονικού προσωπικού, κατά παρέκκλιση των 
διατάξεων µισθοδοσίας των δηµοσίων υπαλλήλων. Επίσης, µε κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
ύστερα από εισήγηση του αρµόδιου οργάνου της ΕΜ, καθορίζονται τα επιδόµατα και 
κάθε άλλο θέµα σχετικό µε τις πρόσθετες αποζηµιώσεις µετακίνησης του προσωπικού 
που υπηρετεί σε αυτήν. 

12. Με κοινές αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και του 
κατά περίπτωση αρµοδίου Υπουργού µπορεί να µεταφέρεται και να εντάσσεται ή µα 
µετατάσσεται κατά παρέκκλιση των κειµένων διατάξεων προσωπικό, που υπηρετεί στο 
∆ηµόσιο και το δηµόσιο τοµέα, όπως ορίζεται στην παράγραφο 6 του άρθρου 1 του Ν. 
1256/1982 (ΦΕΚ 65 Α), για την κάλυψη των οργανικών θέσεων της γραµµατείας της 
Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής, του κλάδου ΠΕ Αναλογιστών, καθώς και άλλο 
προσωπικό που έχει τα τυπικά προσόντα που απαιτούνται για διορισµό στις αντίστοιχες 
θέσεις. Η επιλογή των µεταφεροµένων και εντασσοµένων γίνεται από επιτροπή που 
συγκροτείται µε απόφαση της ΕΑΑ µετά από δηµόσια ανακοίνωση, στην οποία 
καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι και προϋποθέσεις. 

13. Με τον Κανονισµό της Εσωτερικής Λειτουργίας και ∆ιαχείρισης ορίζεται η κατανοµή 
του προσωπικού στις υπηρεσιακές µονάδες της Ε.Α.Α., ο τρόπος συγκρότησης του 
υπηρεσιακού συµβουλίου που θα επιλαµβάνεται των θεµάτων υπηρεσιακής κατάστασης 
του προσωπικού της Γραµµατείας κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος, καθώς και 
το όργανο που είναι αρµόδιο να κρίνει τα πειθαρχικά αδικήµατα του προσωπικού αυτού. 

14. Οι ειδικότητες και τα προσόντα πρόσληψης του προσωπικού καθορίζονται από τον 
Κανονισµό Εσωτερικής Λειτουργίας και ∆ιαχείρισης της Ε.Α.Α. 

15. Το προσωπικό που αναφέρεται στις περιπτώσεις β΄, γ και δ' της παραγράφου 9 του 
παρόντος άρθρου προσλαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 1 
του Ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 206 Α), όπως ισχύει 

16. Με προεδρικό διάταγµα, µετά πρόταση του υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και γνώµη της ΕΑΑ, θεσπίζεται ο Κανονισµός Εσωτερικής Λειτουργία και 
∆ιαχείρισης. Με τον Κανονισµό ρυθµίζονται: 
ο. Η εσωτερική λειτουργία της Ε.Α.Α.. 
β. Ο τρόπος σύστασης της επιτροπής πρόσληψης του εξειδικευµένου επιστηµονικού 
προσωπικού της παρ. 9 περίπτωση του α' παρόντος. 
Υ. Ο τρόπος διαχείρισης των πόρων της. 



 

δ. Οι ειδικότητες των θέσεων του προσωπικού της Γραµµατείας, η διάρθρωση και οι 
αρµοδιότητες των υπηρεσιακών µονάδων της, οι όροι εργασίας του προσωπικού της. 
ε. Τα θέµατα σύναψης συµβάσεων προµηθειών υλικών και υπηρεσιών και 
στ. Κάθε άλλο θέµα σχετικό µε τη λειτουργία της Ε.Α.Α. και της Γραµµατείας της. 
17. Μέχρι την έκδοση του Κανονισµού Εσωτερικής Λειτουργίας και ∆ιαχείρισης της 
Ε.Α.Α., ο Πρόεδρος της Αρχής ορίζεται ως διατάκτης και υπόλογος, µπορεί να εκδίδει 
χρηµατικά εντάλµατα και τίτλους πληρωµής, να διαχειρίζεται το λογαριασµό της Αρχής, 
να συνάπτει συµβάσεις και να αποφασίζει για την ανάθεση προµηθειών, σύµφωνα µε τις 
διατάξεις του Ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247 Α') «Περί ∆ηµοσίου Λογιστικού», του Ν. 
2286/1995 (ΦΕΚ 19 Α) «Προµήθειες του ∆ηµόσιου Τοµέα» και του Π.∆. 3941/1996 
(ΦΕΚ 266 Α') «Κανονισµός Προµηθειών ∆ηµοσίου (Κ.Π.∆.»>, όπως ισχύουν. 

18. Όπου από τις διατάξεις του παρόντος νόµου προβλέπεται εκπόνηση µελέτης της 
Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής των άρθρων 10 και 11 του παρόντος, έως την έναρξη 
λειτουργίας της θεωρείται η εκπόνηση αναλογιστικής µελέτης σύµφωνα µε τις κείµενες 
διατάξεις. 

 
ΑΡΘΡΟ 11 

 
Επικουρικά Ταµεία, Κλάδοι ή Λογαριασµοί Ασφάλισης ως και κάθε άλλος 

φορέας Κοινωνικής Ασφάλισης ανεξαρτήτως ονοµασίας και νοµικής µορφής, που 
λειτουργούν στο χώρο των τραπεζών µε τη µορφή Ν.Π.Ι.∆. ή στερούνται νοµικής 
προσωπικότητας, δύνανται µε απόφαση των αρµόδιων οργάνων τους, να συνενώνονται 
σε Ενιαίο Ταµείο Ασφαλίσεως που θα καλύπτει το προσωπικό οµοειδών επιχειρήσεων. 

Η λειτουργία του Ταµείου θα διέπεται από τις περί Ταµείων αλληλοβοήθειας 
διατάξεις και το καταστατικό του, που θα καταρτιστεί από τη γενική Συνέλευση του νέου 
νοµικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου εντός (18) µηνών από τη συνένωση. Μέχρι την 
κατάρτιση του νέου καταστατικού θα ισχύουν τα καταστατικά των επί µέρους φορέων. 

Η κινητή και ακίνητη περιουσία των φορέων που θα συνενωθούν µεταφέρεται στο 
Ενιαίο Ταµείο ως καθολικό διάδοχο αυτών. 

 
ΑΡΘΡΟ 12 

Έναρξη ιοχύος 
 

Η ισχύς του νόµου αυτού αρχίζει από τη δηµοσίευσή του στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά στις επί µέρους διατάξεις. 

Παραγγέλλοµε τη δηµοσίευση του παρόντος στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και 
την εκτέλεσή του ως Νόµου του Κράτους. 


